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PORTARIA CRCAL N.2 027, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

Nomear a Comissdo de Diversidade e Inclusdo do
CRCAL para o biénio 2024/2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO que, conforme o art. 52, caput, da Constituicdo de 1988, todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindose a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO que todos sao moralmente dignos e devem ser tratados com igual respeito e
consideracao;

CONSIDERANDO que todos devem contribuir para a constru¢dao de uma sociedade livre, justa e
solidaria;

CONSIDERANDQyue todos devem participar da promog¢ao do bem dos demais e de cada um,
sem discriminacdo de qualquer natureza e sem preconceitos de origem, de raca, cor, idade, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, condicdo social, fisica ou intelectual, crencgas religiosas ou
filosoficas, e quaisquer outras formas de diferencia¢do prejudicial;

CONSIDERANDO que é falsa a crenga de que ha superioridade moral entre grupos humanos por
forca das diferengas naturais e sociais entre as pessoas;

CONSIDERANDO que é verdade o fato de que cada individuo humano consiste em um universo
singular de possibilidades;

CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas, deve ser um espaco
plural, inclusivo e de mUtua cooperacdo, onde a pessoa humana deve ser valorizada;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissao de Diversidade e Inclusdo do CRCAL, com a seguinte composi¢ao:

CARGO NOME N2 DO REGISTRO




Coordenadora Fabiola Santos do Nascimento AL-008594/0
Coordenador Adjunto Carlos Eduardo Menezes SE-005681/0
Membro Luiz Gustavo Monteiro Camilo dos Santos AL-008231/0
Membro Cristina Carnauba Tenério AL-004610/0
Membro Ana Isabella da Silva Lima de Mello L
Membro Jefferson Correia Cerqueira AL-007780/0
Membro Ingred de Melo Cavalcante AL-004921/0
Membro Cristina Lucia Ferreira Torquato AL-005079/0
Membro Alexandro Alves Lins Leite AL-005243/0
Membro Carlos Henrique Gois Morais -

Art. 22 A Comissdao tem por finalidade tratar de demandas da for¢ca de trabalho
representada pelo Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas relativas a:

| - Jovens;
Il - Pessoas ldosas;
[l - Pessoas com Deficiéncia;

IV - Mulheres;

V - Diversidade sexual, com especial protecdo as pessoas LGBTQIAPN *;

VI - Igualdade étnica e racial, com especial protecdao para negros, indigenas e outros povos
tradicionais;

VIl - Estrangeiros e imigrantes;

VIl - Tolerancia religiosa, com especial protecdo para os praticantes das tradicds de matriz
africana;

IX - Outras demandas diretamente relacionadas aos direitos humanos de pessoas ou
grupos vulneraveis.

Art. 3° Compete a Comissdo:

| - Propor e promover acdes e medidas visando a prevencdo e ao enfrentamento de todas
as formas de violéncia contra o publico referido no at. 22, caput e incisos, desta Portaria, praticadas por
agentes internos ou externos, em desfavor da forca de trabalho representada pelo CRCAL;

Il - Promover a articulacdo entre as Entidades Congracadas para questdes relativas as
politicas de diversidade e inclusao;

lIl - Promover acdes e medidas de sensibilizacdo e capacitacdo no tema destinadas ao
profissional da contabilidade e aos funciondrios, conselheiros, delegados, estagiarios e terceirizados, do
CRCAL;




IV - Contribuir para a articulacdo das acbes e medidas do CRCAL nos diversos espacos
institucionais, que tratam das politicas de diversidade e inclusdo;

V - Encaminhar ao grupo de trabalho de conduta denuncias e demandas relacionadas as
ameacas ou a violéncia contra a forca de trabalho representada pelo CRCAL em relacdo aos publicos
referidos nos incisos do art. 22 desta Portaria;

VI - Orientar e estimular fornecedores e demais parceiros do CRCAL, para que acatem e, se
guiserem, adotem politicas de diversidade e inclusdo.

Art. 4° A Coordenadoria desta comissdo devera preparar conjuntamente com os demais
membros, o calendario de reunides para cada exercicio, ficando definido que a auséncia em 03 (trés)
reunioes consecutivas, ocasionara no desligamento automatico do integrante, devendo a coordenadoria
cientificar a ocorréncia por escrito, ao membro desligado;

Art. 5° A Comissao devera reportar-se a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional,
para dar conhecimento da pauta de reuniGes e acBes que deseje realizar, as quais sO poderdo ser
divulgadas e realizadas, apds a autorizacdo da presidéncia do CRCAL.

Paragrafo primeiro: Esta comissdo ndo poderd ser representada por um uUnico membro,
devendo sempre estar composta de sua maioria, inclusive dando conhecimento antecipado ao
Presidente do CRCAL da pauta, data e local da reuniao.

Paragrafo segundo: A comunicacdo ao Presidente do CRCAL, pertinente a este artigo,
devera ser procedida pela respectiva Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

Art. 6° A Coordenadoria da comissdo deverd eleger um membro para secretariar as
reunides, o qual elaborard a ata e a lista de presenca, para o conhecimento da Presidéncia do CRCAL.

Art. 7° Os Membros da Comissao exercerdo suas atividades de forma voluntdria e
exclusivamente de natureza honorifica, ndo possuindo qualquer vinculo empregaticio com o CRCAL ou
remuneragao;

Art. 8° A Comissao deverd obedecer ao que regulamenta a Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais (LGPD), Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, principalmente no que pertence as vinculagdes
nas plataformas de redes sociais.

Paragrafo Unico: Ndo sera permitida a veiculagdo e/ou vinculagdo da logomarca do CRCAL,
sem a prévia e devida autorizacdao da Presidéncia do CRCAL.

Art. 9° A Comissdao terd seu mandato até 31 de dezembro de 2025, podendo sofrer
alteragdao em sua composicao, por decisao da Presidéncia do CRCAL ou por motivo de for¢a maior.

CONTADORA ADRIANA ANDRADE ARAUJO
Presidente

'I Documento assinado eletronicamente por Adriana Andrade Araujo, Presidente, em 16/02/2024, as
Je'n L'ﬁ 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
| eletrénica novembro de 2020.

EI._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

" https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0221638 e o
s c6digo CRC DE95541C.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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