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Sobre este Relato

Iniciamos as atividades do exercicio de 2022, realizando a nomeacdo institucional da nova gestdo do
conselho para o biénio de 2022/2023. No decorrer deste ano, foram realizadas importantes reunides,
encontros e visitas aos entes publicos e demais instituicoes ligadas de forma direta e indiretamente
aos interesses das principais atividades desempenhadas pela classe contabil Alagoana.

Na estrutura de pessoal, passamos por uma nova reestruturagao administrativa, ocorrida em diversas
areas de relevancia no que tange o andamento das atividades para atender as metas propostas para
o exercicio de 2022.

Nesse sentido, o objetivo deste Relato Integrado é apresentar um resumo de nossas atividades, pra-
ticas e investimentos mais relevantes — que sao realizados visando ao desenvolvimento sustentavel e
ao pleno funcionamento do CRCAL que integra o Sistema CFC/CRCs

Chegando a sua 52 edicao, o Relato Integrado se consolida como uma ferramenta primordial de co-
municagdo, para que possamos divulgar a toda a sociedade as principais acdes, metas e resultados do
Conselho Conselho regional de Contabilidade de Alagoas. Dessa forma, sdo viabilizados o controle
social, 0 acompanhamento e a mensuracao das informacdes, referentes ao periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2022.

Nesta edicao, o Relato Integrado conta com uma série de ferramentas interativas
que facilitam a navegacéao dos usuarios ao longo dos capitulos e o acesso as
informacgoes apresentadas. Devemos destacar, ainda, que este trabalho teve a
participacdo de nossos colaboradores, aos quais agradecemos o empenho e a
dedicagao.

Desejo uma étima leitura a todos!

Maceid, 31 de dezembro de 2022.

Wellington José dos Santos
Diretor Executivo
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Mensagem do Presidente

Prezados e Prezadas profissionais da contabili-
dade,

E com grande satisfacio que entregamos o Re-
lato Integrado do Conselho Regional de Conta-
bilidade de Alagoas, referente a 2022. Um ano
de muitos desafios oriundos ainda pela pande-
mia, mas também de conquistas, proporciona-
das pela retomada da economia e a flexibiliza-
¢ao das medidas sanitdrias restritivas.

Particularmente, para o CRCAL, o ano de 2022
foi de superacdo e realizacdes. A instalacédo
da nossa segunda gestao, reconduzida com
mais de 70% dos votos pela classe contabil
alagoana, nos trouxe mais uma dose de forca
e animo para desenvolver toda a politica de
valorizacao, fiscalizacdo, aumentar o nimero
de registros e promover o desenvolvimento e
fortalecimento profissional.

E os numeros falam por si, como poderdo
conferir ao longo dos quatro capitulos deste
relato integrado. Destaco aqui algumas das
nossas principais conquistas, como 0 nosso
Resultado Orcamentario. Conseguimos supe-
rar as Receitas Arrecadadas em mais de R$1,16
milhao. Tivemos um crescimento sustentavel
nas despesas, 0 que nos gerou um crescimen-
to do superavit anual de mais de 800%, em
relagdo ao ano anterior.

Resultado obtido gracas a uma reestrutura-
¢ao administrativa que melhorou processos
internos, ao Programa de Demissao Voluntaria
aprovado pelo CFC, a melhor eficiéncia setor
de cobranca, tanto na captacdo de débitos
antigos quanto na quitacdo das anuidades.
Conseguimos finalizar e aprovar o nosso
tdo esperado Plano de Cargos e Saldrios,
definindo com clareza e com base nas com-
peténcias, todas as atividades e funcoes
realizadas dentro do Conselho Regional de
Contabilidade.

Ainda na esfera administrativa, iniciamos
os treinamentos dos nossos colaborado-
res e servidores para a implantacdo do SEl,
o Sistema Eletronico de Informacao, que
possibilitarad a digitalizacdo de todos os

0 ano de 2022 se desenvolveu envolto a muitos
desafios, com aretomada das atividades do pés-
pandemia. Mas foi um ano de muitas conquistas,

onde registramos avangos em todos os setores do

Conselho. Fruto de muito trabalho e dedicacgao.

processos, melhorando fluxos, transparéncia e
reduzindo custos com impressao e compra de
papéis. Um passo importante para a eficiéncia
e sustentabilidade.

Em nosso setor de Fiscalizacdo e Registro,
foram 371 diligéncias realizadas e 173 novos
registros profissionais. No Desenvolvimento
Profissional, o CRCAL realizou em 2022, 42
eventos de capacitagao, com um total de 26
palestras, 16 cursos de atualizacdo, a maior
parte deles gratuitos.

Destacamos ainda o fortalecimento da in-
teriorizacdo das acdes, levando capacitacédo
gratuita para todas as regides de Alagoas, por
meio dos Féruns Alagoanos de Contabilidade.
Aproximamos a classe contabil do Poder Pu-
blico, melhorando as relacdes institucionais
com o Estado e Municipios.

Fortalecemos também o protagonismo femi-
nino na contabilidade, trazendo a pauta da
lideranca feminina em encontros presenciais,
no apoio da Comissao de Mulher Contabilista,
atuando de forma alinhada com a agenda glo-
bal de elevar o nimero de mulheres em posi-
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¢des de chefia e cargos de alta decisao.

Ndo podemos nos esquecer das diversas
acdes sociais voluntdrias, na aproximagao da
juventude contébil e na busca constante em
melhorar nossa comunicac¢do perante a classe
a a sociedade.

Tudo isso feito com a dedicacgao e presteza de
nossos servidores e colaboradores, com muito
planejamento e execugao, com muita vontade
de fazer mais. Por fim, agradeco a todos que
nos ajudaram, torceram e dedicaram seu tem-
po a classe contabil.

Desejo a todos uma boa leitura.

RS

Contador José Vieira dos Santos
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade
de Alagoas
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Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo




0 CRCAL

O Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas é uma Autarquia Especial Corporativa, do-
tada de personalidade juridica de direito publico. Criado e regido por legislagdo especifica,
Decreto-Lei n.29.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei n.c 12.249/2010.

O Plenério da entidade é integrado por 24 conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes -
Decreto-Lei n.° 1.040/1969, alterado pela Lei n.° 11.160/2005 e pela Lei n.2 12.932/2013.

Sua estrutura, organizacdo e funcionamento séo regulamentados pela Resolucdo CFC n.
1612/2021 que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

as

em todo o territdrio do Estado de Alagoas

Programas de Educacdo Continuada;

Principais normas da entidade

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Sao funcgoes do Conselho Regional de Contabilidade de Alago-

Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil
Acompanhar os resultados do Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificacdo Técnica e os

Divulgar as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) de naturezas técnica e profissional e
osPrincipios de Contabilidade e Orientagées Técnicas.

\ Missao

Inovar para o desenvolvimento da profissao
contabil, e zelar pela ética e pela qualidade
na prestacdo dos servicos, atuando com
transparéncia na protecao do interesse publico.

Visao

Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvimento
sustentavel do pais e que contribui para o

pleno exercicio da profissao contabil no
interesse publico.

Valores

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia.

Organograma

O CRCAL compreende um conjunto departamentos, que tém por finalidade desempenhar atividades
estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno exercicio de suas atribuicdes legais. As com-
peténcias de cada drea estdo dispostas na Resolu¢do CRCAL n.2 319/ 2021, que define o regimento inter-

Nno, a composicdo e a estrutura organizacional do CRCAL.

Presidéncia

Plenario

Camaras

Conselho
Diretor

‘ Conselho ‘ ‘

Consultivo

Diretoria
Executiva

Orgao Deliberativo Superior
« Plendrio

Orgaos Deliberativos Especificos

. Camara de Registro, Fiscalizacao, Etica e Disciplina
+ Camara de Desenvolvimento Profissional

+ Cémara de Controle Interno

« Cémara de Administrativos e Planejamento

Orgaos Consultivos
+ Conselho Diretor
+ Conselho Consultivo

Orgéos Executivos

+ Presidente
« Contador JOSE VIEIRA DOS SANTOS

Vice-Presidente Administrativo e Planejamento
+ Contadora ADRIANA ANDRADE ARAUJO

« Vice-Presidente de Registro, Fiscalizacao, Etica e Disciplina
Contador ANTONIO RICARDO GUEDES LINS

Vice-Presidente de Controle Interno
« Contador NICHOLAS CANSANGAO DO NASCIMENTO

« Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
Contador JOSE CARLOS DE MELO ARAUJO

Vice-Presidéncia
de Administracdo e
Planejamentol

Vice-Presidéncia de
Registro, Fiscalizacéo,
Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de
Controle Internol

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional
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Ambiente Externo

Paises de todo o mundo sofrem com os efei-
tos das mudancas climéticas, e as nagdes mais
pobres estdo entre as mais atingidas. Nesse
sentido, a compensacdo de danos climati-
cos tornou-se uma meta global em todos os
segmentos. Em 2022, no ambito contabil, um
dos assuntos que mais esteve em voga foi a
responsabilidade dos profissionais da conta-
bilidade para com o desenvolvimento susten-
tavel das nacoes.

Durante a realizacdo da 272 edi¢ao da Confe-
réncia das Partes (COP 27, na sigla em inglés),
conhecida como Conferéncia do Clima das
Nacoes Unidas, aimplementacdo das Normas
de Divulgacédo de Sustentabilidade foi desta-
que no tema voltado aos assuntos financeiros.

Representantes do International Sustainabi-
lity Standards Board (ISSB, na sigla em inglés),
falaram sobre a atuacdo do ISSB e, em espe-
cial, da Norma de Divulgacéo Relacionada ao
Clima (IFRS S2). O ISSB também informou
que o Carbon Disclosure Project (CDP,
na sigla em inglés) ja incorporou os
requisitos da IFRS S2 em sua pla-
taforma global de divulgacéo
ambiental. Com isso, mais de
17 mil usudrios voluntérios do
CDP revelardo dados estrutu-
rados no ciclo de divulgacdo
de 2024.

No dmbito econdmico, outro
grande passo da conferéncia
nos assuntos financeiros foi o

anuncio da criagdo de um fundo
de compensacdo de danos clima-
ticos a paises em desenvolvimen-

to ou impactados diretamente pelos
efeitos da mudanca climatica. Um comité

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

de transicao, integrado por 24 paises, trés de-
les da América Latina e do Caribe, elaborara
recomendacoes sobre o funcionamento e fi-
nanciamento dos novos dispositivos, incluin-
do o fundo especifico. Mas ainda é necessario
determinar quem serdo os contribuintes. As
recomendacgbdes devem levar a um “estudo e
adogao” dos novos mecanismos de financia-
mento na COP 28, em Dubai, no final de 2023.

J4, no Brasil, foi realizada a criacao do Comité
Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabi-
lidade (CBPS), por meio da Resolucdo CFC n.°
1.670,de 9 de junho de 2022, que tem por ob-
jetivo promover o estudo, o preparo e a emis-
sdo de documentos técnicos sobre padroes
de divulgacéo relacionados a sustentabilida-
de e a divulgacédo de informagdes dessa natu-
reza, para permitir a emissdo de normas pelas
entidades reguladoras brasileiras, levando
sempre em conta a adogao dos padrdes inter-
nacionais editados pelo International Sustai-
nability Standard Board (ISSB).

Sendo assim, é evidente que as questdes
ligadas ao meio ambiente, a responsabili-
dade social e as melhores praticas de go-
vernan¢a tornaram-se primordiais para o
mundo, para o Brasil e para o Conselho Re-
gional de Contabilidade de Alagoas.

Com o crescimento do mercado de crédito
de carbono e a ampliacdo global da regu-
lamentacdo desse mercado, uma das acdes
externas do CFC, em 2022, foi realizar uma
audiéncia publica sobre a minuta da Norma
Brasileira de Contabilidade de Asseguracdo
(NBC TO) 3410, a ser utilizada pelos audito-
res independentes, em trabalho que incluam
Declaracdo de Gases de Efeito Estufa (GEE)
das entidades. A edicdo se fez necesséria
para auxiliar os auditores independentes na
realizacao dos trabalhos de asseguracdo dos

relatérios de emissdo de GEE e de mudancas
climaticas.

Selando a missédo da classe contébil brasileira
nesse novo cenario, o CFC também se tornou
membro do Pacto Global das Nacbes Uni-
das. A partir da adesdo, o CFC passa a apoiar
os principios do Pacto nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anti-
corrupgdo, assim como a dar cumprimento a
agenda global de sustentabilidade.

Outro assunto que impactou o ambiente
externo este ano foi o cenario politico brasi-
leiro. Foram realizadas as Elei¢coes 2022, e o
profissional da contabilidade teve um papel
imprescindivel na realizacdo do processo
democratico, com a atuacdo na prestacao
de contas eleitorais. O CFC promoveu varios
eventos de capacitacao, e a Comissdo Nacio-
nal de Contabilidade Eleitoral lancou a obra
“Contabilidade eleitoral: aspectos contdbeis
e juridicos — Elei¢des 2022" com a finalidade
de dar suporte a profissionais da contabilida-
de, candidatos, tesoureiros, administradores
financeiros e partidos politicos. A publicacao
foi fruto de uma parceria entre o CFC e o Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE).

No ambito social, o CFC e o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(MMFDH) assinaram um Acordo de Coopera-
¢ao Técnica que visa ampliar a captagao das
doacbes realizadas diretamente na Declara-
cdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(DIRPF) a serem direcionadas aos Fundos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FDCA)
e aos Fundos dos Direitos da Pessoa ldosa
(FDI).

Ja no que diz respeito a Educacao Profissio-
nal Continuada, o CFC realizou o projeto Co-
nexdo Contdbil, nas regides Nordeste (Piaui),

Sudeste (Espirito Santo), Sul
(Parana) e Norte (Amazonas),
levando, gratuitamente, de
forma hibrida, uma série de
eventos que trataram sobre
educacdo, auditoria, peri-
cia, contabilidade publica,
tecnologia, gestao e susten-
tabilidade, Terceiro Setor,
contabilidade rural e agro-
negoécio, tributario, interna-
cionalizacdo, diversidade-in-
clusdo e empreendedorismo.
Os temas foram direcionados
conforme a necessidade de
capacitacdo dos profissionais de
cada localidade. Em 2023, ainda
serd realizada a edicao Centro-Oes-
te (Tocantins).

Ainda na area da Educagao, o CFC, com o
apoio da Academia Brasileira de Ciéncias Con-
tabeis (Abracicon), iniciou um processo histé-
rico envolvendo o curso de Ciéncias Conta-
beis: a realizacdo de um trabalho voltado a
proposicao de alteracao da Resolucao CNE/
CES n.2 10, de 16 de dezembro de 2004. Esse
importante documento institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Gra-
duacao em Ciéncias Contdbeis, bacharelado,
e guia as Instituicdes de Ensino Superior (IES)
brasileiras. A proposta consistiu em realizar
estudos em diversos documentos internacio-
nais e reunir as contribuicdes de académicos,
de profissionais e de estudantes de todo o
pais para a construcdo de uma minuta inova-
dora e moderna. O documento, que foi posto
em audiéncia publica durante o ano de 2022,
recebeu mais de 600 contribui¢cdes. Todo esse
trabalho foi conduzido pela Comissédo Nacio-
nal de Educacdo Contdbil do CFC e entregue
ao Ministério da Educacao (MEC).
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Consciente de sua responsabilidade no sen-
tido de assegurar o exercicio da profisséao,
o CFC buscou, perante as autoridades
federais, a adequacdo de prazos para o
cumprimento das obrigagdes acessorias
e a promogao de orientacdo a classe so-
bre as medidas emergenciais adotadas
pelo Governo para salvar as empresas que
ainda sofrem com as consequéncias resul-
tantes da pandemia de Covid-19, enfrentada
nos ultimos dois anos.

O CFC soube driblar a crise sanitaria e fortale-
cer, ainda mais, a sua Politica Institucional em
busca de avancos a classe contabil e a prote-
¢do da sociedade.

O ano de 2022 também foi marcado pelos
novos avancos tecnoldgicos, mas, dessa vez,
a autarquia se manteve mais bem preparada
e pronta para discutir assuntos que, até entao,
eram encarados como ameacas.

Hoje o CFC j lida com bancos de dados, sis-
temas e automacao na profissdo, e ja assi-
milou os multiplos aspectos que envolvem
a economia digital em blockchain. Além
disso, a entidade buscou entendimentos
sobre as transacdes financeiras projetadas
para o metaverso, pois a linha ténue que di-
vide a realidade fisica e a virtual estd se apa-
gando. Alguns aspectos necessarios a essa
transformacao ja estao consolidados, como,
por exemplo, as mudangas de comporta-
mento e de cultura em relacdo as conexoes
virtuais, especialmente impulsionadas pela
pandemia.

Muitas perguntas ainda precisam ser res-
pondidas, diante da multiplicidade de coisas
- e de fraudes - que estdo acontecendo em
economia digital: “Quem esta gerenciando as
negociacdes feitas com criptoativos?”’, “Como

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

contabilizar a compra de um terreno ou um
investimento em NFT?" “Como se dara a in-
sercao dos servigcos contabeis no metaverso?”,
“Quem vai cuidar da governanca?’, “Como vai
ficar a tributacao?’, etc.

No Sistema CFC/CRCs, estd em discussao a mi-
gragao entre ativos tangiveis e intangiveis no
balanco das empresas, em razao de negdcios
feitos com carteiras de criptoativos, conside-
rando-se, por exemplo, que hoje é possivel ter
uma patente, registrar uma NFT, colocé-la em
uma blockchain e comercializé-la como um
ativo tangivel.

Atualmente, existem iniciativas que visam a re-
gulamentacao das negocia¢des com criptoati-
vos, sem entrar no ambito dos servicos conté-
beis. As regras sobre declaracdo de Imposto de
Renda para quem compra e vende criptoativos
estdo em uma instrucdo normativa da Receita
Federal. Enquanto isso, tramita na Camara dos
Deputados um projeto de lei de criptoativos
(n.24.401/2021) para tentar disciplinar a ques-
tdo tributaria. Além disso, a Comisséo de Valo-
res Mobilidrios (CVM) divulgou, em outubro,
um parecer de orientagdo sobre criptoativos e
o mercado de valores mobilidrios, com carater
de recomendacédo ao mercado.

Esses sdo alguns exemplos de como as en-
tidades e agéncias governamentais de re-
gulamentacdo estdao agindo em relacao a
normatizagdo das negocia¢des que utilizam
a tecnologia blockchain. Do outro lado, a
passos rapidos, as grandes corporacdes estdo
avancando na configuracdo do metaverso
como uma realidade disponivel.

Com certeza, 2022 foi um ano de muitos
acontecimentos que marcarao o extraordina-
rio mundo novo, e a classe contébil brasileira
esta preparada para os novos desafios.

Estrutura de Governanga

A Politica de Governanca no dmbito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolucao
CFCn.1.549, de 20 de setembro de 2018, com o propdsito de melhorar o desempenho organi-
zacional, contribuir para a reducédo dos riscos, alinhar as acdes a estratégia do Sistema CFC/CRCs
e prestar contas das atividades desenvolvidas para a sociedade, baseando-se nos principios da
transparéncia, da ética, da eficiéncia, da integridade, da equidade e da accountability.

No CRCAL, a Governanga compreende a seguinte estrutura:

Governanca Sociedade

Outras partes

Cidadaos -
interessadas

Instancias Externas

Tcu | Congresso | cGU

Nacional

Conselho Diretor
[rones ] qup

Camara de
Controle Interno

Instancias Internas
de Apoio

Instancias
Externas

de apoio

Controle Interno,
Ouvidoria e
Comissoes

Internas

Controle Social

— Alta Administracao —

Gestao
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Modelo de Negoécios

O modelo de negdcios compreende o sistema de transformacao de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora de
Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e de gerar valor ao longo do tempo. Em sintese, é a descricdo dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela UPC, das suas atividades
de negdcio e de seus produtos, dos impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos) e, ainda, do valor gerado e da sua distribuicdo as partes interessadas.

NOSSOS ReCUISOS .

E Forca de Trabalho

23 05

Conselheiros Funcionarios

% Infraestrutura do TIC

Data Centers

2TB Armazenamento

2 CPU Core Processamento
33 Aplicagdes /Sistemas

Equipamentos

21 Computadores
08 Notebooks

Colaboradores

06 02

Estagiarios

Infraestrutura Fisica

Iméveis
R$ 1.620405,92.

Bens Méveis
R$ 544.791,15

m

9 Orcamento

o

o

Receita Total

R$ 3.558.290,34

Despesa Total

R$ 3.286.908,69

Pessoal
R$ 2.187.950,21

Servigos Terceiros
R$ 398.930,64

Investimentos
R$30.519,90

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

02

Jovens
Aprendizes

e

SOCIEDADE

PROCESSOS

PRESTACAO
DE SERVICOS

ESTRATEGIA

PROCESSOS

SOCIEDADE

o Educacéo Profissional Continuada

Atividades Finalisticas

o Fiscalizacao
- Processos Julgados
131 37

(12 Instancia)

» Eventos Realizados - Autos
(presenciais e on-line) 125 371

36

%; Meio Ambiente
o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
Reducao de Consumo
Reciclagem
;Q‘ Canais de Comunicagio

o Ouvidoria 51
manifestagoes

o Certificacoes Profissionais

413 167 aprovados
Profissionais Capacitados (2022)

(grau de recurso)

- Diligéncias

Redes Sociais

o Registro
- Processos Julgados
444 0
(12 Instancia) (grau de recurso)
- Numeros de Registros
145 65

Profissionais Empresas Contabeis

N
E\ﬂ Fornecedores
47
I Quantidade

R$ 469.828,48
Valores pagos

facebook Youtube
4.059 727
inscritos inscritos

o Exame de Suficiéncia

o Portal 73.000
acessos
Twitter Instagram
16 8.688
inscritos inscritos

o Exame de Qualificacao Técnica (EQT)

18

auditores

26

peritos

CNAI CNPC

IMPACTOS ... >

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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Cadeia de Valor

A nossa cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma como essas se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade,
cumprindo-se, assim, a sua missao. E composta de cinco pilares da Lei de Regéncia: registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profissdo contabil e promover a educagao continuada dos

profissionais da contabilidade.

Cadeia de Valor Finalistico

Governanga, Gestao de Riscos e Compliance &—>

Gestdo Orcamentaria dos Conselhos de
Contabilidade

Gestao de Arrecadacao de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar da
Profissao Contabil

Relacionamento Institucional

Solugéo de Tecnologia da Informagéo do
Sistema CFC/CRCs

Sustentabilidade

Gestdo dos Controles Internos

Gestao da Educacdo Continuada

K—>

)

)

1 17T 11

Areas que atuam na

Cadeia de Valor

Presidéncia

Presidéncias, Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativas /Setor de Cobranca

Vice-Presidéncias de Registro, Fiscalizagéo,
Etica e Disciplina

Presidéncia

Vice-Presidéncias Administrativas

Vice-Presidéncias Administrativas

Vice-Presidéncias de Controle Interno

Vice-Presidéncias de
Desenvolvimento Profissional

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1 17 11

1 711

Valor Agregado

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade or¢amentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacédo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais

e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil

Garantir ainovacao, a seguranca e a qualidade da informacéo

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Garantir a padronizagao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educacdo Continuada para influenciar o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

Entrega de Valor

N
=l

Contabilidade
como fator de
protecdo do
interesse
publico
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Riscos,
Oportunidades e
Perspectivas
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A Gestao de Riscos é uma importante ferramenta de auxilio a tomada de de-

Cisdo, pois permite a organizacéo identificar e mensurar os riscos aos quais
estd exposta, contribuindo efetivamente para o alcance dos objetivos orga-

Sos internos.

nizacionais e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos proces- (

Portaria CRCAL
n.°63/2018

O CRCAL fomenta a cultura orientada a gestao de riscos como ferramenta de
aprimoramento do resultado institucional. Com a finalidade de sistematizar
as praticas relacionadas ao tema, o CRCAL aprovou os seguintes normativos:

Com o objetivo de viabilizar a execugao das diretrizes estabelecidas nos normativos, o

CRCAL segue o Fluxo de Operacionalizagao descrito no diagrama abaixo:

Comunicacéo

econsulta

Fluxo de Operacionalizagao

v

Estabelecimento do contexto

v

Processo de avaliagdo de riscos

Identificagao deriscos

v

Andlise de riscos

{

Avaliagéo de riscos

v

Tratamento de riscos

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Monitoramento

A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa “Estabelecimento do contex-
to”, que consiste em compreender os ambientes interno e externo para auxiliar no processo de
identificagdo dos riscos que podem afetar o alcance dos objetivos estratégicos, resultando no
seguinte diagndstico:

Matriz SWOT

- AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO -

Forcas Oportunidades
Fatores internos Situagdes externas ao
que representam uma controle do CRCAL que
facilidade para o alcance afetam positivamente
dos objetivos o alcance dos objetivos

Ameacas
Fraquezas (Riscos) Situagdes externas ao
Fatores internos que controle do CFC que
oferecem risco a execugéo impdem dificuldades
dos processos para o cumprimento
dos objetivos

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas | RELATOINTEGRADO 2022 | 2
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Principais riscos

Eventos de Risco

Categoria

do Risco

Probabilidade*

Impacto*

i
A

Risco

Residual Resposta

Planode Acéo

Campanhas de conscientizagéo sobre aimportancia e obrigatoriedade do registro para o

Alto indice das baixas de registro Operacional Alta Muito alto Mitigar L - x e . o x )
exercicio da profissdo contabil e encaminhar para a Fiscalizagéo a informagéo da baixa.
Desatualizagéo cadastral de profissionais e organizagdes . - ) am L - x . s
contabeis < P 8 < Estratégico Alta Médio Risco Médio Mitigar Ampliar divulgagao da necesidade de atualizagao cadastral.
P . - . - Realizar solicitagdes formais via sistema de pendéncias e reunides periddicas com o fornecedor
Dependéncia de sistemas terceirizados. Operacional Alta Alto Mitigar . R
e as Unidades Organizacionais que possuem demandas abertas paraacompanhamento..
. ~ . . - . . - - Capacitar membros do quadro para corretaimplantagéo do normativo. Formalizar parcerias
Desafios coma Implantagéo da Lei 14.133 Operacional Médio Médio Risco Médio Mitigar P X S d P . P ¢ . P
com demais regionais, buscando apoio e troca de boas préticas.
Manter/aprimorar contrato de servigos especializados de TI. Capacitagao da equipe de Tlem
Ataques e invasdes cibernéticas. Operacional Baixa Muito alto Risco Médio Mitigar seguranga de Tl; Reviséo continua da politica de acessos dos usudrios; Treinar os colaboradores

do CRCAL para identificar as possiveis ameagas advindas de e-mails.

*As gradagbes de Probabilidade e Impacto seguem a seguinte escala: Muito Baixo(a), Baixo(a), Médio(a), Alto(a), Muito Alto(a)

Painel de Riscos

C 2022

Total

486 riscos

2022

05

’ Riscos . Riscos . Riscos

extremos altos médios

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

26

incipais
de fomento

Pr
oportunidades e

agoes

Oportunidades
Governanga Digital do
Governo Federal.

Agdo de fomento

Adequagao do CRCAL as
determinagdes do Decreton®10.332,
de 28 de abrilde 2020, que instituia
Estratégia de Governo Digjtal parao
periodo de 2022, no ambito dos érgaos
edas entidades da administragéo

Oportunidades
Reconhecimento daimportancia da
fiscalizagéo pelos érgdos de controle externo.

Agdo de fomento

Divulgagéo das agdes fiscalizatérias no site do
CRCAL, nas redes sociais e nas publicagdes
do Sistema CFC/CRCs; destaque da matéria
no Relato Integrado; insergdes na midia;
elaboragao de artigos e entrevistacomavice-
presidente de Fiscalizagéo e consolidagao

Oportunidades
Relacionamento com outros
Conselhos de Profissdes
Regulamentada.

Agdo de fomento
Participagdo de unidades
organizacionais em grupos
de Conselhos de Profissées
Regulamentadas e realizagéo
devisitas e reunides sobre

Oportunidades
Agdes de Incentivo ao
registro e valorizagao
profissional

Agéo de fomento
Ampliar projetos de
valorizagdo e incentivo
aoregistro. Além de
agdes educacionais de
valorizagao profissional
edaimportanciado

Oportunidades
Existéncia de capacitagdo
gratuita e a distancia.

Agao de fomento
Inclusdo de cursos

gratuitos, em modalidade
EAD, no Levantamento

das Necessidades de
Treinamento (LNT), Plano
Anual de Treinamentos (PAT)

Estratégico

publica federal direta, autarquicae das informagbes de fiscalizagao dos assuntos especificos, registro perante o 6raio e Plano de Desenvolvimento
fundacional e dé outras providéncias. Relatérios de Gest&o dos CRCs. quando necessario. degclassz 8 deLideres (PDL).
Riscos por categoria (2022)
Operacional Orgamentario Integridade Conformidade
Reputagao Fiscal

Total 46 ]
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Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

Uma gestao de governanga eficaz requer a atribuicéo assertiva de responsabilidades, bem como
o devido alinhamento das atividades por meio de cooperacao, colaboragéo e comunicagao no
ambiente organizacional. Nesse sentido, o CRCAL adota o Modelo das Trés Linhas, que é umaim-
portante ferramenta para o gerenciamento e controle de riscos, pois esclarece os papéis e res-
ponsabilidades essenciais das unidades envolvidas no processo.

Gestores
deriscose
gestores de areas

Auditoria
Interna

Constitui-sena
linha de reporte
ativa e eficaz aalta

administrag&o. Possui a fungao
de avaliagdo independente da
atuagao das demais linhas
de defesa, quanto as agdes
relativas ao alcance dos
objetivos.

Possuem, entre
outras atribuicdes,
aresponsabilidade de
executar as atividades referentes
ao processo de identificagao,
deanélise de avaliagdo e de
tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua
responsabilidade e monitorar
aoperagao e execugao dos
planos de agéo definidos

Segundalinha

Diretoria Executiva; Controle

Interno, Comité de Gestaode
Riscos; Comissao de Integridade;

Gestdo da Governanga e Compliance;
Ouvidoria; e Sistema de Gestéo Integrado

Asegunda linha é implementada para

paratratamento dos =i rem

riscos identificados respaldar e viabilizar exceléncia aos processos,

pelos gestores dos bem como monitorar a gestao, de forma a garantir
riscos de sua rea a eficacia no gerenciamento dos riscos e controles.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

lblt+

Boas praticas realizadas em 2022 para o monitoramento continuo
da Gestao de Riscos

= Manutengéo de pagina sobre a Gestéo de Riscos, no portal do CRCAL, no menu “Governanga”.

* Reunides periddicas entre a Diretoria Executiva, Comité de Gestdo de Riscos e as unidades organizacionais.

.\:‘j 2 reunides Acoes realizadas nas reunides
realizadas em 2022 * Reavaliagdo da Matriz Swot de cada unidade.
-ﬂ- 5setores * Reavaliagdo das matrizes dos Riscos e
organizacionais envolvidas das Oportunidades.

* Monitoramento mensal pelo Conselho Diretor do CRCAL de todos os riscos que sao classificados como
altos e extremos, além dos riscos de integridade.

Diante desse cenério, observa-se que o CRCAL executa um processo de gestdo de riscos eficaz,
o qual propicia seguranga na conquista dos objetivos, na tomada de decisdes, no planejamento
das atividades, na reducgao das perdas e custos, na eficiéncia operacional, no uso dos recursos
e, consequentemente, na melhoria da prestagdo do servigo publico.
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r 4 .
Estratégia Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs &
O CFC definiu o direcionamento das agdes do Sistema CFC/CRCs por meio do Plane- MISSAO VisAo
. - ~ o ! d | g fissa bl zel e idad Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento
Jameﬂto EStrategCO, aprOVadO pe‘a ReSOIUGaO CFCn. 1543, de16de agOStO de 201 8, NOVar para o cesenvo Mimento da profissao c?nta . zearpea etica e qualida e na sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no
R i , . . prestagéo dos servigos, atuando com transparéncia na protegao do interesse publico interesse pblico
com vigéncia para o periodo de 2018 a 2027. O documento contempla a missao, a visao, o
osvalores, 0s objetivos estratégicos e 0 mapa estratégico do Sistema. t t
O Sistema de Gestao por Indicadores (SGI) é a ferramenta gerencial utilizada pelo o
O c
. . - o . )
sistema CFC/CRCS para monitorar o desempenho dos ObJeUVOS estrateglcos, afim %" '§ Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais ]
de alcangar a visdo de futuro da instituigdo e atender as suas finalidades institucio- 8%
<
nais. Em 2022, apds a apuragao do resultado dos indicadores, o CRCAL obteve um Politica / Legal
desempenho global de 90,54%. Tal indice demonstra que os objetivos estratégicos
estéo sendo alcangados, e que o planejamento é executado de maneira eficaz. i
Fortalecera participagéo sociopolitico-institucional Atuar como fator de protegéo
perante as instituigdes plblicas, privadas, sociedade civil da sociedade
& eentidades representativas da classe contabil ~N N
[
.g é Firmar parcerias estratégicas ‘ N
PLiEtiv (oS Indicadores DESEIEIBCEs Projetos/ é K ? Elevara percepgéo dovalorda ) b o P tisfagdo da cl tabil
e A o Ry e romover a satisfagéo da classe contabilem
Estategics (RS) indicadores (%) atividaces a profisséo contabil perante a sociedade ‘ relagéo ao Sistema CFC/CRCs
1 ) ) ) ) \ y,
Responsabilidade Social Alinhamento e Integragéo Iniciativa Institucional
2 R$3.425,01 3 96,34% 5
3 R$0,00 - sem custo 1 0% 2
g 8
a4 R$1.260,00 1 8750% 1 i-'; ‘E Garantir sustentabilidade orgamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs
g8
5 R$5.650,00 2 61,01% 3 Financeira
6 R$0,00 - sem custo 1 0% 1
7 R$532746,65 5 93.47% 5 Garantir qualidade e confiabilidade Inovar, integrar e otimizar a gestdo do
P Nos processos e nos procedimentos Sistema CFC/CRCs
8 R$0,00 - sem custo 2 0% 2 g8
o9 Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
28 Aperfei Jiar e difundir aces d normas de interesse do Sistema CFC/
9 R$58.898,65 3 8341% 7 9 a perteigoar, ampliar e dliundiragoes de CRCs, da profiss&o e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da
L Educagao Continuada, Registro e Fiscalizagédo M .
N . Informagéo no Sistema CFC/CRCs
como fator de protegéo da sociedade
10 R$0,00 - sem custo 2 0% 3
1 R$35.830,00 5 100.00% 3 Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao
12 R$ 7944542 2 82,54% 2 - Pessoas N Organizagio ————————
13 R$2.276.063,35 3 90,93% 3 )
) [ Influenciar a formagao das competéncias e das 0
14 R$106.320,93 4 8127% 8 Atrair e reter talentos habilidades dos profissionais, fomentar programas de 15. Assegurar adequada
) ! e educagao continuada e fortalecer conhecimentos infraestrutura e suporte logistico as
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e necessidades do Sistema CFC/CRCs
15 R$187.268,68 2 89,46% 7 funcionarios do Sistema CFC/CRCs
[ Total R$3.286.908,69 33 90,54% 52 J Gestéo de Pessoas Gestdo do Conhecimento Infraestrutura
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Alocacao de recursos Prioridades

O Sistema de Plano de Trabalho (SPT) € outro instrumento que compde o Planejamento Estra- ~ Com a finalidade de dar cumprimento as diretrizes estratégicas estabelecidas, no exercicio
tégico do Sistema CFC/CRCs, traduzindo em agdes operacionais o desempenho daentidadee  de 2022, a gestdo do CRCAL avaliou a situagdo organizacional e financeira da entidade; assim,

correlacionando o orgamento, os projetos, as atividades e suas metas a visdo e a missdo insti-  identificou pontos fracos e fortes, oportunidades e desafios para a implementacéo das agdes
tucional. necessarias, por meio dos projetos a serem executados.

Desse modo, as prioridades tragadas para 0 ano de 2022 foram:
@ Gestio deFiscalizagéo u

R$2.289.801,95
. (1] (1]

@ Suporte e Apoio a Atividades-Fim L L -
Agdes inovadoras nafiscalizagao do exercicio

R$727.638,65
profissional, as quais possibilitaram a geragéo de
@ Gestio de Educagio Continuada dados para cruzamento das informagdes por meio Elaboragéo de normativos que atendam as
R$195.507,37 dos investimentos em Tecnologia da Informagéo demandas da sociedade e recepgao de novas
(TI) previstos no Plano Diretor de Tecnologia da normas do CFC.
@ Gestio de Registro Profissional Informagéo (PDTI) e no Plano de Contratagdes
R$43.440,82 Anual (PCA).

Ag0es inovadoras no processo de registro, que

Total X - resultaram no cadastramento de novos profissionais
Oferta de cursos gratuitos sobre assuntos técnicos R P .
R$ 3.256.388,79 e o e organizagdes contabeis, mediante campanhas

’ aos profissionais registrados, com a finalidade de

R X de valorizagéo da profisséo, e proporcionarama
orientar e melhorar os servigos prestados por estes o o
L atualizagdo de dados dos profissionais ativos por
profissionais.

meio do contrato firmado com o Servigo Federal de
Processamento de Dados (Serpro).

Fiscalizag&o do Exercicio Profissional

e Valor total efetivamente gasto com afungéo de o o

R$ 2.289.801,95 Investimentos em Tl para cumprimento de 6 (seis) Contratagao de ferramentas de Tl que tornem
itens do PDTI, por exemplo: investimento em 0s processos mais sustentaveis e proporcionem
firewall, softwares, renovagao de 1/3 do parque de agilidade e melhoria nos processos de

o e informatica e assessoriaemTI. comunicag&o.
Valor total gasto com as demais atividades finalisticas
9 (registro, normatizagao, julgamento e orientagdo)
R$906.211,84

. s . Elaboragéo do Plano de Contratagéo Anual (PCA), em consonancia com os projetos do Plano de Trabalho e Orgamento
Valor total gasto com indenizagdes a conselheiros id tratacs CRCAL pretend i o o
para consolidar as contratagdes que o pretende realizar ou prorrogar, no préximo exercicio.
R$60.375,00
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Destaques de 2022

Governanca Digital

= Aprovagéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo (PDTI) do CRCALpara o biénio
2022/2023;

= Treinamentos internos sobre Seguranga da Informagao;

= -Cadastramento do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do CRCAL por meio da migragéo
para o SEI Multiérgaos.

Plano de Contratagcoes Anual (PCA)

As contratagdes de bens e servigos sdo fundamentais para que uma entidade possa prestar
servicos a sociedade e, assim, cumprir sua missao institucional, uma vez que proporcionam a
obtengdo da estrutura logistica e do suporte operacional necessarios para a execugao das ati-
vidades organizacionais.

Como ferramenta de planejamento dessas contratagdes, que abrange aquisicao de bens,
contratagao de servicos, obras e solugdes de tecnologia da informacgéo, o CRCAL adota o PCA
desde 2018, a fim de garantir a integragdo ao planejamento estratégico e orgamentario das uni-

[ ] ™ —
gﬂj 3 reunides % 49 contratagdes =) 89,2%
de acompanhamento |‘ @ realizadas Ly de execugéo do PCA
: o © S ®
Total previsto Concluido Emtramitagdo Acontratar Arenovar
2 49 8 0 0

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Principais canais de comunica¢gao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa o usuério sobre os servigos prestados pelo CRCAL, as formas de acesso
a esSes Servigos e seus compromissos, e 0s padrdes de qualidade de atendimento ao publico..

Mais informagdes (EIEas -j

B

Ouvidoria

1.097

visualizagdes

2,99 visualizagdes dia-
rias em média

Canal de interlocugado entre o cidaddo e o CRCAL, para que as manifestagdes decorrentes do
exercicio da cidadania promovam a melhoria dos servigos publicos prestados pelo Sistema CFC/
CRCs.

- 51 manifestagdes A 1,76% posicionamento
"X registradasem 2022 ... politico-institucional
Assunto mais frequente

12,66 dias

tempo médio de resposta

»*» 100% avaliagbes

il

positivas

Tipos de manifestacao

@ Reclamagéo
@ solicitagéo

@ Denlncia

OBS: Em 2022, ndo houve manifestagdes no
simplifique e de Elogio.
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Portal da Transparéncia e Prestacao de Contas
Canal de comunicagao que disponibiliza informacdes sobre os

atos de gestao praticados pelo Sistema CFC/CRCs, de maneira es-
pontanea (proativa), para que qualquer cidadao possa acessa-las

diretamente.

Assuntos mais acessados em 2022

Acessos Atos Normativos Quadro de Pessoal

- 3717 41,35% 25,07%

Comunicacao Institucional
0O O O

Portal do CRCAL

a 49.232
acessos

@] 87.322 visualizagdes

- de paginas no portal

m 5585 ouvintes

4 Podcast CONTa A, Jovem!

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Pesquisas de Satisfacao

O CRCAL aplica pesquisas com a finalidade de avaliar o nivel
de aceitagdo dos profissionais da contabilidade em relacéo as
agoes desenvolvidas pelo Conselho, e de medir a satisfagdo da
sociedade brasileira em relagéo aos trabalhos realizados pelos
profissionais da contabilidade.

Objetivo estratégico

Promover[a satlsfa(;aoNda Elevar a percepgéo do valor da profisséo
classe contabi em relagéo ao contébil perante a sociedade
Sisterna CFC/CRCs P

Grau de satisfagéo dos profissionais de contabilidade

@ Desempenho
(e ] 104.76%

@ resultado @ meta-2022

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa o usuério sobre os servigos presta-
dos pelo CRCAL, as formas de acesso a esses servicos e seus
compromissos, e os padrdes de qualidade de atendimento ao
publico.
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Acoes de supervisao, controle e de correigao

Plano de Integridade

Aprovagéo da Edigao de 2022.

Instituigdo do Guia de Conduta para Relagdes PUblico-Privadas.

Ouvidoria

Acesse a pagina https://crcal.org.br/governanca/ouvidoria-do-crcal/.

Comissoes de Conduta

Comissé@o Comissao de Conduta para apuragao de infragdo cometida por
funcionarios e colaboradores do CRCAL:

Em 2022, ndo foram recebidas denlincias contra funcionario ou
colaboradores do CRCAL

Comité de Gestao de Riscos %

Acesse a pagina https://crcal.org.br/governanca/gestao-de-riscos/

Comissao de Integridade,
Gestdo da Governangae
Compliance

Promogao de campanha de comunicagéo interna no dmbito do sistema
CFC/CRCs.

28 cardsinformativos ao Sistema CFC/CRCs.

14 videos gravados e disponibilizados ao Sistema CFC/CRCs.

Esclarecimentos gerais sobre governanga, gestao de riscos, conduta,
integridade e transparéncia.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Desempenho

O CRCAL adota o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) e o Sistema Gerencial
de Indicadores (SGI) como instrumentos de monitoramento da execugao de
resultados e do alcance das diretrizes previstas no Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs.

O SPT é a ferramenta gerencial que mantém a ligagao entre os planos, os ins-
trumentos legais e as necessidades de atuacédo da instituicéo, além de permitir
o controle das acdes previstas, 0 detalhamento das agdes executadas e a ava-
liagdo acerca do alcance de metas estimadas. Dessa forma, quando os resul-
tados esperados ndo sdo alcangados, podem ser monitoradas as justificativas
apresentadas pelos responsaveis pela execugado. Isso possibilita a identifica-
Gao de eventuais lacunas durante o processo de execugao e 0 ajuste de rotinas
para proposicao de novas acoes.

Outro instrumento empregado € o SGI, o qual monitora o desempenho dos Ob-
jetivos Estratégicos por meio de indicadores. Os indicadores sdo parémetros que
medem a diferenga entre a situagdo desejada e a situagao atual.

O acompanhamento dos fatores internos e externos que influenciam o desen-
volvimento das a¢des ocorre pela medicdo dos projetos/atividades dos diversos
setores do CRCAL refletidos nos indicadores, na razdo de dados histéricos e ele-
mentos correlacionados que, combinados, evidenciam os resultados a serem al-
mejados em nivel satisfatorio.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo CRCAL e a execugao
das metas previstas no Plano de Trabalho ficam disponiveis em nosso Portal da
Transparéncia e Prestagdo de Contas, no mddulo “Programas, Projetos, Metas
e Resultados”.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do CRCAL - Fiscalizagéo,
Registro, Educagao Continuada e Normatizacéo -, sdo apresentadas anélises
dos indicadores relacionados aos principais projetos e agdes e o investimento
total.
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A atividade de Fiscalizagdo atua como fator de protegao da
sociedade, desenvolvendo acdes e procedimentos fiscaliza-
torios preventivos e ostensivos. Compete a Vice-Presidéncia
de Registro, Fiscalizag&o, Etica e Disciplina fiscalizar, orientar e
disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo con-
tabilem todo o territdrio nacional.

S

® indice de realizagao de diligéncias geral

Investimento total

R$140.072,88

2022 2021 2020

100%

100%

111,56%

100%

158%

@ resultado meta

a
gida

O CRCAL fiscaliza o exercicio da profissdo conta-
bil, em todo o territério do Estado de Alagoas
de forma qualitativa, técnica e ética, para
combater irregularidades no exercicio da
profissdo contébil e atuar como fator de
protecdo aos usuarios das informacdes
contédbeis. O trabalho fiscalizatério no
ano de 2022 focou o combate ao exerci-
cio ilegal da profissdo contébil por pes-
soas fisicas e juridicas. O CRCAL, a partir
do Termo de Cooperacao do CFC com

o Ministério do Trabalho e com a Recei-
ta Federal do Brasil, utilizaram dados do
sistema de registro dos trabalhadores do
Trabalho (RAIS/CAGED) e do Cadastro Na-
cional de Pessoas Juridicas (CNPJ/CNAE)
para efetuar o cruzamento de informacdes
e otimizar o processo de fiscalizagao daqueles
que, porventura, estivessem atuando ilegalmente.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

k
O}

B

¢ W

371diligéncias

fiscalizagbes proativas

‘ 700

Fiscalizados
100 Organizagbes contabeis
70 Profissionais

61 Pessoasfisicas

140 Pessoas juridicas ndo contabeis

(371 TOTAL )

100%

04 dentincias |
denuncias apuradas

fiscalizagbes reativas

)

9
134 autos de infragéo
59 notificagbes

134 processos ético-disciplinares e de fiscalizagdo

26 processos julgados em 12 instancia
contra pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

@ Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizagao

2022 2021 2020

90%

50%

17,14%

70%

100%

@ resultado meta

procedimentos fiscalizatérios

Meta
atingida

O CRCAL analisa e julga, em primeira instancia, processos
abertos contra pessoas fisicas, juridicas, profissionais e orga-
nizagdes contabeis. Esse rito processual esta disponivel na
Carta de Servigos ao Usuério, em “fiscalizagdo do exercicio
profissional”. m

180 dias como prazo de julgamento
contados da data de juntada de AR da defesa até a data da sess&o de julga-

mento.
84 processos 120 processos
L julgados emfase de defesa. L julgados dentro do prazo

° 83 dias em média E 00 processos
parajulgamento com pedidosde
reconsideragao ndo
analisados.

O zelo no julgamento dos processos é primordial para o Siste-
ma CFC/CRCs, de modo a evitar qualquer prejuizo ao profis-
sional ou a sociedade. O resultado positivo demonstra o em-
penho do CRCAL em proporcionar celeridade no julgamento
dos processos de fiscalizagdo, com a finalidade de dar retorno
a sociedade acerca das interposi¢des de demandas de fisca-
lizagdo reativas (denuncias) e, principalmente, atuar como fa-
tor de protegao do interesse publico.

® Etica naprofissdo

2022 2021 2020

70%

70%

70,45%

70%

87,09%

@ resultado meta

Este indice permite avaliar o percentual de penalidades aplica-
das no exercicio corrente em relagdo ao nimero de processos
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Com base em atos normativos especificos, o CRCAL desen-
volve diversas agoes para garantir a efetividade dos proce-
dimentos fiscalizatérios. Considerando a ética na profissdo,
destaca-se o trabalho de qualificar os relatos proferidos pelos
Conselheiros do Regional nos processos administrativos, com o
intuito de minimizar a incidéncia de possiveis vicios administra-
tivos e promover maior assertividade das agdes desenvolvidas
pela fiscalizagdo. Como fruto desse trabalho, o Sistema CRCAL
alcangou os seguintes resultados:

E 134 processos

julgados em fase de defesa

pedidos de reconsideragdo
acatados

96 processos tiveram
decisdes de aplicagdo de
penalidades aos infratores

40 processos arquivados emrito
sumario

15processos, emmédia, 02 processos devolvidos para

analisados por cada conselheiro

diligéncias
05 pedidos de reconsideragéo
analisados 0
Y 2
¢’ = Penalidades aplicadas
02 cassagdes O suspensdes
do registro profissional do exercicio profissional
Ocensuras 93 multas 50 adverténcias
publicas pecunidrias reservadas

(o]0 Processos referentes ao exercicio ilegal da
profissdo encaminhados ao Ministério Plblico

E

Penalidades aplicadas

Multa de Infragédo

2022
° Multas aplicadas
g 23 Multas recebidas
] . © Rr$76192,75
0 Multas aplicadas
R$115.762,34

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Esses nimeros demonstram o quanto o CRCAL tem se em-
penhado na geragdo de seu principal valor publico para a so-
ciedade, com a instrucéo processual de forma agil, moderna,
preventiva e cidada.

Todas as penalidades disciplinares (multa/suspensao/cassa-
Ga0) e éticas (adveténciareservada/ censura reservada/cen-
sura publica) aplicadas a profissionais, bem como as multas
aplicadas as organizagdes contabeis, empresarios e leigos
sdo efetivamente executadas pelos CRCAL. Com isso, a so-
ciedade tem garantida a efetividade das agdes fiscalizatérias.

Principais projetos e agoes
Fiscalizacao das Organizagoes Contabeis e dos
Profissionais da Contabilidade

O CRCAL tem o compromisso com a sociedade de promover
a profissdo contébil por meio de a¢des que coibam o exercicio
da atividade contabil por pessoas fisicas e juridicas ndo habilita-
das, bem como por meio da fiscalizagdo dos trabalhos técnicos
executados por profissionais da contabilidade, nas mais diversas
areas de atuagao, como forma de promover a confiabilidade e
a integridade das informagdes contabeis produzidas em todo o
Estado de Alagoas.

Para isso, em 2022, 0 CRCAL realizou as agdes a seguir descritas,
buscando a méaxima eficiéncia no uso dos recursos disponiveis:

Fiscalizagdo eletrénica: Andlise de informagdes nos principais
repositérios de dados publicos como Portais de Transparéncia,
Compras net, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, Central
de Balangos, entre outros, como forma de identificar o exercicio
irregular da profissao e a observancia das NBCs; Busca em redes
sociais de informagdes relacionadas ao oferecimento de servigos
contébeis.

Treinamento para conselheiros e colaboradores sobre
procedimentos processuais em processos administrativos
de fiscalizagdo, com o objetivo de capacitar para as agdes de
instrugao processual e relato de processos no CRCAL.

Ag0es de diligéncia presencial em 15 Municipios do Interior do
Estado.

Reunides Regimentais

As Reunides Regimentais do CRCAL visam o cumprimento das
prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs e sao dividi-
dasem Reunides Plenérias, do Conselho Diretor e de Camaras.
Durante as Reunides Plenérias, hé a avaliagdo e homologagao
de deliberacdes originadas nas Reunides de Cémaras, bem
como discussdes acerca de projetos, gestao e aplicacao dos
recursos, com vistas ao aprimoramento e a defesa da profis-
s&o contabil em prol do interesse plblico.

As decisdes do Plenério, érgao deliberativo superior do CR-
CAL, sdo regidas pelo interesse do exercicio da profissdo, pro-
movendo medidas necessérias a sua regularidade e defesa.

Em 2022, o érgdo deliberativo superior do CRCAL, por meio
das Reunides Regimentais produziram os seguintes resulta-
dos:

g@ 10 Resolugdes E 134 processos
g com julgamentos homolo-
gados
114 deliberagdes E 35 processos
Ee g Eticos disciplinares

5 pedidos

de reconsideragdo em proces-
sos de fiscalizagao analisados

48 Atas de reunigses
regimentais

B
e

E

94 portarias
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Boas Praticas
Acao: Regularize seu Registro

O CRCAL em 2022, através do Setor de Fiscalizagdo enviou
varios e-mails de orientagdo aos profissionais, que ainda n&o
tinham feito o registro do CRC, apesar de estarem contratados
em fungdes de contabilidade e as empresas constituidas
para a exploragdo de servigos contabeis, todavia, ainda ndo
registradas.

Aideia visou oportunizar a estes a regularizagao do registro
sem a abertura de processos administrativos de fiscalizagéo.

Com isso, 173 profissionais e 60 Organizagdes se registraram

em 2022, apenas 57 profissionais e 50 empresas foram
autuados pela falta do registro.

Acgoées: Aperfeicoamento e Capacitagao

O CRCAL no exercicio de 2022 promoveu a capacitagado da
Equipe de Fiscalizacdo com treinamentos voltados as suas
competéncias. Toda a equipe participou ativamente de todas
0s seminérios promovidos pelo CFC, em como realizaram
reciclagem técnica em cursos de aperfeigoamento, ao longo
do exercicio, que totalizaram137 horas de capacitagao.

Além disso, houve a realizagdo interna de 01 encontro no
meses de margo, para esclarecimentos aos conselheiros e
fiscais sobre a Resolugao CFC 1.603/2020.

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a
Crimes de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais e as organizagdes contébeis atuantes nas
areas publica e privada que prestem, mesmo que eventual-
mente, servicos de assessoria, consultoria, contabilidade,
auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualquer natu-
reza, nas operagdes elencadas no Art. 1° da Resolugdo CFC
n.©1.530/2017, exceto aos profissionais da contabilidade com
vinculo empregaticio em organizagdes contabeis, devem co-

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

municar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(Coaf).

¢ W

Ao detectarem a ocorréncia de eventos suspeitos referentes
alavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo devem
fazer a comunigéo positiva em até 24h do conhecimento do
fato. Mas, caso ndo detectem nenhuma operagao suspeita,
devem fazer no més de janeiro de cada ano a comunicagdo
negativa relativa ao ano anterior. O procedimento pode ser
realizado diretamente por sistema desenvolvido pelo CFC.

A Resolugao CFC n.° 1.530/2017 visa regulamentar a aplica-
¢ao da lei para os profissionais e as organizagdes contabeis,
permitindo a eles que se protejam da utilizagdo indevida de
seus servigos para atos ilicitos que Ihe possam gerar sangdes
penais previstas em lei, além dos riscos de imagem pela asso-
ciagao do seu nome a organizagdes criminosas.

REGISTRO

Compete a Vice-Presidéncia de Registro do CRCAL analisar os
processos referentes aos requerimentos de registro, baixa e al-
teracdo protocolados por pessoas fisicas e juridicas. Além disso,
o Departamento de Registro monitora a relagao dos aprovados
no exame de suficiéncia e envia comunicado para que este rea-
lize seu registro cadastral no CRCAL Por Ultimo, frisa-se que o
CFC auxilia ao CRCAL em assuntos dos exames de suficiéncia e
de qualificacio técnica para auditores e peritos.

5

® indice de evolugao de registros profissionais ativos

® %

Investimento total

R$1.500,00

2022 2021 2020

3% 0,40%

1,74% 4,90%

0,01%

3,78%

@ resultado meta
O CRCAL realiza, mensalmente, 0 monitoramento a evolugcao
dos dados de registros/baixas de profissionais e de organizagdes
contébeis, visando a defini¢do de planos de agdo para a amplia-
G&o do quantitativo de registros ativos de atividades contabeis.
Até o final de 2022, o CRCAL atingiu a marca de 4.151 registros de
profissional e de 593 organizacdes, isso representou 1,74% emre-
lacao ao exercicio de 2021.

Novos registros em 2022

, () 3.094 1.057 593
' Al contadores técnicos em organizagbes
contabilidade contabeis
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?/ 433 processos
4 =@ julgadosnoprazo

60 dias de prazo

parajulgamento

Foram direcionados a Camara de Registro do CRCAL,
447 processos para analise, 430 julgados dentro do
prazo. Esse resultado foi possivel em razdo da utilizagéo
do SPER, ferramenta que otimiza as atividades de
acompanhamento e julgamneto dos processos de
registro profissional e de organizagdes contabeis, e que
contribui de forma significativa para a celeridade dos
julgamentos dos processos distribuidos a Camara de
Registro.

Principais projetos e agoes
Exame de Suficiéncia

De acordocoma Lein.©12.249/2010, cabe ao CFC
regulamentar e realizar o Exame de Suficiéncia, com o
objetivo de assegurar que o futuro profissional da con-
tabilidade, ao ingressar no mercado de trabalho, tenha
habilidades e competéncias técnicas necessérias para
atender as demandas da sociedade. Trata-se, portanto,
de um instrumento para mensurar conhecimentos de
acordo com os conteldos programaticos desenvolvi-
dos nos cursos de Ciéncias Contabeis

2edigoes @ 1Cidade Alagoana
realizadas em 2022 AA contemplada

130 candidatos

aprovados

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Exame w

o @ %)

Presentes

@

Aprovados

83%

% de aprovagao

19,26%

22 edigdo

o o %)

Presentes

Aprovados

387 a47%

% de aprovagao

12,14%

Exame de Qualificagao Técnica (EQT)

O Exame de Qualificacdo Técnica (EQT) é voltado para
profissionais interessados em realizar atividades nas
instituicdes autorizadas a funcionar pela Comissdo

de Valores Mobiliarios (CVM), pelo Banco Central do
Brasil (BCB), pelas Sociedades Supervisionadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) e pelas
Sociedades Supervisionadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e para
registro no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis
(CNPC)do CFC.

Os exames sao compostos pelas provas do EQT para
auditor - que engloba a Qualificagdo Técnica Geral
(QTG) e as avaliagdes especificas para CVM, BCB,
Susep e Previc - €, também, para perito contabil. O
requisito para aprovagéo dos candidatos é obter, no
minimo, 60% dos pontos das questdes objetivas e 60%
dos pontos das questdes dissertativas previstos para
cada prova.

12 edicéo ®

Requisito para aprovacao dos candidatos

&
E { g 60%dos pontos

uestdes objetivas
[ :

T
E { g 60%dospontos

uestdes dissertativas
[

O objetivo é estimular o aperfeicoamento do profis-
sional da contabilidade na execugao do trabalho a ser
desenvolvido nas éreas de auditoria independente e
pericia contabil.

Os profissionais aprovados foram incluidos no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC), e
devem cumprir o Programa de Educacao Profissional
Continuada (PEPC)

ala'ala 5.336 profissionais
’ . . cadastrados no CNAI
oo
2 <hgle
em 3.315 profissionais
31/ 1 2/ 2022 cadastrados no CNPC

O CNAI-PJ foi criado em 2019, visando ao fortalecimento da ati-
vidade de auditoria independente. Todas as empresas que exe-
cutam servigos de auditoria independente poderao solicitar a
inclusao no cadastro de pessoa juridica.

O CNAI-PJ vem ganhando mais adesdes a cada ano e, em 2022,
o ano fechou com 3 empresas de auditoria cadastradas, o que
traz impactos positivos e seguranca nao apenas para a area,
como também para instituicdes governamentais e privadas que
contratam servigos.

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas | RELATO INTEGRADO 2022 | 4



0o

Registro de Profissionais e Organizagoes Contabeis

Somente pode exercer a profissdo contabil, em qualguer mo-
dalidade de servigo ou atividade, o profissional da contabilida-
de com registro ativo e regular em CRC. Por esse motivo, cabe
ao CFC uniformizar os procedimentos, coordenar e supervi-
sionar o registro e o cadastro dos profissionais da contabilida-
de e das organizagbes contébeis em todo o pais.

Registro ativo* A 3
4151

profissionais registrados nos 27 CRCs

iad ' ' ' ' ' técnicosem
contadores contabilidade
3.094 2 - 1.057
71% ' ' 29%
o000 593
"’ organizagdes contabeis
Registros Ativos por Género*
1.663 2488
Mulheres Homens
Registros Ativos por Regido* (‘\
Norte
~ Nordeste
Centro-Oeste
Sudeste

Sul

*Dados obtidos em 31/12/2022

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Carteiras de identidade profissional

@ & 188 carteiras*

modelofisico
*aos que solicitaram

Atualizacao e Manutencgao Cadastral

Por meio de convénio firmado com a Receita Federal do Brasil
(RFB), o CFC utiliza de ferramenta disponibilizada pelo Servigo
Federal de Processamento de Dados (Serpro) para atualizar
os dados dos profissionais e das organizagdes contabeis no
sistema cadastral. Tal recurso possibilita a exatidéo das infor-
magdes na base nos CRCs, observados os dispositivos previs-
tos na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Assessoramento a Camara e ao
Setor de Registro dos CRCAL

No CRCAL, a area de Registro € composta pela Vice-Presidén-
cia, pela Camara de Registro (composta por 2 conselheiros
efetivos) e pelo Departamento de Registro. Os processos de
registro sdo integralmente tramitados eletronicamente, através
do sistema SPER, conferindo mais agilidade e confiabilidade aos
Processos.

Acompanhamento e assessoramento aos
setores de cobranca dos CRCs

Por meio do trabalho de assessoramento, foi possivel reorga-
nizar, uniformizar e melhorar as agdes de cobranga nos CRCs,
com a finalidade de reduzir os indices de inadimpléncia.

Destaca-se que, entre as providéncias, estdo o aumento da
porcentagem de desconto sobre multa e juros, e a intensifi-
cagao de campanha para utilizagéo de cartdo de crédito e de
débito para pagamento das anuidades e multas.

Amanutencao do assessoramento tem permitido a obtengao
de mecanismos mais eficazes na negociagdo de débitos pelos
colaboradores dos CRCs, referentes a recuperagédo de crédi-
tos e redugdo dos indices de inadimpléncia.

EDUCAGAO CONTINUADA

Aatividade de Educacao Continuada — normatizada pela Lein.°
12.249/2010 - caracteriza-se como um processo fundamental
para o cumprimento de uma das finalidades institucionais do
Sistema CFC/CRCs e, nesse sentido, tem porobjetivo construire
desenvolver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar
o conhecimento dos profissionais. Compete a Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional promover o desenvolvimento
da educacdo continuada, coordenar o Programa de Educagao
Profissional Continuada (PEPC) e fomentar o desenvolvimento
do Ensino Superior de Ciéncias Contabeis.

o

Em conformidade com a Lei n.° 12.249/2010, que definiu
como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a pro-
mogéao da educagdo continuada aos profissionais da con-
tabilidade registrados, o Sistema CFC/CRCs realiza, a cada
exercicio, atividades de capacitagdo por meio de eventos,
projetos e atividades que versem sobre temas de interesse
da classe contébil.

v

s | 22 eventos
°0 realizados pelas
°

[ comissdes

Investimento total

R$ 219.712,07

Projeto CRCJovem
emAlagoas

4.500

publico alcangado

1150 jovens estudantes
de comunidades académicas
de Ciéncias Contéabeis

=
=
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Em 2022, o CFC executou 17 projetos relacionados a Gestdo
de Educagao Continuada, a fim de viabilizar aos profissionais @ Investimentos em desenvolvimento profissional -

da contabilidade a participagao em atividades de educagao per capita
continuada, além de ofertar apoio institucional e financeiro
aos CRCs e as entidades parceiras do Sistema CFC/CRCs, 2022 ®
para a promogao de agbes com o objetivo semelhante.
O Sistema CFC/CRCs investiu R$ 46,85 para cada profissional RI2000
da contabilidade que participou das capacitagdes disponibili- C——— —O
zadas, ultrapassando a meta de R$ 40,00 estabelecida para o e
exercicio. @ resultado meta

Tal resultado mantém a constante superagdo de previsdes e
confirma o compromisso do Sistema CFC/CRCs em promover
oconhecimento aos profissionais da contabilidade detodopais, @ Participagéo dos profissionais da contabilidade em eventos de

a fim de somar o valor agregado de manutencado do profissional capacitacao - Educago Continuada
capacitado paraaexcelénciano desempenho de suas atividades
e a consequente melhoria da prestagao de servigos a sociedade. 2022 ®

30% 39,85%
,H—: 11 eventos - -
....’

realizados pelo CFC G ‘

@ resultado meta

66 carga horéria total dos eventos
realizados pelo Sisterma CFC/CRCs

No ano de 2022, por meio de eventos, cursos, palestras,
seminarios, conferéncias, encontros, foruns, etc.

, 36 atividades de desenvolvimento profissional
71 2 participantes nos eventos do CFC 'H °
oo

Comissaes InStitUCionais Participantes ‘ Profissionais da Contabilidade ‘ Estudantes ‘ Outras areas
931 433 322

Jovens Liderangas 1.686
wY

O projeto visa promover e incentivar a formagao de lideran-
Gas comprometidas com a valorizagdo profissional, além de
oportunizar a integragdo dos estudantes e dos profissionais
recém-ingressos no Sistema CFC/CRCs em ag¢des focadas na
culturaempreendedora e de responsabilidade social.
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O resultado apurado, em conformidade com o comparativo
realizado entre os dois Ultimos anos, demonstra que, mesmo
com as dificuldades decorrentes do estado pandémico enfren-
tado, o Sistema CFC/CRCs manteve suas acdes de investimen-
to na promogao de eventos que permitissem a classe contabil
a participagdo nas capacitagdes ofertadas, uma vez que con-
templou a realizagao das atividades nos formatos presencial,
virtual e hibrido, o que contribuiu sobremaneira para uma maior
participacdo dos profissionais.

® Avaliagdo dos eventos - cursos, seminarios, congressos,
encontros, etc.

2022 2021

2020 \

80% 60% 80%

@ resultado meta

O resultado reflete o sucesso das estratégias implantadas visan-
do arealizagdo de eventos presenciais, virtuais e hibridos (cursos,
treinamentos, palestras, seminérios, convengdes, encontros e
congressos), com exceléncia nas definicdes de temas técnicos,
bem como na organizagao estrutural, atendendo ao disposto na
legislagao que rege o Programa de Educagao Continuada.

O CRCAL trabalha em busca de um constante aprimoramento
e qualificagao dos profissionais da contabilidade, visando ao
desenvolvimento e ao aperfeicoamento da profisséo, com
resultado para o fortalecimento da imagem do Sistema CFC/
CRCs e do profissional da contabilidade perante a sociedade.

Principais projetos e agoes
Educacao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

O Programa de Educagao Profissional Continuada (PEPC) es-
timula os profissionais da contabilidade a expandirem os seus
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as
habilidades multidisciplinares e a elevagado do comportamen-
to social, moral e ético.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A Comissdo do PEPC restabeleceu as exigéncias de pontua-
Gao para os profissionais da contabilidade com registro no Ca-
dastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no Ca-
dastro Nacional de Peritos Contébeis (CNPC) do CFC e para
demais categorias enquadradas na NBC PG 12 (R3). Com isso,
passou a valer o minimo de 40 pontos estabelecido na NBC
PG 12 (R3), motivado pela melhora da situagado pandémica e
da consequente retomada das atividades presenciais.

A comissdo também realizou, por meio de grupos de trabalho,
atividades relacionadas a alteragdo da tabela de pontuacéo
adotada para as analises de pedidos de credenciamento de
Cursos, eventos e atividades; alteragdo da NBC PG 12 (R3) -
Norma de Educagao Profissional Continuada e discussao so-
bre a Contabilidade no exterior.

GIIlD © GEZED

12 33
Total obrigado Total obrigado
s N\
8§ 9 8 3
N . N .
Cumpriu Cumpriu
A\
s N\
3 2
Nao cumpriu Nao cumpriu
12 31
Emanélise Emanélise
9 n 9 29
< Nao prestou contas = Nao prestou contas
1 2
Emandlise Emanélise

Apoio a Realizagdo de Eventos da Area Contabil

Esta atividade visa fomentar o apoio do Sistema CFC/CRCs
em agdes que estimulem o aperfeicoamento e a busca da ex-
celéncia do conhecimento e do desempenho do profissional
da contabilidade.

Além disso, em cumprimento a sua finalidade institucional, o
Sistema CFC/CRCs desenvolve o Programa de Educagao Con-
tinuada, que oferece suporte preventivo para que os profissio-
nais da contabilidade conduzam suas atividades de acordo
com as normas estabelecidas para o exercicio da profissdo.
Os eventos realizados proporcionam aos profissionais a opor-
tunidade de se atualizarem e aprimorarem seus conhecimen-
tos em temas voltados a legislacédo profissional, a técnica e a
modernizagao da Ciéncia Contabil.

O apoio a realizagdo de eventos da drea contdbil consis-
te no auxilio fianceiro oferecido pelo CFC aos CRCs, para
a realizagdo de convengdes, seminérios, jornada e foruns.
Considerando a atualizacao promovida nos normativos do
CFC que regem a tranparencia de recursos financeiros aos
CRCs (Resolucdo CFC n.© 1.671/2022) e as regras gerais € 0s
procedimentos para a celebragdo de parceirias no ambito dos
Conselhos de Contabilidade, o CFC apoiou a realizagao de 18
eventos, por meio da concessao de subvengdes, aquisigao de
estandes e custeio de palestrantes, alcangcando a capacitacao
de mais de 169.500 profissionais da contabilidade com o pro-
Jjeto.

mais de 169.500

profissionais da contabilidade
capacitados

18 eventos
apoiados pelo CFC

i
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Promover a educacao continuada -
encontros/seminarios/foruns/jornadas

O CRCAL tem por objetivo propiciar o desenvolvimento do
Programa de Educacdo Continuada, apoiando a realizagcdo de
eventos e cursos com temas voltados a area contabil, de for-
ma a capacitar o profissional da contabilidade para o eficiente
desempenho de suas atividades.

AContabilidade, como agente do desenvolvimento sustentavel do
pais, é protagonista no processo daretomada econdémica e noree-
quilibrio social, sobretudo diante deste contexto pds-pandemia.

O CRCAL buscou manter a classe contabil capacitada, ao pro-
mover uma série de eventos e seminarios destinados ao profis-

sional da contabilidade.

Destacam-se os principais eventos

©

6° Encontro Estadual de Mulheres Contabilistas de Alagoas
Gest&o Financeira de Empresa Contabil

Curso Atualizagéo Trabalhista - Online

LGPD na Prética: 5 Passos para Adequar seu Escritério

Novas Regras Contabeis para as Microentidades - NBC TG 1002 -
Presencial

Roda de Conversa: Assédio - Presencial

O O © O © O

Seminério de Contabilidade e Prestagéo de Contas Eleitorais e
Partidarias

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O O O © O °

O O © O O

Mercado Financeiro e Tributagdo de Investimentos

Comunicagao e Estilo: Estratégias para o seu negbcio

Café com Oportunidades - Bate papo sobre ganhos da LGPD para
o profissional

RELP e Oportunidades Tributarias para Simples Nacional - Evento
Pontuado no PEPC

Curso sobre Cruzamento de informagdes entre DP/RH x SST no
eSocial

Palestras Como Acelerar sua sua empresa contabil comuma
gestao inteligente e Estratégiasinovadoras de gestédo e otimizagéo
dereceitas para as organizagdes contabeis

Como evitar riscos trabalhistas desde o Recrutamento & Selegéo
até o Registro de Admiss&o?

O que informar no eSocial simplificado, como acessar e usar a
DCTFWeb e Per/dcompweb?

Palestra Técnica Sistema GissOnline e emissdo de Notas Fiscais

Principais Alertas no Simples Nacional

| Seminério de gestao para delegados representantes do CRCAL
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Resultado das atividades de Gestao do CRCAL

Evolucao da Execugao Orgamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.24.4.3 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por recei-
tas correntes:

“(...) as oriundas de contribuicdes dos contabilistas e
organizagdes contabeis, receitas patrimoniais, recei-
tas de servigos e outras de natureza semelhante, bem
como as transferéncias recebidas para atender as
despesas de custeio.”

No contexto do CRCAL, sdo receitas correntes:

(S

Receitas de Contribui¢des

S&o provenientes das anuidades pagas pelos contabilistas e
organizagdes contabeis.

(S

Exploragao de Bens e Servigos

E oriunda da emiss&o de carteiras de registro profissional e da
realizagéo dos Exames de Qualificagdo Técnica e de Suficiéncia.

(S

Receitas Financeiras

Representadas pela correcdo monetéria sobre os créditos vencidos
e pelos rendimentos recebidos de aplicagdes financeiras.

(5]

Outras Receitas Correntes

Sdo decorrentes das multas por auséncia a eleigao, pelas multas
deinfragao, pelas indenizagdes, restituigdes e receitas ndo
identificadas.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Receita Corrente Realizada

2022 2021 ®

Contribuigdes

‘\9 Exploragéo de bens e servigos
g [ © Financeiras RS 413.898
* 9 Outras receitas correntes m
C@ Receitas correntes
Contribuigdes
(6 Exploragéo de bens e servigos RS 31.148
% ( 9 Financeiras RS 275.165
/6 Outrasreceitas correntes m
Ce Receitas correntes RS 2392485

Ja as Receitas de Capital séo caracterizadas pela converséo
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.24 4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienagao de bens, das
operagdes de créditos autorizadas em decorréncia
das transferéncias recebidas para atender as despe-
sas de capital e da amortizagdo de empréstimos.”

Receita de Capital Realizada

2022

\ © Amortizagao de empréstimos concedidos

2022

C(:) Receitas capital RS 1.287.528

No exercicio de 2022, os resultados do Sistema CFC/CRCs,
em geral, foram positivos. A arrecadacéo de recursos no CFC,
oriunda principalmente do pagamento de anuidades profis-
sionais, registrou uma leve queda de 2,33% quando compa-
rada ao exercicio de 2021, entretanto, manteve a realizagdo
positiva. Por outro lado, as receitas financeiras superaram em
389% o valor estimado para o exercicio.

Mesmo com a manutencao da receita e a elevacao dos custos
financeiros e patrimoniais em 2022, devido ao retorno total
das atividades presenciais apés o fim da pandemia, o CRCAL
manteve suas contas em estabilidade, uma vez que foram
adotadas medidas para reducdo de despesas com a implan-
tagdo do plano de sustentabilidade financeira, implantado em
julho para os meses de agosto a dezembro de 2022.

2022 2021 ® %

2022

Resultado Patrimonial

R$ 283.352,15

Superavit Financeiro

R$293.424,00

Disponibilidades em conta

R$574.790,40
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Na proposta orgamentéria elaborada para o exercicio de 2022, aprovada por meio da
Resolugdo CFC n.° 1.644/2021, as despesas foram fixadas e as receitas foram estimadas em
R$72.083.000,00. Ao longo do exercicio, fez-se necesséria a realizagéo de ajustes orcamen-
tarios, por meio da abertura de créditos adicionais e suplementares, que totalizaram o valor de
R$33.742.450,00, dos quais R$20.978.450,00 foram de recursos de superavit financeiro, com
afinalidade de suprir projetos e subprojetos em execugao, conforme demonstrado a seguir:

RECEITAS (Correntes e Capital) DESPESAS (Correntes e Capital)

Fixada*

Realizada Executada

Prevista

® "%

R$3.605.161

® "

R$3.575.261

Prevista R$25.000 Fixada R$54.900

R$3.256.388

Executada

Realizada R$0,00 R$30.519

TOTAL R$3.558.290 TOTAL R$3.286.907

*No total esté o crédito por superavit financeiro

@ cCorrente @ Capital
Resultado Orgamentério
{ 2022 R$271.381,65 }
{ 2021 R$29.074,93
2020 R$ 251.286,68
@ 2022 @ 2021 @ 2020

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Execucgao orgamentaria

AProposta Orgamentéria do CRCAL, elaborada ao final do exercicio financeiro anterior, detalha
0s objetivos, as metas e as agdes com foco no aprimoramento das atividades de fiscalizagao,
registro, normatizagdo e educagdo continuada; dos investimentos em infraestrutura fisica e
tecnoldgica, entre outros.

O detalhamento da proposta orgamentaria do regional € vinculado ao Planejamento Estratégi-
co do Sistema CFC/CRCs para que funcione como instrumento de programagao e controle do
planejamento, permitindo que sua execugao esteja alinhada as boas préaticas de governanga e
mantendo sincronia as normas e aos regulamentos referentes a gestdo orcamentaria e finan-
ceira.

O comportamento da execugdo das despesas, nos exercicios de 2021 e 2022, podera ser
analisado nos quadros apresentados nas paginas seguintes. O CRCAL optou por uma politica
conservadora para gastos e investimentos, culminando em resultados superavitarios para os
Ultimos anos.

Em 2022, foi formalizado e aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC o pedido de
Demisséo Voluntaria - PDV dos funcionarios do CRCAL, ocasionando um aumento significativo
nas despesas de pessoal, entretanto repassadas pelo CFC através de subvengdes. orrentes fo-
ram destinados para despesas de pessoal, abrangendo gastos com programa de alimentacao
ao trabalhador, plano de salde, plano odontolégico, auxilio educagao, provisdes de férias e en-
cargos patronais.

No item “Uso de bens e servigos” foram registrados servigos prestados para atender as ativida-
des do CRCAL, no valor total de R$536.887,37. As aquisicbes de materiais de consumo para o
almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades Organizacionais também estédo con-
sideradas neste grupo de despesa.

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas | RELATOINTEGRADO 2022 | 2


https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001654&arquivo=RES_1654.doc

0o

i) =

Despesas por grupo e elemento R$ Valores por Objetivos Estratégicos RS
. 2022 2021 Objetivos Estratégicos Executado
Grupos de Receita
Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais. 0]
DESPESAS CORRENTES 3.256.388 3.256.388 3.146.337 2.363.410 2.363.410 2.300.038 Fortalecer a participagéo sociopolitico-institucional nas instituigbes publicas, privadas, sociedade civil e 3425.01
entidades representativas. i
Pessoal e Encargos 2187.950 2.187.950 2.164.837 1.350.533 1.350.533 1.321.354
- Elevar a percepgao do valor da profissdo contabil perante a sociedade. 0,00
Uso de bens e servigos 536.887 536.887 494.591 356.341 356.341 338.554
- N Firmar parcerias estratégicas. 1.200,00
Financeiras 28.377 28.377 0 23.624 23.624 23.624
Atuar como fator de protegao da sociedade. 5.650,00
Outras Despesas Correntes 503.173 503.173 486.909 632.888 632.888 616.506
Promover a satisfagéo da classe contabil com o Sistema CFC/CRCs. 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 30.519 30.519 30.519 (0] (0] (0]
N Garantir a sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs. 532.746,65
Investimentos 30.519 30.519 30.519 0 0 0
P I Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos. 0,00
Empréstimos concedidos 3.286.908 3.286.908 2.716.856 0 0 0
Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de educagéo continuada, registro e fiscalizagdo como fator de protecéo
Outras Despesas de Capital 0 0 0 0 0 0 dg socigdade. P 5 5 ¢ 5 P 58.898,65
TOTAL DAS DESPESAS 3.286.908 3.286.908 2.176.856 2.363.410 2.363.410 2.300.038 Elaborar,acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profisséo e da Ciéncia 0,00
Contabil. ’
Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs. 35.830,00
2022 Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagéo no Sistema CFC/CRCs. 79445,42
Atrair e reter talentos. 2.276.063,35
Influenciar a formagéo das competéncias e das habilidades do profissional, fomentar programas de
educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e dos 106.320,93
Pessoale Usodebense Financeiras Outras Despesas funcionérios do Sistema CFC/CRCs.
Encargos Servigos Correntes N PN N N
Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs. 187.268.68
2.187.950 536.887 28.377 503.173
Total 3.286.848,69

Gestao de Custos

O CRCAL plangja, a cada exercicio, seus programas, projetos e atividades, com base em um estu-
do sistemético dos dados para a previsdo da receita e fixagdo da despesa, buscando uma melhoria
constante no desempenho orgamentério, financeiro e econdmico, permitindo maior controle da
gestao.

O monitoramento e o controle da execugdo orgamentaria sdo realizados com o auxilio do Sis-

tema Plano de Trabalho (SPT), que é uma ferramenta gerencial de acompanhamento em busca
de cumprir a missao e de alcangar os objetivos definidos para o Sistema CFC/CRCs.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Gestao de Pessoas

O CRCAL, noassunto gestdo de pessoas, realiza o planejamento, a execucao e o aperfeicoamento
de politicas e agdes fundamentadas na valorizagéo dos seus colaboradores visando o desenvol-
vimento continuo destes e sempre com foco na qualificacéo, na adequada distribuicdo da forga
de trabalho entre as Unidades Organizacionais, na conformidade e na agilidade na prestagao dos
Servigos.

Gestao de Pessoas

il @ o
Valorizagao Desenvolvimento Qualificacao Qualidade
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Principais objetivos e metas sobre gestao de pessoas para asse-
gurar o cumprimento do Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs:

»  Aperfeicoar as politicas e praticas de gestdo de pessoas,
com vistas a contribuir para a melhoria da prestagdo dos
servicos a classe contébil e a sociedade.

= Promoveragdes de capacitagdo destinadas a aquisicdo de
conhecimento técnico, gerencial e comportamental dos
empregados e dos lideres, visando a execugao eficaz das
diversas atividades institucionais.

*  Realizar agdes de promogao de bem-estar no trabalho.

= Assegurara assisténcia a salide dos empregados.

Os objetivos e metas estéo relacionados, especialmente, as dire-
trizes apresentadas no mapa estratégico do Sistema CFC/CRCs:

N

o\ Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos )

N
q Atrair e reter talentos

Influenciar a formagéao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

AN

Conformidade Legal

As relagbes trabalhistas entre o CRCAL e seus empregados
sdo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as-
sim como todas as atividades relacionadas a gestdo de pes-
soas tém o devido respaldo em politicas, resolugdes e norma-
tivos internos, considerando-se como documento norteador
a Politica de Gestéo de Pessoas do CRCAL.

Além disso, para assegurar a conformidade com a legislacéo e
com as demais normas aplicaveis a gestdo de pessoas, o CR-
CAL também observa as regras e diretrizes estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, as jurisprudéncias dos Tribunais do Tra-
balho, bem como as determinagdes do Tribunal de Contas da
Uni&o (TCU) e recomendagdes da auditoria interna do CFC.
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Forca de Trabalho

2022
EN)
()
28
u Subtotal

. Cargos em comiss&o

. Empregados efetivos . Estagiarios

(empregado de livre nomeagéo/

exoneragao)

2 colaboradores
atuam diretamente na atividade-fim de fiscalizagdo da
profissdo contabil

a

Género, Funcao de Confianga, Faixa Etaria e
Nivel de Escolaridade (dados de 2022)

Género*

21 Q d‘ 7
Mulheres Homens

Fungao confianga*

AR o

Mulheres Homens

‘ii Faixa Etaria Ja Escolaridade

0 14a17anos 1 Ensino Fundamental

10 18a30anos 2 Ensino Médioincompleto

3 31a40anos 4 Ensino Médio completo

6 41a50anos 6 Superiorincompleto

7 51a60anos 13 Superior completo

2 acima de 60 anos 2 P&s Graduagao

28 total*

0 Mestrado
0 Doutorado

28 total*

Durante o exercicio de 2022, ocorreram 14 (quatro) desliga-
mentos de empregados, sendo 4 (um) por término do contra-
to de estagio e 10 por pedido de demissao sem justa causa.

Apesar dos desligamentos ocorridos, em sua maioria devi-
do ao Pedido de Demisdo Voluntéaria aprovado pelo CFC em
2022, 0 CRCAL esté buscando solugdes para que ndo ocorra
perda significativa de sua forga de trabalho, por exemplo, com
a contratacdo de méao de obra terceirizada/comissionada,
visando mitigar as consequéncias geradas pela vacancia de
empregados efetivos até a realizagdo de Concurso Publico
previsto para o ano de 2023.
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Despesa de Pessoal no CRCAL

Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas estabelecidas, o CRCAL
busca desenvolver e aprimorar seus objetivos institucionais
para investir, de forma sistemética, na capacitagdo do cor-
po funcional, tendo amparo no Plano Anual de Treinamento
(PAT), no Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e no
Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protegao de Da-
dos (PTDPD).

Despesa de Pessoal

2022
R$1.677.130,49

O CRCAL elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) com a
finalidade de capacitar e desenvolver os funcionérios para oti-
mizar a execugao de suas atividades. O PAT proporciona aam-
pliagdo do nivel de conhecimento dos funcionérios por meio
da realizacdo de cursos e de treinamentos, individuais e cole-
tivos, preparando-os para o exercicio de novas fungdes, bem
como adaptando-os a novas tecnologias, de modo a garantira
competéncia necessaria a condugdo das atividades.

Detalhamento da Despesa de Pessoal

2022

Salérios e Gratificagdes

“'/9 Encargos R$ 234.098,58

TRANSVERSAL
temas comuns atodos

(@ Fériase13°salério R$ 15718541

2022

os colaboradores do
CFC, independente de
sua area de atuagéo ou
processo de trabalho.

e
‘1\6 Beneficios assistenciais e previdenciarios

(9 Estagiérios RS

jo,

58.131,36

As agdes dos Planos
de Desenvolvimento sao
estruturas em quatro
linhas de atuagao

Fiscalizagdo2022

R$121.163,21

Indenizagaoes Trabalhistas

R$ 716.233,83

TECNICA
voltados ao
desenvolvimento ou
aofortalecimentode

LIDERANGCA
voltados a preparagéo
dos gestores para melhor
condug&o de processos e
pessoas.

competéncias relacionadas
aos processos de trabalho.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Acoes de capacitagao em 2022

Realizagéo de Seminario de Gestéo, Planejamento Estratégico,
Governanga e Diretrizes Gerais para os gestores do CRCAL.

Ciclo de capacitagdes com foco nos tépicos essenciais da Resolugédo CFC
n.21.603/2020, destinados aos colaboradores do Setor de Fiscalizagao.

Realizagao de Treinamentos em Organizagao de Documentos e
Sistema SEI, promovidos pelo CFC, paraimplantagédo de novas préaticas
organizacionais e implantagéo de sistema de processos eletrénicos no
CRCAL.

Intensificagdo de campanhas para promogao da integridade, satide,
qualidade de vida no trabalho, seguranga da informagao e melhoria dos
procedimentos adotados pelo CFC.
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® Percentual de treinamentos realizados

2022 2021 2020
100% 100% 10%
@ resultado meta

Alinhado ao indicador n.° 14 do Planejamento Estratégico do
Sistema CRCAL, foi previsto uma meta de 25%, no qual, o re-
sultado atingido chegou a 89% de desempenho, em relagao
a participagao dos profissionais em eventos. Em relagao aos
treinamentos realizados para os funcionarios a meta e o de-
sempenho chegaram a 100%.

® indice de Capacitagao de Usuarios em Tecnologia

2022 ®
s "
sh
[ (o]

meta
Em cumprimento ao PAT e ao PDTI, foi oportunizada aos em-
pregados do CRCAL a participagcdo em cursos relacionados a
area de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgdes (TIC), com
destaque para ostemas: seguranca da informacéo, sistema de
gestdo integrado, seguranca cibernética, agile trends, scrum,
python, armazenamento de dados em nuvem, entre outros
recursos tecnolégicos que contribuem para o aprimoramento
e desenvolvimento das atividades executadas.

@ resultado

A quantidade de eventos ofertados em 2022 possibilitou a
participacdo de 100% do total de empregados, com 5 horas de
treinamento, superando consideravelmente a meta prevista
para o indicador, que foi de 5 horas.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Pesquisa de satisfagao dos empregados

Anualmente, todos os colaboradores do CRCAL sdo convida-
dos a participar, de forma voluntéria e andnima, de pesquisa
de satisfagéo, cujo objetivo €, a partir dos resultados, desen-
volver agdes de melhoria naqueles indicadores que apresen-
tam desempenho insatisfatorio.

A pesquisa, que é composta de 12 itens, revela a percepgao
dos colaboradores sobre aspectos relacionados ao suporte
organizacional, proporcionado pela entidade, em especial,
no que diz respeito a disponibilidade de recursos (hardware,
software, equipamentos, mobiliario e materiais de expedien-
te); estrutura predial, incluindo seguranga e limpeza; relacio-
namento interpessoal; comunicagao interna; pertencimento
e orgulho de fazer parte do quadro funcional (comprometi-
mento afetivo); beneficios e treinamentos; e, excepcional-
mente nos Ultimos anos, as acdes desenvolvidas pelo CRCAL
para prevengao da contaminagao por Covid-19 no ambiente
de trabalho.

® Grau de satisfagao de funcionarios emrelagao ainfraestrutura
e agoes desenvolvidas pelo CFC em prol do corpo funcional

2022

60%

@ resultado meta
Oresultado da pesquisa aplicada em 2022 teve a participacao
de 20 colaboradores, entre empregados e estagiarios, que
pontuaram seu grau de satisfagdo emrelagdo as agdes desen-
volvidas pelo CRCAL.

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da meta
estabelecida pelo Sistema de Gestédo de Indicadores (60%). A
pesquisa demonstrou que 79,02% dos colaboradores estao
satisfeitos com a infraestrutura e com as agdes desenvolvidas
pelo CRCAL.

Principais desafios e agdes futuras

Manutengao da forga de trabalho motivada/qualificada.

Continuidade do processo de implantagao do eSocial no CRCAL..

Intensificagdo do gerenciamento do PAT, mantendo a rotina de reavaliagdo
do planejamento e assegurar o cumprimento da meta estabelecida.

Continuidade no aprimoramento das agdes e processos relacionados ao
trabalho com adog&o de um sistema integrado de gestao de pessoas.

Realizagéo de concurso publico em 2023.
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Gestao de licitagdes e contratos

As contratagbes do CRCAL séo planejadas em observancia
aos principios da Constituigao Federal de 1988 e as normas
vigentes sobre a matéria, com o objetivo de propiciar con-
digdes para que os Objetivos Estratégicos, estabelecidos
no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, sejam
alcangados.

Cada processo de contratacdo conta com sua respectiva
equipe de planejamento, a qual se responsabiliza pela elabo-
ragéo dos documentos relativos aos procedimentos de con-
tratacéo na fase interna e por atender as instancias internas
de controle (Controle Interno, Procuradoria Juridica e a Audi-
toria Interna) para assegurar a conformidade dos processos.

Vale destacar ainda a vinculacdo das contratagdes e das pror-
rogagdes contratuais ao Plano de Contratagdes Anual (PCA)
de 2022. O PCA se tornou uma importante ferramenta de
apoio a governanga das contratagdes de bens e servigos, in-
clusive obras, servigos de engenharia e solucdes de tecnologia
dainformacéo.

O PCA esta disponivel no site do CRCAL

Do total de contratagdes previstas no PCA para 2022, o CR-
CALconcluiu 53% dentro do exercicio, e 47% dos processos
estao em tramitagao na fase interna ou externa da licitagao,
com previsdo de conclusdo para o inicio do préoximo exercicio.

=
% 57 contratagdes previstas
1%

Concluido 53% Em tramitagdo 47%

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

As contratagdes diretas foram maioria dentro do quantita-
tivo de contratagdes realizadas, entretanto, em termos de
valores, nao tivemos a modalidade Pregdo. Entre os depar-
tamentos do CRCAL, as maiores demandantes por quan-
tidade e valor dos contratos efetuados em 2022 foram as
areas de Logistica e Gestéo de Pessoas e Tecnologia da In-
formagao.

Dispensas de Licitagao
em fungéo de valor
R$304.446,90

Contratos

Diretas
R$470.094,40

Inexigibilidades de Licitagdo
R$165.647,50

As contratagdes efetuadas no exercicio de 2022 totalizaram
R$470.094,40 das quais 100% foram realizadas por meio de
processos de Dispensas de Licitacao e Inexigibilidades, con-
forme diagrama a seguir:

Comparacao de contratagées 2022-2021

2022 2021

® "%

Modalidade de Contratacao

Dispensa RS 493.355,27
R$ 2.275.027,05

< TOTAL R$ 7.522.038,78

O aumento de 23% nos valores contratados em comparagao
ao exercicio de 2021, decorreram, principalmente, de contra-
tacBes de servicos continuados, terceirizacao das atividades
de apoio administrativo e operacional, servico de datacenter,
ciberseguranca.

9 Contratagdes Diretas R$ 1.955.945,48

Inexibilidade

2021
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Contratagoes Diretas

Foram realizadas 49 contratagdes por processo de dispensa de licitagéo (total de R$ 304.094,40), sendo todas em razé&o do valor - inciso I, art. 24 da Lei n.° 8.666/1993. Além disso, foram reali-
zadas 18 contratagtes por inexigibilidade (total de R$ 165.6470,50), alocadas, principalmente, em despesas com o funcionamento da sede do Conselho, publicidade legal e locagdo de estande

institucional .

Gestéao de Registro Profissional

Objetivo Estratégico: Garantir a sustentabilidade orgamentaria e financeira do sistema CFC/CRCs

Objeto: Servigos de Postagem de correspondéncias.

Justificativa: Realizar cobranga da anuidade do exercicio e reduzir ainadimpléncia de profissionais

e de organizagdes contabeis com o objetivo de evitar a prescrigéo de créditos de acordo com a
legislagdo vigente.

Suporte e Apoio a Atividades-Fins

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Prestagdo de servigos de limpeza e conservagao predial de forma continuada, com regime
de dias alternados de mé&o de obra para serem exercidos nas dependéncias da sede do CRCAL.

Justificativa: Manter as condi¢des adequadas de salubridade, higiene e conservagao, necessarias
ao bom desempenho das atribuigdes dos usudrios da sede do CRCAL ainda a preservagéo do
patriménio publico.

(5]

Valor contratado:
R$10.300,00

Inexigibilidade (CORREIOS)

(5]

Valor contratado:
R$10.655,40

Dispensa de Licitagao
(SUPERMAX)

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em manutengao preventiva de ar condicionado.

Justificativa: Restaurar o desempenho e melhorar eficiéncia dos aparelhos de ar condicionado da
sede do CRCAL.

(5]

Valor contratado:
R$9.600,00

Dispensa de Licitagdo
(TURBO FRIO)

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Contratagdo de empresa de apoio técnico e operacional, com dedicagao de méo de obra
exclusiva e por demanda, pelo periodo de 12 meses, para subsidiar/fiscalizar aimplantagéo de usina
de geragao de energia a partir de fonte fotovoltaica em energia distribuida na sede do conselho do
CRCAL.

(5]

Valor contratado:
R$29.900,00

Dispensa de Licitagao

(CPLUSTOSA)
Justificativa: Cumprir com o Plano de Logfstica Sustentével do CRCAL.
Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informag&o no Sistema CFC/CRCs. <)
Objeto: Servigos de manutengao, suporte e evolugao e utilizagao de Sistemas Gerenciais, Cadastral ~ Valor contratado:
e Financeiro do Sistema CFC/CRCs. R$39.227,16

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéao (PDTI) e ampliar o nivel de

capacidade dos sistemas operacionais do CRCAL, garantido a manutengao das atividades e servigos

prestados afins.

Inexigibilidade (SPIDERWARE)

Objetivo Estratégico: Garantir a qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

Objeto: Contratagao de solugao integrada de servigos de hospedagem de web sites (Datacenter),
bancos de dados e seguranga gerenciada 24x7 (vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana)
no modelo Cloud SessA (Nuvem, Software como Servigo.

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o (PDTI) e assegurar o
armazenamento dos dados e hospedagem de sistemas e aplicagdes de utilizagao dos profissionais
da contabilidade e do Sistema CFC/CRCs em uma solugao de servigo de datacenter.

(5]

Valor contratado:
R$9.588,00

Inexigibilidade (DATA COPORE)

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Principais Desafios e agdes futuras

aranova Lei de Licitagcdes n.° 14.133/2021 e os nor-
mativos relacionados a matéria, em todos 0s processos
de contratagdes, a partir de 1° de abril de 2023.

O Evoluirem governanga de contratagdes, conforme orien-
tacdes do TCU.

O  Realizar melhorias no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e
no gerenciamento de riscos da contratagao, buscando
maior efetividade na elaboragdo dos documentos.

O  Capacitar os colaboradores com o objetivo de formar
protagonistas do processo de compras, que saibam
explorar, construtivamente, as possibilidades da nova
lei de licitagdes e que conhegam o mercado fornecedor,
visando realizar contratagdes mais eficientes.

©  Mantera qualidade dos servigos prestados, conside-
rando um cendario de escassez de pessoal.

O Intensificarogerenciamento do PCA mantendo a roti-
na de reavaliagao do planejamento das contratacoes
programadas para o exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade legal

O CRCAL seguiu as disposicdes legais preconizadas em norma-
tivos, como a Lei 8.666/1993; Instrugao Normativa n.° 205/1988
- Sedap; Decreto n° 9373/2018 e alteragdes; Decreto
n.0 9.764/2019; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07
- Ativo Imobilizado; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP
08 - Ativo Intangivel; e demais instrumentos legais que regem a
gestao patrimonial nos conselhos de profissdo regulamentada.
Além disso, anualmente é instituida comissdo responsavel
por realizar inventério patrimonial de bens mdveis, imbveis e
de materiais de consumo do CRCAL, bem como os trabalhos
anuais realizados pela Auditoria Interna para assegurar a efi-
ciéncia no controle e preservagao do patrimdnio publico.

Investimentos
Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.° 12 e n.° 15 da

Resolugdo CFC n.°1.543/2018, no ano de 2022, foi investido

R$30.519,90 na aquisicdo de computadores, licengas de soft-
wares, arquivo deslizante, chiller para ar-condicionado e uten-

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

silios de copa e cozinha.

L

¢ W

Investimento de capital |

R$30.519,90

Administragéo predial

R$0,00

O servigo de limpeza, telefonia, recepgao, copa e jardinagem
teve pequeno aumento em relacdo a 2021 devido ao reajus-
tamento de precos com base nas convencdes coletivas de
trabalho das categorias.

Principais custos com servigos prediais

2022
(© vigilanciae brigada RS 6.890,77
‘Q Limpeza, telefonia, recepgao, RS 31.854.77
q _ copaejardinagem e
8
(@ outrosgastos RS 49.320,27

88.065,81

@ TOTAL RS

Desfazimento de Ativos

N&o houve desfazimento de ativos em 2022.

Locagoes de equipamentos

O CRCAL possui contrato de impressao desde o ano de 2018,
0 que permitiu uma economia em larga escala dos insumos
gastos com a impressdo de documentos (tonner, papel,
energia elétrica, manutengdes preventiva e corretiva). No
ano de 2022, o gasto com o contrato foi de R$4.855,40, um
pequeno aumento em relacdo ao ano anterior, devido a res-
quicios da pandemia no ano de 2021. A previsdo para o ano
de 2023 com aimplantagao do plano de logistica sustentavel
e a obrigatoriedade do uso do Sei - Sistema Eletronico de In-

formagao. Aredugao serd maior dos gastos com impressao.

2022
R$4.855,40

2021
R$4.429,50

2020
R$5.184,00

Locagoes de imoveis

No ano de 2022, o total das despesas com locagao de imoveis
foi de R$6.488,00, referente a locagdo de espacos para reali-
zagao de eventos providos pelo Desenvolvimento Profisional.

Principais desafios e agoes futuras

0 Modernizar o sistema de ar-condicionado com a instalagao de splits
para reduzir o consumo de energia elétrica e promover a qualidade da
temperatura ambiental e conforto aos usuarios.

Instalagéo de usina fotovoltaica para proporcionando econdmica nos
custou com energia eletrica convencional.

Manter o funcionamento de toda a estrutura da sede do CRCALem
condi¢des adequadas.

Otimizar a aplicagao dos recursos disponibilizados.

Otimizar a aplicagao dos recursos disponibilizados.

©O OO0 © ©

Melhorar os processos de trabalho considerando a escassez de pessoal.

Gestao de Tecnologia da Informacao

Conformidade legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e (PDTI) do CR-
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CAL, aprovado pela Resolugao CRCAL n.° 320/2021, foi insti-
tuido com base no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/
CRCs e tem por objetivo agregar valor ao negdcio e a melhoria
dos processos desenvolvidos no ambito da instituigdo.

O PDTI do CRCAL, hiénio 2022-2023, € composto de princi-
pios, diretrizes, referencial estratégico de Tl, inventarios de
necessidades priorizados, plano de metas e agdes, plano de
gestdo de pessoas, plano orgamentario e plano de gestédo de
riscos, englobando tanto as necessidades das areas finalisti-
cas quanto das éreas de apoio administrativo.

As diretrizes do Plano

Estabelecer modelo de governanga de TIno CRCAL que seja alinhado aos
objetivos e as diretrizes estratégicas do Sistema CFC/CRCs e que também
seja aderente aos modelos, as normas, aos padroes de referéncia e as
legislagdes vigentes.

e Compor equipe de Tl que integre, em termos qualitativos e quantitativos, as
competéncias e as habilidades necessérias ao atendimento da missao do
Sisterma CFC/CRCs.

e Desenvolver processos, projetos e agdes de Tl de formaintegrada e
colaborativa com os CRCs e com as unidades organizacionais do CRCAL,
com base em procedimentos, padrdes e arquiteturas tecnoldgicas
institucionalizadas.

e Garantir que a seguranga No acesso, NO tratamento e No armazenamento
de dados CRCAL ocorram em conformidade com politicas e normas
que assegurem a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade das
informagoes.

e custeio para TIno Plano de Trabalho anual, elaboradas com base em
planejamentos e alinhadas com o Planejamento Estratégico do Sistema

M .

9 Garantir proposta orgamentéria e alocagdo de recursos de investimento
Cl

Z€  CFC/CRCs.

IS¢,

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

e Manter atualizada, continuamente, a infraestrutura de tecnologia
(hardware e software) para o pleno desenvolvimento e fornecimento
de produtos e servigos de Tl de qualidade, seguros e compativeis com
as necessidades do CRCAL, do Sistema CFC/CRCs, dos profissionais da
contabilidade e da sociedade.

Orcamento Ordinario

e Grupo de Despesas Despesas empenhadas Despesas liquidadas
Realizar o atendimento aos clientes de Tl em conformidade com o R$ R$
estabelecido na Politica Gestao Integrada do CRCAL. RS RS

tecnologia da informagao.

Como melhores préticas, o CFC adota as recomendacdes
oriundas do TCUedo Secretaria de Governo Digital (SGD). Além
disso, criou as principais comissoes proprias:

Orgamento Ordinario

«  Portaria E. res. CRCAL nf’ 47/2022 que institui o Comité de Grupo de Despesas Despesas
Tecnologia da Informagao (CTI) do CRCAL. Despesas empenhadas liquidadas
+  Portaria Pres. CRCAL n° 05/2022 que institui o Comité de
Seguranga da Informagao (CSI) do CRCAL. ; R$ R$
gurang Ga0 (CS Investimento 27.893,96 27.893,96
+ Portaria Pres, CRCAI n°78/2022 que nomeiaaequipe de
planejamento para contratagao de solugdes de Tecnologia ) R$ R$
daInformacao e Comunicagao (TIC). Custeio 4754253 4754253
R$ R$
Total 75436,79 75436,79

Montante de recursos aplicados em Tl

R$75.436,49

3
(BN o
T3 Servicos de tecnologia da informag&o
3 G G
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As contratagoes mais relevantes na area de Tl

Descricéo Valor
Solucao integrada de Data Center (Data Corpore) R$9.588,00
Empresa 'terce|r|zada em seguranga da Informagéo (Avante R$11.500,00
Tecnologia)
Software de processamento de folha de pagamento R$3.799,91
(Mastermarq)
Empresa de web site e e-mails corporativos (Mandu.lab) R$6.415,00

‘?‘ Principais iniciativas (sistemas e projetos)
==  eresultadosnaareadeTI

o Adogao do Sistema SEI na instituigdo como forma de
organizagao dos processos;

o Rede mais segura para o servidor hospedado em data
Center Externo(Data Corpore) devido a ataque hacker

ocorrido em ambito nacional nos regionais;

Apresentagao de proposta para mudanga estrutura

(o]
interna para melhorias de desempenho na rede do
CRCAL.

o Realocagéo/ configuragdo de computadores para a
alocagéo de novos funcionarios

o Apresentagao da nova estrutura organizacional para a

area de Tecnologia da Informagéo do CRCAL..

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Seguranca da Informagao

Em 2022, o CRCAL realizou campanhas e treinamentos sobre
seguranga da informagao com os colaboradores, abordando
0s seguintes topicos:

:‘l‘:
Privacidade;
Protecéo de Dados;
Vazamento de Dados;
Senhas;

Verificacdo em Duas Etapas;

Principais desafios e agoes futuras
Os principais desafios mapeados para 0 ano de 2023 envolvem:

»  Aplicagdo de Automacéao Robdtica de Processos (RPA), que
permitira dinamizar melhor as atividades nos setores. Ao uti-
lizar softwares robds para automatizar tarefas repetitivas em
sistemas de computador, € possivel dinamizar e aprimoraras
atividades, aumentando a eficiéncia operacional, reduzindo
erros e liberando a equipe parafocaremtarefas estratégicas.

»  Para consolidar de forma sdlida a cultura de aplicar o Sis-
tema Eletrénico de Informagdes (SEI) na instituicéo, seré
fundamental promover uma abordagem abrangente e
estratégica. Inicialmente, é essencial envolver todos os
colaboradores por meio de treinamentos e capacitagdes,
para que compreendam os beneficios e aimportancia da
utilizagdo do SEI.

» Engajamento em apresentar melhorias na infraestrutura
do conselho, com o objetivo de garantir a continuidade
de negdcio e reducdo da superficie de ataques em um
cenario crescente de tentativas de acessos indevidos a
infraestrutura de TIC e sistemas do CRCAL, o que levara a
implantagéo de diversas solugdes de controle de acesso
e contengao.

»  Estabelecimento de conformidade continuacomalLGPDea
consolidagao das atividades envolvendo Business Intelligence
no ambito do CRCAL..

Sustentabilidade

Em 2022 foi editada a Resolugdo CEC n.° 316/2021, que apro-
va a 32 edigao do Plano de Logjstica Sustentavel (PLS) (biénio

2021/2022). Ainiciativa estabelece préticas de sustentabilida-
de e racionalizacdo dos gastos institucionais, buscando uma
atuagado socioambiental em conformidade com as boas pra-
ticas sustentaveis e tem o objetivo de determinar a implanta-
Gado e o continuo aperfeicoamento de praticas de sustentabili-
dade dentro da entidade.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
(biénio 2021/2022)

Mais informagdes (QEILEEEE -:

Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisigoes

No CRCAL, o PLS é dos instrumentos da Politica de Governan-
Ga de Contratagdes que, em conjunto com os demais planos
institucionais, tem o objetivo de desenvolver instituicdes mais
eficazes e transparentes, garantindo a tomada de decisao res-
ponsiva, inclusiva, participativa e representativa.

Além disso, em suas contratagdes, o CRCAL registra em seus
Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia/Pro-
jetos Basico, se a contratagdo possui critérios de sustenta-
bilidade.

Acoes para reducao do consumo de recursos naturais

As principais agdes de redugao de consumo de recursos natu-
rais estéo estabelecidas, prioritariamente, no PLS com fixagao
de metas para atingimento até dezembro de 2023, entre as
quais se destacam:

O relatério de Anélise de Desempenho do PLS 2022-2023
sera publicado em 2024, quando ent&o seré possivel apurar o
resultado das metas fixadas para o periodo e o comparativo
com os resultados alcangados em anos anteriores.
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Reducao de residuos poluentes

O CRCAL promove diversas acdes descritas no PLS relaciona-
das a racionalizagéo da produgao e gestdo de seus residuos
solidos, tais como:

©

Entrega de garrafas reutilizaveis para 4gua

©

Campanhas educativas para capacitar os colaboradores na
adogdo de agdes de gerenciamento de residuos sélidos.

Reutilizagao de materiais.

)

Realizacéo de contratagdes sustentaveis.

©

Eliminagédo do consumo de copos descartaveis no CRCAL.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Acoes para reducao do consumo de recursos naturais

As principais agdes de reducdo de consumo de recursos na-
turais estdo estabelecidas, prioritariamente, no PLS com fixa-
¢ao de metas para atingimento até dzembro de 2023, entre as
quais se destacam:

Redugéo do consumo de materiais de copa, cozinha e
de escritério.

Gerenciamento e monitoramento das impressdes para
reduzir a quantidade de papéis.

o

Tramitacao integral de processos no Sistema Eletronico da
Informagao (SEl) para redugao de papéis.

o

Inicio dos estudos para uso de energia solar.

o

Aquisigao de equipamentos com maior eficiéncia energética.
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Declaracao da Contadora do CRCAL

Alexsandra de Lira Lima Melo

O Departamento de Contabilidade - DE-
CONT faz parte da estrutura administrativa
institucional exercendo a competéncia de
orgdo setorial de contabilidade do CRCAL, e
esta subordinada a Camara de Controle In-
terno (CCI) dirigida pelo Vice-Presidente de
Controle Interno..

O escopo desta declaragéo leva em conta
as demonstragdes contabeis do CRCAL que
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964; as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor PUblico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolugao
CFC n.° 1.161/2009; ao Manual de Contabi-
lidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);
e a INT/VPCI/ CFC n.° 002/2022 da Céama-
ra de Controle Interno do CFC, conforme
orientacdes da Instrugao Normativa TCU n.©
84/2020 e da DN-TCU n.©198/2022, entre ou-
tros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstracdes apresentadas sao Ba-
lanco Patrimonial, que apresenta a situa-
gao patrimonial; Balango Orgamen-
tario, que evidencia informagdes da
situagdo orgamentéria inicial em
comparagao a sua execucao; Ba-
lanco Financeiro e Demonstra-
Gao do Fluxo de Caixa, que visam
demonstrar o fluxo financeiro no
periodo, ou seja, as entradas de re-
cursos em confronto com as saidas;
Demonstracdo das Variacdes Patri-
moniais, que demonstra o resultado
patrimonial do periodo; e Demonstra-
¢do das Mutagdes do Patrimédnio Liquido
(DMPL), que apresenta as variagdes ocorridas

no patriménio liquido.

A conformidade contébil das demonstragdes
contabeis e dos atos da gestéo é realizada pela
Cémara de Controle Interno, conforme previs-
tonasletras“c”,"d" e "g" do pardgrafo 1° do art.
17 da Resolugdo CRCAL n.© 1458, de 11 de de-
zembro de 2013, que aprova o Regimento In-
terno do Conselho Regional de Contabilidade
de Alagoas e da outras providéncias, alinhada
aos procedimentos descritos no Manual de
Auditoria e no Manual de Contabilidade, am-
bos do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade,
fidedignidade e confiabilidade das informa-
¢Oes apresentadas nas demonstragbes con-
tabeis, extraidas de sistema informatizado de
Contabilidade e dos demais sistemas geren-
ciais utilizados pelos Conselhos de Contabili-
dade, onde sao registrados os atos e fatos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

O CRCAL adota, ha varios exercicios, os pro-
cedimentos citados abaixo, em atendimen-
to as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor PUblico, com o objetivo
de primar pela qualidade das informacdes
contéabeis, de maneira a subsidiar a tomada
de decisdo e a prestacdo de contas perante a
sociedade, observando os seguintes critérios:

adogao do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-
¢Bes Patrimoniais;

* registro da depreciacao de itens do
Ativo Imobilizado;
registro do Ativo Intangivel e respectiva

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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amortizagao de seus itens;
reconhecimento, mensuragao e eviden-
Ciagao das Variagdes Patrimoniais Ativas
e Passivas;
controle orgamentario por empenho e
por projeto;
reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigacdes, a exemplo de provi-
sdes trabalhistas e civeis; e

» controle dos contratos nas contas de
compensagéao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicagdo das boas téc-
nicas e pela busca da qualidade das nossas
informagdes, temos ainda desafios a serem
superados. A auséncia de parametrizagao no
sistema informatizado, em decorréncia da
complexidade, da diversidade e da amplitu-
de de implantagéo de processos, provocou a
elaboracéo de alguns relatérios em planilhas
eletronicas, a partir de dados extraidos do
Sistema de Contabilidade, conforme desta-
Camos a seguir:

Demonstragao do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orgamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operagao, de
investimentos e de financiamento.
Demonstragao das Mutagdes do Patri-
mdnio Liquido - Elaborada a partir de da-
dos extraidos do Balango Patrimonial e da
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais.
*  Gestdode Custos - Atualmente é adotado
sistema informatizado para controle dos
custos diretos por projeto/programa, no

maodulo Plano de Trabalho, cujas infor-
macdes sao geradas a partir dos registros
contébeis. Estd em fase de estudo, a defi-
nigao da metodologia para a alocagéo dos
custos indiretos aos centros de custos.

Declaragao

Desta forma, considerando que as demons-
tragbes contébeis foram elaboradas em ob-
servancia as normas contabeis vigentes e a
adocao de procedimentos internos de con-
trole, declaro que os demonstrativos conta-
beis: Balango Patrimonial, Balango Financei-
ro, Balango Orgamentario, Demonstragdo
das Variagbes Patrimoniais, Demonstragao
do Fluxo de Caixa e Demonstracao das Mu-
tagdes do Patrimonio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a si-
tuagdo orgamentéria, financeira e patrimo-
nial do Conselho Federal Contabilidade.

Uaind

Contadora Alexsandra de Lira Lima Melo
CRCAL0O06971/0-0T

Periodo de atuagéo 11/05/2021 até o momento

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas | RELATOINTEGRADO 2022 | 2


https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2009/001161&arquivo=Res_1161.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2009/001161&arquivo=Res_1161.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001616&arquivo=RES_1616.doc

0o

Balanco Patrimonial (BP)

i
A

RS

ATIVO NE 2022 2021 PASSIVO NE 2022 2021
Ativo Circulante 1.113.825 615.344 Passivo Circulante 673.295 471.684
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 574.790 326.521 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciérias 8 23112 26.066
Créditos de Curto Prazo 2 436.122 179.012 Obrigagdes de Curto Prazo 8 55.813 38.194
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 8 83.733 83.502 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 8 22511 19.019
Estoques 4 15.778 23.391 Provisbes de Curto Prazo 9 571.857 388403
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente B 3402 2915 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 0 0 0
Ativo N&o Circulante 2.041.391 2.054.909 Passivo Nao Circulante 0 0
Ativo Realizavel a Longo Prazo 6 280.361 269.184 Provisées de Longo Prazo 0 0 0
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 7 1.761.030 1.785.725 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0 0]
Total do Passivo 673.295 471.684
Patriménio Liquido 10 2481.921 2.198.569
Total do Ativo 3.155.217 2.670.254 Total do Passivo + Patriménio Liquido 3.155.217 2.670.254
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.© 4.320/1964)
Ativo Financeiro 12 661.925 412.939 Passivo Financeiro 12 368.501 382.045
Ativo Permanente 2493291 2257314 Passivo Permanente 304.793 89.639
Saldo Patrimonial 2481.821 2.187.569 Total do Passivo 673.295 471.684
Quadro das Contas de Compensagao (Lein.© 4.320/1964)
Atos Potenciais Ativos 12 0 10.262 Atos Potenciais Passivos 12 0 0

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)
Variagoes Patrimoniais Quantitativas RS Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) RS

Variacdes Patrimoniais Aumentativas o Patriménio liquido

Descricao

Contribuigdes 2.236.742 2181.902 2022
Exploragéo de bens e servigos 81.949 84.607 Saldo Inicial do Exercicio 2198.569 2733532
Financeiras 1.240.963 1.329.001 Ajustes de Exercicio Anterior 0 84.664
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 2.261.956 4.543.986 Resultado do Exercicio 283.352 -619.627
Total 5.821.612 8.139.498 Saldo Final do Exercicio 2.481.921 2.198.569

Variacdes Patrimoniais Diminutivas

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia-

Resultado Patrimonial

Pessoal e encargos 2.061.393 1.350.548 - Com ) L.
¢Bes do patrimbnio liquido do CRCAL nos exercicios
Beneficios assistenciais 128.017 135.901 ~ P 2022 R$283.352,15
de 2022 e 2021, bem como sua evolugao no periodo.
UodleeEOERIeE 229.627 IRt Ressalta-se 0 superavit seu Patriménio Liquido em
Financeiras 71.039 108.799 compara@éo a2021. [ 2021 R$ -619.627,16 J
Transferéncias 0] 13.679
Tributérias e contributivas 554.273 449933
Desvalorizagao e perda de ativos 1.888487 6.232.727 Balanc;o Financeiro (BF) Rs
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 235423 57.786 Ingressos NE 2022 2021
Total 5.538.260 8.759.125 Receita Orgamentaria 3.558.290 2.392.485
Resultado Patrimonial do Exercicio 13 283.352 -619.627,16 Receitas Correntes 3.558.290 2392465
Receitas de Capital 0] 0
. _ . L. . . Recebimentos Extraorgamentarios 14 21.877 40.340
Variagoes Patrimoniais Qualitativas RS — = :
Disponivel do exercicio anterior 326.521 336.786
Descricéo 2022 2021
Incorporagéo de Ativos 30.519 0 Dispéndios NE 2022 2021
[nvestimentos 30519 o Despesa Orgamentaria 3.256.388 2.363410
Empréstimos Concedidos 0 o) Despesas Correntes 3.256.388 2363410
Desincorporagéo de Ativos 0 0 Bespesssdecaptial 00 9
Amortizaco de Empréstimos Concedidos 0 o) Pagamentos Extraorgamentarios 14 45416 79.680
Disponivel para o exercicio seguinte 574.790 326.521
Total 3.906.689 2.769.612
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Balango Or¢camentario (BO)

Receitas orcamentarias
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Receitas Orcamentarias Previséo Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada
Receitas Correntes 2.369.897 3.605.161 3.558.290 46.871
Contribuigdes 1.956.419 2111108 1.969.997 141.m
Exploragdo de bens e servigos 49158 49158 33487 15.670
Financeiras 234.776 376.086 413.898 -37.812
Outras receitas correntes 0 0 0 0
Receitas de Capital 25.000 25.000 (o] 25.000
Amortizagao de empréstimos concedidos 00.000.000 00.000.000 00.000.000 00.000.000
Total das Receitas 2.394.897 3.630.161 3.558.290 71.871
Déficit/Superavit 0
Total 2.394.897 3.630.161 3.558.290 71.871
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 0

Despesas orcamentarias

As receitas de contribuicao do Conselho Re-
gional de Contabilidade de Alagoas sdo cons-
tituidas de receitas de anuidades de profis-
sionais e de organizagdes contabeis, como
também por receitas de exploragéo de bens
e servicos, asfinaceiras e as de capital. .

Superavit Orgamentario

[ 2022 R$271.381,65 j

[ 2021 R$29.074,93

—

RS

Despesas Orcamentarias Dotacéo Inicial Créditos Adicionais Dotacéo Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Despesas Correntes 2.369.897 1.205.364, 3.575.261 3.256.388 3.256.388 3.146.337 318.872
Pessoal e encargos 1412.259 997.351 2409.611 2.187.950 2.187.950 2.164.837 221.660
Beneficios assistenciais 0 0 0 0 0 0 0
Uso de bens e servigos 458.845 135.265 594.110 536.887 536.887 494.591 57.223
Financeiras 27.000 5.843 32.843 28.377 28.377 0] 4466
Transferéncias correntes 800 -800 0 0 0 0 0
Tributérias e contributivas 457.992 65.748 523.740 495.184 495184 486.909 28.556
Outras despesas correntes 13.000 1.956 14.956 7.989 7.989 (0] 6.966
Despesas de Capital 25.000 29.900 54.900 30.519 30.519 30.519 24.380
Investimentos 25.000 29.900 54.900 30.519 30.519 30.519 24.380
Empréstimos concedidos 0 0 0 0 0 ] o]
Transferéncias de capital 0] 0 0 0 0 0 0
Reserva de contingéncia orgamentaria 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 2.394.897 1.235.264 3.630.161 3.286.908 3.286.908 2.176.856 343253
Superavit 14 271.381

Total das Despesas 2.394.897 1.235.264 3.630.161 3.286.908 3.286.908

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
Descricéo 2022 2021
Fluxos de Caixa das Operagdes
Ingressos 3.558 2392
Receitas 3.558 2.392
Receita de Contribuigdes 1.970 1.974
Exploragéo de Bens e Servigos 33 31
Receitas Financeiras 414 275
Transferéncias (Subvengdes) 1.043 30
Outras Receitas 98 83
Desembolsos 3.280 2403
Despesas 3.280 2403
Pessoal, Encargos e Beneficios 2229 1477
Uso de Bens e Servigos 517 353]
Despesas Financeiras 28 24
Despesas Tributérias e Contributivas 498 479
Transferéncias (Subvengbes + Auxilios) 0 14
Outras Despesas 8 56
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagdes 279 (10)
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 0 48
Alienagao de Bens 48
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0 0
Desembolsos 31 0
Aquisigao de Ativo N&o Circulante 31 0
Empréstimos Concedidos 0 0
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento @n 48
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 247 (10)
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 327 337
Caixa e Equivalente de Caixa Final 575 327

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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A Demonstragao dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragdes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas em um determinado
periodo, evidenciando, separadamente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades
de investimento e nas atividades de financiamento.

Tais informagdes proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade de
gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagdo des-

ses fluxos de caixa.

Caixa e Equivalente de Caixaem 31/12 -{

R$574.790,40
0

R$ 326.521,66
o0

R$ 336.786,50

Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Inscritos
Restos a Pagar
Processadis NE Em Exercicios Em3ide Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro
Do DS 60.065 73.856 59.894 0 74,028
capital
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2022

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Alagoas - CRCAL, localizado a Rua Dona Te-
reza de Azevedo, N.© 1526, Pinheiro - 57057-
070 - Macei6 - AL, criado pelo Decreto-Lein.©
9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10. Os
Conselhos de Contabilidade, por delegagao,
prestam servicos publicos e tem como prin-
cipais atividades o registro e expedigao da
carteira profissional, a fiscalizagao do exerci-
cio profissional, a regulamentacéo acerca dos
principios contébeis, do exame de suficién-
cia, do cadastro de qualificagdo técnica e dos
programas de educagao continuada; e editar
Normas Brasileiras de Contabilidade de natu-
reza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRCAL funciona como Autar-
quia Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizagao, estabelecidas no Regulamen-
to Geral dos Conselhos de Contabilidade,
aprovada por meio da Resolucdo CFC
n.21.616/2021 e tem sua constituicdo,
sede e foro regulamentados no seu
Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo CRCALN.°294/19 e al-
teragdes.

Base da Preparacao e
Elaboracao das De-
monstracoes Conta-
beis

As demonstragdes contabeis do
exercicio de 2022 sdo de responsa-
bilidade de sua Administragao e foram
elaboradas em conformidade com a Lei
n.° 4.320/1964, em observancia as Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Se-
tor PUblico (NBCASP); a Resolugdo CFC n.°
1.161/2009, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs; e a Instrugdo
de Trabalho da Camara de Controle Interno do
CFC-INT/VPCIn.029/2021.

Asdemonstracdes que compdem a Prestagao
de Contas da Gestéo, exercicio de 2022, s&o: 0
Balango Patrimonial (BP), Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais (DVP), Balango Finan-
ceiro (BF), o Balango Orcamentério (BO), De-
monstrativo de Execucdo de Restos a Pagar
Processados (RPP), Demonstragao de Fluxo
de Caixa (DFC), Demonstragao das Mutagdes
do Patriménio Liquido (DMPL) e Notas Explica-
tivas (NE). Os demonstrativos foram extraidos
do Sistema de Contabilidade SPW.

As Notas Explicativas fazem parte das de-
monstracdes contabeis e nela estdo eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboragéo dos
demonstrativos. Além disso, tém por objetivo
destacar e interpretar detalhes de informa-
¢Oes relevantes que sao complementares ou
suplementares aquelas ndo suficientemente
evidenciadas nos demonstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparagdo das demonstragdes financei-
ras, o Conselho Regional de Contabilidade
de Alagoas utilizou como embasamento as
estimativas que afetam diretamente o valor
deavaliagdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracoes. As principais estimativas
e premissas estdo apresentadas a seguir:

a) Perdas Estimadas de Créditos - A provisao
para perda de créditos foi instituida por meio

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

da Instrucao de Trabalho VPCI n.© 085/2012,
a qual disponibiliza orientagdes para a ado-
¢do dos procedimentos contébeis relativos
ao reconhecimento da perda estimada dos
créditos de liquidagéo duvidosa e provisdo
da cota-parte, com base na perda espera-
da, cujo detalhamento estd mencionado na
Nota explicativa n.© 02.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados
no imobilizado, incluindo os gastos adicio-
nais ou complementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢ao e,
em se tratando de ativos imobilizados obti-
dos a titulo gratuito o valor é o resultante da
avaliagdo obtida com base em procedimen-
to técnico ou o valor patrimonial definido
nos termos da doacgao. No exercicio de 2022
nao ocorreram reavaliacdes

c. As provisdes para riscos civeis e trabalhis-
tas sdo reconhecidas de acordo com a ané-
lise juridica de cada agéo e, dependendo da
anélise, poderéo ser classificadas como pas-
sivo contingente ou como passivo exigivel.

Moeda Funcional e
de Apresentacgao

Asdemonstracoes financeiras foram elabora-
das e apresentadas em reais, que é a moeda
funcional das opera¢des do CRCAL. Também
se optou em suprir os centavos,simplificando
a apresnetagao dos dados.

O BP foi subdividido em ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, passivo per-
manente e saldo patrimonial a fim de atender
alein©4.320/1964.

Alémdisso, afimdeatenderalLei
n.° 4.320/1964, apresentam-se
no BP os valores dos grupos: ati-
vo financeiro, ativo permanente,
passivo financeiro, passivo per-
manente e saldo patrimonial.
Cabe ressaltar que a diferenga
entre os motantes de ativo finan-
ceiro e passivo financeiro resulta
no valor do superavit financeiro.

Principais Praticas Con-
tabeis

As principais préticas contabeis
utilizadas na preparagao das demonstracdes
contabeis estdo definidas e demonstradas a
seguir. Ressalta-se que essas politicas vém
sendo aplicadas de modo consistente em to-
dos os periodos apresentados.
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Balanc¢o Patrimonial

O Balanco Patrimonial (BP) evidencia a situacao patrimonial
do CFC em 31 de dezembro de 2021 e 2022 e demonstra a
posigdo estatica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuério da informagdo conhecer, qualita-
tiva e quantitativamente, a composi¢do dos bens e direitos
(ativos), das obrigagdes (passivos) e dos resultados acumu-
lados da gestdo patrimonial ao longo de varios exercicios
(patrimdnio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Alagoas, em consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

"8 3° As disponibilidades de caixa da Unido serdo deposita-
das no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos 6rgdos ou entidades do Poder PUbli-
co e das empresas por ele controladas, em instituigoes fi-
nanceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988,
Art. 164, §3°).

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descricéo - CRCAL 2022 2021
Bancos Conta Movimento 0 4.344
Bancos Aplicagéo Financeira 574.790 322176
Total 574.790 326.521

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os recursos néo utilizados na operacionalizagao das ativi-
dades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢des de
protecao e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o
§19do art. 43 da Lei Complementar n.© 101/2000, e as receitas
resultantes das aplicagdes desses recursos foram reconheci-
das nas respectivas contas de resultado.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

Os créditos a receber s&o valores previstos em fungéo do re-
gulamentado no Decreto-Lein® 9.295, de 27 de maio de 1946:
“Art.11. - Arenda dos Conselhos Regionais sera constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedigdo das carteiras profissionais estabe-
lecidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo an-
terior,

C) 4/5 da arrecadagéo da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos.

d) doacdes e legados;

e) subvengdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balango Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competén-
cia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o
seureflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo
apresentada em 31/12/2022, os montantes abaixo:

Créditos a Receber RS
2022 2021
Descricéo

Ativo Circulante

Créditos do exercicio 617415 15.842
Créditos de exercicios anteriores 394.293 94.626
Parcelamento débitos 747481 609.900
(-) Perda Estimada -1.323.069 -541.356
Total 436.121 179.012
Ativo Nao Circulante

Parcelamento débitos 2422.850 2.022.791
Créditos de exercicios anteriores ndo executados 1.394.309 2469.699
Divida Ativa Executada 2.596.035 1.934.182
(-) Perda Estimada -6.132.834 -6.157.489
Total 280.361 269.184

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
apessoal e valores areceber de fornecedores.

Demais Créditos e Valores RS
Descricéo 2022 2021
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 13.193 8.704
Tributos e Contribuigdes a Recuperar 168 4427
Outros Créditos e Valores a Receber 70.370 70.370
Total 83.731 83.502

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos a adiantamento de assisténcia médica, vale-
-refei¢ao, vale-transporte e plano odontoldgico concedido aos
funcionarios em 28/12/2022 a ser descontado na folha de paga-
mento de janeiro de 2023..

Tributos e Contribui¢c6es a Recuperar

Compreende os valores a receber de impostos federais reco-
lhidos indevidamente a maior aguardando restituigdo, confor-
me pedido a Secretaria da Receita Federal através de PERD-
COMP..

Outros Créditos e Valores a Receber

Compreende os valores referentes a exercicios anteriores
constantes no razdo da conta bancaria 3089-9, onde foi rea-
lizado no ano de 2022 um levantamento dos Ultimos 5 anos
através do confrontamento dos extratos bancarios com os
razdes da referida conta, e foi constatada que a diferengavem
de anos anteriores a estes. Logo, foi esgotada a possibilidade
de conciliagao visto que nao dispomos de documentos ante-
riores disponiveis para tal levantamento e além de que pres-
creve-se obrigacdes superiores a 5 anos.
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Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatdrio dos bens adquiridos pelo
CRCAL, com o objetivo de utilizagao prépria no curso
normal de suas atividades operacionais e administra-
tivas, composto de materiais de expediente, géneros
de alimentacado e materiais de higiene, limpeza e con-
servagao, materiais de distribuicdo, bens moveis ndo
ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estéo avaliados, na entrada,
pelo valor original das aquisicdes. O método para men-
suracgao e avaliagdo das saidas dos estoques € o custo
meédio ponderado, considerando o custo histérico dos
materiais. As apropriagdes provenientes da utilizagdo

Materiais de Consumo RS
Descricéo 2022 2021
Materiais de Expediente 5.643 7131
Impressos Formularios e Papéis 4.099 287
Material para Audio, Video e Foto 0 490
Materiais de Informatica 1531 8.619
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 120 120
Géneros de Alimentagéo 0 747
Material de Higiene, Limpeza e Conservagéo 4.382 3.096
Prémios, Diplomas e Medalhas 0 2.900
Total 15.778 23.391

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram in-
ventariados em 31/12/2022 e os ajustes necessarios
a sua regularizagdo, foram realizados no sistema
operacional de controle de estoques, 0s quais ndo in-
fluenciaram nos saldos das contas patrimoniais.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais
diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou pres-
tacdes de servigos ocorrerao até o término do exercicio
seguinte.

VPD Antecipada RS
Descricao 2022 2021
Seguros de Bens Méveis 1994 2.364
Seguros de Bens Imoveis 1407 551
Total 3402 2.915

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e in-
tangiveis estdo assim distribuidos:

Imobilizado

Bens moveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, € mensurado ou avaliado com base
no valor de aquisigao.

Por meio da Portaria n.° 007/2021, foinomeada comissdo
designada ao levantamento de bens moveis, a qual apre-
sentou relatério conclusivo a administragéo, apontando
em relatdrio especifico o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2022, sao:

e 6 0 ©
Méveis e Iméveis RS

o Saldoem : = Saldoem  Depreciacdo
Descricas 3112/2022 Compras  Desincorporagdes  gy453021  acumulada
lloyeise 121945 0 0 121945 (93240)
Utensilios
MERTEDE 51475 0 0 51475 (40.030)
Equipamentos
Utensilios de
Coph e Cozinha 2325 619 0 1706 (1586)
Veiculos 156.000 0 0 156,000 42.120)
Equipamentos de
Processamento 213.044 0 0 213.044 (129.297)
de Dados
Sede 634.505 0 0 634.505 (108.701)
S SRRy 250.000 0 0 250.000 0
Garagens
Terrenos 706.000 0 0 706.000 0
Clhsem 29.900 29.900 0 0 0
Andamento
Total dos Bens 2165195 30519 0 2134675 (414.975)

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Entre as aquisigdes mais relevantes no ano, destaca-se, na conta Obras

em Andamento, referente a aquisigao do projeto de um sistema de energia
fotovoltaica visando a economicidade e sustentabilidade do CRCAL, no valor
de R$29.900,00 representando uma economia futura com energia elétrica.
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No exercicio de 2022, foi adquirido um forno micro-ondas
para atender as necessidades dos colaboradores do conse-
Iho que efetuam suas refeicdes na instituicao.

Depreciagao

A depreciagdo e amortizagdo de bens adquiridos e pos-
tos em operagao utilizam o método das cotas constantes
com critérios definidos na Instrugdo Normativa CCI/CFC
n.2 04/2012.

As depreciacdes dos bens adquiridos serdo registradas a
partir do més subsequente a aquisicéo e a instalagéo, con-
forme demonstrado na tabela abaixo, o tempo de vida Util
e ovalorresidual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual

. VidaUtil  Valor
Titulo (Anos)  Residual

Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Mbveis e Utensilios de Escritério/Maquinas e o

. > 4 10 10%
Equipamentos/Instalagdes e Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados - Softwares o

- 5 10%

(amortizagao)
Biblioteca 0 -

Fonte: INTVPCI004/2012, item 2.3.7

O item “Biblioteca” ndo é depreciado O sistema préprio
atual de informética para controle dos livros ndo permite
o langamento de vida Util. No entanto, o controle anual de
perdas, baixas, transferéncias e doa¢des do acervo biblio-
grafico deveré ser realizado.

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham
por objeto bens incorpéreos destinados a manutencéo
da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e
€ mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor
de aquisigao ou de produgao.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Intangivel RS
: Saldoem o : Saldoem Amortizacéo
Descricdo 34412022 Aduisicho Baixas 34455021  acumulada
Sistemade
Processamento de 24.327 0 0 24.327 (13.516)
Dados

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Amortizagao

A amortizacéo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a
vida Util definida. Em 31/12/2022, foram reclassificados as amorti-
zagOes onde os langamentos estavam sendo realizados de forma
invertida registradas no patriménio.

Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

.O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigagdes tra-
balhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigacdes fiscais, for-
necedores e contas a pagar; obrigacdes de reparticdes a outros
entes; empréstimos e financiamentos; provisdes; e demais obri-
gacdes, as quais sao demonstradas por meio de valores conheci-
dos ou calculéveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos das variagdes monetéarias ocorridas até a data
das demonstragdes contabeis.

As obrigacdes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou avalia-
das pelo valor original. As atualizagbes e os ajustes apurados sao
contabilizados em contas de resultado.

Obrigagoes de Curto Prazo RS
Descricéo 2022 2021
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 23112 26.066
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 2545 252
Depésitos Consignaveis 12.928 18430
Fornecedores 40.339 19.51
Total 78.824 64.259

Fonte: Balango Patrimonial 2022

No saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o
fluxo de entradas e saidas de recursos, mas que nao sejam
da propriedade do Conselho e que tenham carater devoluti-
vo. A avaliacado ¢ efetuada pelo valor original das transagdes e
consta o registro dos montantes relativos a retengdo calcula-
da sobre o pagamento de salérios, 1/3 de férias, 13° (décimo
terceiro) salérios, dentre outros.

Os valores retidos dos fornecedores sdo depositados em con-
ta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VIl da
INMPDG n.° 5/2017. Aretencéo no momento do pagamento é
registrada em conta de passivo e o depdsito em conta especi-
fica é efetuado em rubrica do ativo.

As apropriagdes estao de acordo com a legislacao vigente e
alinhado a Instrucao de Trabalho CCI/CFC n® 029/2021.

Demais Obrigacoes de Curto Prazo RS
Descricédo 2022 2021
Contas a Pagar Crédito de Terceiros 2129 3.784
Transferéncias Legais 8.275 10.703
Outras Obrigagbes 12107 4532
Total 22,51 19.019

Fonte: Balango Patrimonial 2022

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Par-
te devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCAL re-
passa mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda
a arrecadagao.

No grupo de contas “Outras Obrigac8es” constam o saldo de
“créditos ndo identificados”, de boletos recebidos em duplici-
dade, valores ndo identificados ou recebidos a maior, os quais
estdo sendo objeto de anélise detalhada para correta identifi-
cagao financeira.
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Nota Explicativa 8

Provisodes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciados também as
provisdes para 13°, férias e encargos e 0s processos ju-
diciais com perda classificada como “praticamente cer-
ta”. As provisOes relativas aos processos judiciais com
perda s&o classificadas como “provavel” entre outras e
sdo constituidas com base em estimativas confiaveis
pelos provéveis valores de liquidacdo para os passivos.

Provisdes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos) séo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regi-
me de competéncia, com base nos periodos aquisi-
tivos de cada funcionério acrescidas dos respectivos
encargos, conforme relatério expedido pelo sistema
defolha de pagamento mensalmente.

Provisées de Férias RS
Titulos 2022 2021
Provisdo de Férias 204.646 188.171
Encargos Sociais 62417 110.592
Total 267.064 298.763

Fonte: Balango Patrimonial 2022

. Ocorreram alteragdes significativas nos saldos da
provisdo de férias, pois aconteceram modificacdes
expressivas no nUimero de colaboradores. Com a im-
plantagdo do Pedido de Demissédo Voluntéria ocorrido
em 12/12/2022 houve demissdes e admissdes. N&o ha
férias acumuladas e vencidas. J4 em relacéo a redugao
da provisdo dos encargos sobre as férias foi analisado
que a baixa ndo estava ocorrendo na referida conta,
logo foram feitas os ajustes e baixas necessarios para
corrigirtal situagéo.

Os saldos referentes as provisées para décimo terceiro
salario e seus encargos patronais foram baixados por

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

ocasigo do pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2022.
Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta proviséo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou despesas, cujo fato gera-
dorja ocorreu, mas ndo tendo havido ainda, o correspondente desembolso ou perda.
As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no Relatério de Passivos
Contingentes da Assessoria Juridica. O Conselho possui processos avaliados como
“praticamente certo”, “provavel”, “possivel” e “remota”, podendo ser para ganho ou
perda. As situagdes de “praticamente certo” e “provavel” estdo representadas no Ba-
lango Patrimonial e a situacéo “possivel” esta destacado nesta nota explicativa, con-
forme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolugéo CFC n° 1.180/09.
De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistemna CFC/CRCs, uma contingéncia
passiva € a possivel obrigagdo presente, cuja existéncia sera confirmada somente
pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais eventos futuros, que nao estejam totalmente
sob controle da entidade.O Conselho possui processos civeis totalizando o montan-
te de R$ 148.053,00, com os graus de perda classificados como “praticamente cer-
to” e “provavel”, reconhecidos no Balango Patrimonial, sendo trés classificados como
“praticamente certo” e como “provavel”.Ressalta-se que 0s processos contingentes
cuja avaliagdo do grau de perda foi classificada como “possivel” e “remota” ndo s&o
reconhecidos contabilmente, mas, a titulo de informagdo demonstram-se no quadro
abaixo, 0s processos que estdo sob a responsabilidade da Assessoria Juridica:

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis RS
Descricéo 2022 2021
Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 1 1.000.000 1 79.517
Provével 0 0 0 0
Possivel 0 0 0 0
Remota 0 0 0 0
Total 1 1.000.000 (0] 79.517
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 3 4.290
Provével 0 0 0 0
Possivel 0 0 1 50
Remota 1 143763 0 0
Total 4 148.053 1 50

Fonte: Procuradoria Juridica do CFC - 2022

ta Explicativa _— 9

Patriménio Liquido

O patrimonio é constituido de recursos préprios,
sofrendo variagdes em decorréncia de superavits
ou déficits apurados anualmente.

CRCAL RS
Titulos 2022 2021

Ajuste de Exercicios Anteriores 0 84.664
Resulga_do Patrimonial do 283352 _619.627
Exercicio
Resultados Acumulados de
Exercicios Anteriores 2DE=EY 283252
Patriménio Liquido do CFC 2481.921 2.198.569

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Sdo considerados como Ajustes de Exercicios An-
teriores o reconhecimento de ajustes decorrentes
de omissdes e erros de registros ocorridos em anos
anteriores ou de mudancas de critérios contabeis.
Desta forma, no balanco encerrado em 31/12/2022
nao foram evidenciados os valores que pertence-
ram a exercicios anteriores porque ndo houve.
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Nota Explicativa 10

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenga
entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apura-
do em conformidade com a Lei n® 4.320/64, alinhado as
orientagdes do Controle Interno do CFC. No exercicio de
2022 foi apurado um superavit financeiro no valor de R$
293424,06, decorrente principalmente do aumento do
ativofazendo com que os direitos sejam capazes de cobrir
as obrigagoes.

Resultado Financeiro R$
Descricéo 2022 2021
Ativo Financeiro 661.925 412.939
(-) Passivo Financeiro -368.501 -382.045
Superavit Financeiro 293.424 30.894

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Contas de Compensacao

Nota Explicativa 1

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCAL pretende adotar a partir do ano de 2023 simul-
taneamente com a colaboragéo dos departamentos res-
ponséaveis pelos contratos de servigos, os registros em seu
balango, dos contratos, convénios e acordos em atos po-
tenciais, resguardando os direitos e deveres estabelecidos
nesses documentos, bem como o registro prévio de futu-
ros reflexos patrimoniais.

Demonstracao das
Variagoes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do
CRCAL durante o exercicio financeiro. Essa demonstragéo
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apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo,
dependendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas
e diminutivas. O valor apurado comp&e o patriménio liquido de-
monstrado no BP.

Nota Explicativa 12

Resultado Patrimonial

Oresultado patrimonial representa o superavit apurado com base
no regime de competéncia da Variagdo Patrimonial Diminutiva e
da Variagao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsistema
patrimonial.

@
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R$
Resultado Patrimonial 2022 2021
Var. Patrimoniais Aumentativas 5.821.612 8.139.498
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 5.538.260 8.759.125
Superavit 283.352 -619.627

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2022

Em 2022, houve um Superavit Patrimonial apurado de R$ 283.352,15.
Valor positivo em relagdo ao Déficit Patrimonial de 2021. Adiferenga
deu-se emvirtude do incremento patrimonial ao longo de 2022.

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orcamentdrias, os recebimentos e os paga-
mentos de natureza extraorgamentaria, conjugados com os saldos
financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentacao
financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o
exercicio seguinte.

No inicio do ano de 2022, foi identificado que havia uma diferenca
entre os grupos dos restos a pagar devido a uma duplicidade de
lancamento de inscricdo de RP, havendo a necessidade de ser
realizado um ajuste de exercicios anteriores s/ veiculacao orca-
mentaria, resultado para que os ingressos ficassem maiores que
os dispéndios.

Nota Explicativa 13

Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorgamentarios,
estdo evidenciados, especialmente, a movimentacdo dos
depdsitos restituiveis e os valores vinculados a processos ju-
diciais; os valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de
exercicios anteriores; e o cancelamento de restos a pagar, de-
correntes de erros, entre outros.

Balanc¢o Orcamentario (BO)

OBOdemonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudangas do orgamento anual
devido a elaboragdo de créditos adicionais. A diferenga entre
o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultado orgamentario, o qual pode ser positivo - supe-
ravit orgamentario — ou negativo — déficit orgamentario. O re-
sultado orgamentério evidencia a sobra ou a falta dos recursos
arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Nota Explicativa 14

Resultado Orgamentario

.0 orgamento do CRCAL para o exercicio de 2022 foi aprova-
do por meio da Resolugdo n° 318/2020, publicada no Diério
Oficial do Estado de Alagoas, em 23 de novembro de 2021 no
valor de R$ 2.394.897,00 e suplementado conforme legisla-
Gao vigente, utilizando-se de excesso de arrecadagao, cuja
fonte foi 0 apoio financeiro concedido pelo Conselho Federal
de Contabilidade no valor de R$ 296.000,00 e da ajuda finan-
ceira de Subvengdes para arcar com o Pedido de Demissdo
Voluntéria corrido em 12/12/2022 no valor de R$ 939.264,74,
totalizando em R$ 3.630.161,74.

No balango orgamentério estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resul-
tado orgamentério apurado pela diferenga entre as receitas
arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exer-
cicio.
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Resultado Orgamentario RS
Descricéo 2022 2021
Receitas Arrecadadas (Corrente e Capital) 3.558.290 2.392485
Despesas Empenhadas (Corrente e Capital) 3.286.907 2.363401
Superavit 271.383 29.075

Fonte: Balango Orgamentario 2022

Demonstrativo de Execucao de Restos a
Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execugdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagbes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas.
Até o dia 31 de dezembro, totalizou R$ 73.856,23 (Setenta e trés
mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e vinte e trés centavos)..

Demonstrac¢ao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentagdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de ope-
ragao, de investimentos e de financiamento.

»  Ofluxo de caixa das operagdes compreende 0s iNgressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os
desembolsos relacionados com as atividades operacionais
e outras que ndo se qualificam como de investimento ou
financiamento.

= O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

E © i

relacionados a aquisicdo e a alienagdo de ativo ndo cir-
culante, bem como, recebimentos por liquidagéo de
adiantamentos.

Demonstra¢ao das Mutagoes do
Patrimoénio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do
patrimonio liguido do CRCAL nos exercicios de 2021 e 2022,
bem como sua evolugao no periodo. O CRCAL registrou umin-
cremento em seu Patriménio Liquido em comparagdo a 2021,
obrteve um superavit patrimonial.

Maceid, 31 de dezembro de 2022.

Contador José Vieira dos Santosr
Presidente do CRCAL
CRCAL - 002177/0-2

(Bl

Contadora Alexsandra de Lira Lima Melo
CRCAL - 00671/0-0
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