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Sobre este relato

O ano de 2023 no Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas - CRCAL foi marcado pela gestao eficiente e
progressiva. Ao longo desse periodo, testemunhamos avancos significativos nas praticas de desenvolvimento pro-
fissional e no atendimento tanto aos profissionais da contabilidade quanto a sociedade em geral. Paralelamente,
expandimos as iniciativas da autarquia visando alcancar os Objetivos de Desenvolvimento, através de parcerias
estratégicas com outros 6rgaos e uma maior interacao com a classe contabil, promovida por meio de eventos e
atividades conjuntas.

Durante este ano, dedicamos esfor¢os adicionais para aprimorar nossas atividades voltadas a transformagao di-
gital, explorando novas ferramentas com o objetivo de simplificar processos e aumentar a eficiéncia do trabalho.
Isso resultou em uma maior comodidade para os profissionais da contabilidade ao realizar solicitagdes junto aos
departamentos internos, contribuindo para a agilidade e fluidez das operagoes.

Entendemos que o Relato Integrado (RI) tem por fim apresentar um compilado das nossas atividades, praticas e
investimentos mais relevantes. Por outro lado, sabemos que, a0 analisarmos o resumo das agées que desempe-
nhamos, temos a oportunidade de realizar andlises estratégicas e aprimorar, continuamente, 0s nossos procedi-
mentos. Dessa forma, fortalecemos 0 nosso Sistema, mantemos a exceléncia a que nos propomos e ampliamos a
nossa capacidade em contribuir com os desenvolvimentos sustentavel e socioeconémico do Estado de Alagoas.

A sexta edicao do RI do CRCAL contempla dados do periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. O docu-
mento é um meio de promovermos o didlogo do CRCAL, ndo apenas com os 6rgaos de controle, mas, sobretudo,
com a sociedade. Temos a plena convicgao de que, ao divulgarmos nossas principais agbes, metas e resultados,
ratificamos 0 nosso compromisso com a transparéncia e com a
conformidade. Além disso, abrimos mais um canal para que o
controle social se consolide no nosso Estado.

Este material é resultado do trabalho comprometido dos nos-
s0s colaboradores , dos quais reconhecemos e agradecemos a
seriedade e a dedicagao.

Esta edicao foi estruturada, de modo minimalista, com foco na
leveza e na clareza na divulgagao das informagoes, com o ob-
jetivo de tornar a nossa comunicagao com a sociedade mais
assertiva e atrativa.

Desejo uma étima leitura a todos!

Macei6, 31 de dezembro de 2023.

Wellington José do Santos,
Diretor Executivo do CRCAL




Mensagem do Presidente

Prezados profissionais da area contabil,

E com imensa alegria que compartilhamos
0 Relatorio Integrado do Conselho Regio-
nal de Contabilidade de Alagoas, referente
a0 ano de 2023. Este periodo foi marcado
por uma jornada repleta de desafios su-
perados e conquistas notaveis. O docu-
mento reflete nao apenas os resultados
obtidos, mas também a dedicacao incan-
savel de cada individuo envolvido neste
projeto.

Destacamos alguns marcos importantes,
como os eventos realizados, como "Mu-
lheres na Lideranca" "Encontro da Ju-
ventude”, "Seminario de Governanca" e
"Convencao Alagoana de Contabilidade”,
além de diversos cursos, muitos deles
oferecidos gratuitamente, evidenciando o
compromisso do CRCAL com a educagao
continua. Além disso, expandimos nossas
atividades para todas as regides de Ala-
goas por meio dos Foruns Alagoanos de
Contabilidade, fortalecendo nossa presen-

ca e impacto em toda a regiao.

Também fortalecemos nossas parcerias
institucionais com o Poder Publico, pro-
movendo um dialogo mais estreito com
0 Estado e os Municipios. Além disso, re-
alizamos a interiorizagao dos municipios,
com Plenarias fora da sede, bem como,
enfatizamos a importancia da lideranca
feminina na contabilidade, incentivando
discussoes relevantes e apoiando a Co-
missao de Mulher Contabilista.

No que diz respeito ao nosso Departa-
mento de Fiscalizagcao e Registro, temos
0 prazer de relatar que foram realiza-
das 316 diligéncias e concedidos 155 novos

registros profissionais e 72 de organiza-
¢oes. No aspecto administrativo, demos
inicio a implementacdo do SEI - Sistema
Eletronico de Informacao, consolidando
nossa posi¢ao como pioneiros na adogao
dessa ferramenta em 2023, um passo sig-
nificativo rumo a eficiéncia operacional e
sustentabilidade.

Nao podemos deixar de mencionar nos-
sas iniciativas sociais voluntarias, nosso
compromisso com a juventude contabil e
nossos esforcos continuos para aprimorar
nossa comunicagao com a classe e a so-
ciedade em geral. Todas essas agoes fo-
ram realizadas com cuidado e dedicacao,
impulsionadas pelo desejo de causar um
impacto positivo em nossa comunidade.

Quem Somos

Numeros do Sistema CFC/CRCs

AClasse
Contabil Alagoana

Por fim, expressamos nossa sincera gra-
tiddo a todos que contribuiram, apoia-
ram e dedicaram seu tempo a causa
contabil. Desejamos a todos uma lei-
tura inspiradora e enriquecedora des-
te relatorio.

Atenciosamente,
Contador José Vieira dos Santos

Presidente do Conselho Regional
de Contabilidadede Alagoas

Contador José Vieira dos Santos, Presidente do CRCAL
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Contexto da publicacao
Os dados deste relato sao referentes ao periodo 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2023 do Autarquia Especial Corporativa dotada de personalidade juridica de direi-

to publico. Criado e regido por legislacao especifica, o Decreto-Lei n® 9.295, de 27
de maio de 1946.

Publico-Alvo

Sociedade
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Visao Geral
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Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas - CRCAL

Quem somos e onde estamos?

O Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas -CRCAL é uma Autarquia Especial
Corporativa, dotada de personalidade juridica de direito pablico, criada e regida pelo
Decreto-Lei n.? 9.295, de 1946, alterado pela Lei n.° 12.249, de 2010. A Resolugao CFC n.°
1612, de 2021, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, regula-
menta a sua estrutura, organizacao e funcionamento.

A sede do CRCAL esta localizada a rua: Dona Tereza de Azevedo, numero 1.526, Bairro
Pinheiro em Maceio/Alagoas.

- O que fazemos? )

Sao competéncias conferidas ao CRCAL, por meio Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, com as alteracoes
constantes do Decreto-Lei n.0 1040, de 1969, e das Leis n.o0s 12.249, de 2010, e 12.932, de 2013:

1. Registrar os profissinais e as organizacdes contdbeis para atuarem no mercado;

II. Fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil em
conformidade com base legal;

1ll. Desenvolver atividades de Educagao Continuada, voltada aos profissionais da contabilidade;

IV. Assegurar a sociedade que os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais da contabilidade
sejam realizados com ética, técnicas e em conformidade com a legislagao vigente.

O CRCAL exerce as suas competéncias institucionais por meio do seu Plenario, composto por 12
conselheiros efetivos e igual numero de suplentes conforme Regimento Interno. O cargo de conselheiro no
CRCAL é de exercicio gratuito e obrigatério e deve ser considerado servico relevante pelos profissionais

\ da contabilidade que o exercem. /

Principais legislages relativas ao Sistema CFC/CRCs

Nossa Identidade Organizacional

& Missao
Inovar para o desenvolvimento da
profissao contabil, e zelar pela ética
e pela qualidade na prestacao dos
servigos, atuando com transparén-
cia na protecao do interesse pubﬁco./

© Visao
Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvi-
mento sustentavel do pais e que con-
tribui para o pleno exercicio da pro-
fissdo contabil no interesse publicoj

i} Valores

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia.

Nossa estrutura organizacional

Aestrutura arganizacional do CRCAL, disciplinada pela Resolugao CRCAL n.° 294, de 25 de
abril de 2019, com alteractes pela Resolugao CRCAL n.° 319, de 03 de dezembro de 202,
pela é composta de um conjunto de Unidades Organizacionais (UOs), que tem a finalidade
de desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno
exercicio de suas atribuicoes legais. O Regimento Interno, a composicao do Conselho e

as competéncias de cada uma das UOs também estao dispostos na referida resolugao.

Conselho

Plenario Presidéncia

Diretor

Conselho Diretoria
Consultivo Executiva

Orgao Deliberativo Superior
- Plenario

Orgaos Deliberativos Especificos

- Camara de Administracdo e Planejamento

- Camara de Desenvolvimento Profissional

- Camara de Registro, Fiscalizagao, Etica e Disciplina
- Camara de Controle Interno

Orgaos Consultivos

- Conselho Diretor
+ Conselho Consultivo

Orgios Executivos

- Presidéncia

- Vice-Presidéncia Administragdo e Planejamento

- Vice-Presidéncia de Registro, Fiscalizacéo, Ftica e
Disciplina

- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional

- Vice-Presidéncia de Controle Interno

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

Vice-Presidéncia
de Administragio e
Planejamento

Vice-Presidéncia
Desenvolvimento
Profissional

Vice-Presidéncia de
Registro,
Fiscalizagio, Eticae
Disciplina

Vice-Presidéncia

Controle Interno

Camara
de Administragao e
Planejamento

Camara de
Desenvolviemnto
Profissional

Camara de Registro,
Fiscalizagao, Etica e
Disciplina Profissional

Camara de Controle
Interno
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Nosso modelo de negécios

O modelo de negdcios do CRCAL compreende o conjunto de agdes que visa transformar os insumos ou entradas (capitais ou recursos) em produtos, resultados, impactos e entregas a
sociedade. Isso ocorre por meio das atividades das Unidades Prestadoras de Contas (UPC), com a finalidade de cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo, tendo
como premissa a Contabilidade como fator de protegao do interesse publico.

NOSSOS RECUISOS ... ..o

Forca de trabalho
23 16 04 01
Conselheiros ) Empregados Estagiarios ) Jovens Aprendizes

% Infraestrutura do TIC

O DataCenters

02 TB de Armazenamento HE Infraestrutura Fisica
02 CPU Core Processamento L.
33 Aplicagbes /Sistemas Imoveis
R$1620.405,92
Equipamentos (und.) Bens Moveis
Q 20 Computadores RS 544.79115

06 Notebooks

@ Recursos Financeiros (Orcamento)

O ReceitaTotal
RS 2.843.596,27

@ Parcerias

O DespesaTotal 08 Orgdo Pablicos

RS 2.525.212,41 17 Pessoas Juridicas

O Pessoal 02 Entidades do 3° Setor

R$1.055156,00 05 Instituigdes de Ensino

O  Servigos Terceiros
RS 860.368,95

RESUItAAOS ... -

S Atividades Finalisticas

O Fiscalizagao

Eventos, cursos e

SOCIEDADE

PROCESSOS

ESTRATEGIA

PROCESSOS

SOCIEDADE

Educacao
Profissional

3010

profissionais capacitados

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

43 palestras realizados

Processos Julgados

(presenciais e on-line) : 76 26
(1* instancia) (grau de recurso)
Autos Diligéncias
128 316

Meio Ambiente
Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

- Agdes de reducao de residuos poluentes.
- Agoes de reducao do consumo de recursos naturais.

EEC]’ Canais de Comunicagao

Ouvidori Portal da
uvidoria Transparéncia
41 5.214

manifestagdes acessos

@ Certificacées Profissionais

O Registro

Processos Julgados
425 1

(1* instancia) (grau de recurso)

Ndmero de Registros
155 72
Profissionais  Empresas Contabeis

lﬂ'lo Fornecedores

Quantidade
57

Valores Pagos
R$ 750.793,76

Redes Sociais

Exame de Exame de Qualificagao Técnica
Suficiéncia Q ¢
27 Coonal L Y C 2
aprovados (2023) auditores peritos
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Nossa Cadeia de Valor

A cadeia de valor do CRCAL representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-relagao entre elas para gerar e
entregar valor a sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de protecao do interesse publico. E composta de quatro pilares da Lei de Regéncia dos con-

selhos de contabilidade.

s Cadeia de Valor Finalistico N Areas que atuam na Cadeia de Valor Y Valor agregado A

Jojen ap ebasu3

Contabilidade como
fator de protecao
do interesse publico
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Nossa Estrutura de Governanca

Instituida pela Resolugao CRCAL n.° 291, de 25 de janeiro de 2019, a Politica de Governan-
¢a no ambito do regional, tem como finalidade direcionar e monitorar as estratégias, as
politicas e 0s planos institucionais, alinhando as agoes as necessidades das partes interes-
sadas. Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a prestagdo de servicos de
qualidade; aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao de risco nos proces-
s0s e nos procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho
das atividades; promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente, fortalecendo
a participacao social e 0 acesso publico a informacao, entre outros.

A Governanca no CFC compreende a seguinte estrutura:

Governanca .
Sociedade
e Outras partes W
Cbaszos ‘ interessadas J
Instancias Externas
L CGU ‘ ‘ TCU J
Instancias Internas
r
g Intancias Internas
E "
h_ g Conselho Diretor de Apoio
Intancias £
Externas de Apoio 2 o
g Diretoria,
Auditoria do CFC L Asse‘ssqr\a Juridica,
Comissoes Internas
Camara de e Governanca
L Controle Interno

Gestdo Executiva

Gestdo Tatica

- 3 ional
Gestio Gestao Operaciona

Ambiente Externo

O conselho Regional de Contabilidade de Alagoas - CRCAL, junto com o Conse-
Iho Federal de Contabildiade - CFC, com apolo pelo Instituto Latino-Americano
de Governanca e Compliance Publico (IGCP), Controladoria-Geral da Unido
(CGU), Fundacao Brasileira de Contabilidade (FBC) e Associacao dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), 0 10° Seminario de Governanca
Municipal em Maceio/Alagoas, que bateu recorde de pablico um feito signi-
ficativo nas acoes .

O evento, 100% dgratuito e realizado em formato hibrido, contou com a partici-
pacao de mais de 800 pessoas. O seminario teve como objetivo a capacitacao
técnica e promogao da governanga publica para todos os gestores publicos
presentes no estado.

Nesta edicdo, fomo agraciados pela palestra Magma: Governaga Publica Mu-
nicipal - Transformarmando sua Administracao, proferida pelo entao Ministro
do TCU e Embaixador da Rede de Governanga Brasil (RGB), Ministro Augusto
Nardes e na ocasicao como mediadora a Presidente da Academia Brasileira de
Ciéncias Contabeis (ABRACICON), Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim.

Em relacao aos trabalhos na area de desenvolvimento profissional, que
inclui a educacao profissional continuada, realizamos diversos even-
tos no decorrer do exercicio de 2023, entre este destacamos o Evento
da Mulher Contabilista, Evento de Jovens Liderenca e no final do ano
a realizacao da 5 (quinta) Convencao Alagoana de Contabilidade, reali-
zada nos dia 29 e 30 de novembro, reunindo mais de 400 participantes.

Abusca pelo destaque na area contabil transcende a competéncia técnica, en-
volvendo o reconhecimento social e a oportunidade de participar em 6rgaos
estratégicos. O CRCAL expressou esse compromisso por meio parcerias e
solucbes para atender de forma transparente a sociedade com sua agoes.
Este capitulo ressalta nossa atuagao proativa no ambiente externo, fortalecen-
do e ampliando nossa influéncia em areas estratégicas para a contabilidade
no cenario local e nacional.

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas - Relato Integrado 2023 @
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O CRCAL possui uma estrutura de gestao de riscos e de controles internos robusta e
bem estabelecida, com modelos baseados nas melhores praticas existentes na atualida-
de. Esses padroes fazem parte da rotina do CRCAL desde 2019. As informagoes geradas
servem de apoio a tomada de decisao e ao alcance dos objetivos estratégicos, propor-
cionando o fortalecimento da entidade e a sua capacidade de enfrentar desafios futuros.

Normativos

Aprova o Plano de Gestao Institui o Comité de Gestao de
de Riscos do CRCAL Riscos do CRCAL (Alterada pela
Portaria CRCAL n° 25/2023)

Boas praticas realizadas em 2023 para 0 monitoramento continuo da Gestao de Riscos:

Q Manutencao de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal do CRCAL, no menu “Governanga”.

Campanhas de comunicagao e de sensibilizagao sobre aimportancia do acompanhamento mensal
das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

JCD Monitoramento, pelo Conselho Diretor do CRCAL dos riscos.

Reunites periddicas com o Comité de Gestao de Riscos.

| 03 reunioes realizadas em 2023

Reavaliacao das matrizes dos
Riscos e das Oportunidades

Fluxo de Operacionalizagao

( Estabelecimento do contexto )
s
£ d =
a g
< Y
o 3
et N . ©
g Processo de avaliagio de riscos E
o
'% Identificacio —> Andlise —> Avaliagao o
(%] =}
‘S o
3 3
g NS &
C] Q
o =
. r_‘.
Tratamento de riscos v

L 3

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender 0s ambientes externo e interno
para auxiliar no processo de identificagdo dos riscos, resultando no sequinte diagnéstico:

Qualificacdo da Equipe;
Comprometimento; Etica.

Numero de Funcionarios;
Planejamento de aquisicoes.

AMBIENTES

Parceria com Orgaos; Canais de
atendimento; Jurisprudéncia do
Tribunais de Contas.

Mudanca da Legislacdo e
Técnologia; Engessamento
Burocratico.
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Painel de Riscos

Total

46 riscos

05 @ riscos extremos
20 @ Fiscosaios

05 Riscos medios

16 ® icosaios

2023

Principais oportunidades e ac6es de fomento

Principais Riscos

GraudeRisco  Evento de Risco Acoes para Mitigacao

Manter o controle existente de status de

Descontentamento dentincias, comunicagdes de irregularidade e

Baixo das partes envolvidas em representagoes. Obter auxilio junto a conselheiros
processo de Denuncia nas representagdes mais complexas advindas
(Denunciante X Denunciado) de 6rgaos publicos. Sugerir a criacdo de uma

comissao para avaliagao das denuncias.

Acompanhamento de prazos Acompanhamento didrio do
Médio de processos judiciais painel de advogados na Justica
(execucao fiscal e outros) Federal e na Justica Comum.

Falta de pessoal no
Alto Departamento de Contratacdo de Servidores
Processos (Licitagao)

Falta de pessoal na
Extremo execucao das atividades do Contratacdo de Servidor
Departamento de Fiscalizagao

Riscos por categoria

Estratégico Operacional Orgamentario Conformidade

Integridade Reputacao

( Total: 46 )
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Governanca

A estrutura de governanga do CRCAL apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adocao de diversas praticas de governanca para que as funcées de avaliar,
direcionar e monitorar a gestao sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

e PRATICA ACOESDOCRCAL ——m /— PRATICA — ACOESDOCRCAL —— a PRATICA —ACOES DO CRCAL—/

Estabelecer [
o modelo de
governanga

Promovera
transparéncia

Estabelecer
aestratégia

Garantira
accountability

Promover a
integridade

Promover
agestao
estratégica Avaliara
satisfacao
das partes
interessadas

MECANISMO LIDERANCA
MECANISMO CONTROLE

MECANISMO ESTRATEGIA

Promover a
capacidade
dalideranca

Monitorar
o alcance dos
resultados
organizacionais Avaliara

efetividade

da auditoria
interna

Monitorar o

desempenho

das fungées
de gestdo

Referéncia: 3% edicdo do Referencial Basico de Governanga Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs
das principais praticas de governanga implementadas na autarquia,
esta representado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é MISSAO visko
realizado por meio do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). A partir Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
nAi i 3 i pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
d0§ mdlc‘adorecsj eStabe‘eOdOS' ,Sato rialtl'za'gog 0 acompan hamerlto gas com transparéncia na protecao do interesse publico o pleno exercicio da profissao contabil no interesse piblico
aCoes planejadas pdra 0S projetos/atividades € a mensuracao dos
. r N B
resultados obtidos. ~
a8
58
3
37
Objetivo Investimento : Desempenho dos Projetos/ = politica/Legal
Estratégico (R9) i Lottt indicadores (%) Ativ{dades s 12
'l - - - -
2 1.803,94 3 93,4% 4 @
v g
oc
3 - - - 2 =3
83
4 - 1 100% 1
5 32.324.45 2 875% 3 U Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional
6 - 1 90% 3 s
88
7 596.528,34 5 100% 5 8E
22
5]
8 - 4 100% 2 28 N
Financeira
-
9 34967353 4 100% 6
r
10 1.083,09 - 100% 2
1 510616 4 922% 2 =8
o8
Lo
12 977372 6 955% 2 gs
o
13 1129.669,08 3 100% 3
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Estratégia

Alocacao de recursos Acbes prioritarias para 2023
Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em agdes e N
operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao
e a missdo institucional, as prioridades da gestdo 2023 foram evidenciadas por meio da
execucdo dos seguintes programas e recursos alocados:
. J

Acoes de supervisao, controle e de correicao

As principais agoes de supervisao, de controle e de correigao adotadas pelo CRCAL
no exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a
transparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisées,
guanto a aplicagdo dos recursos publicos convergindo para a adogao de praticas de
melhoria dos procedimentos de governanca, transparéncia e contratagdes sao:

Plano de
Integridade
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre os servi¢os
prestados pelo CRCAL, as formas de acesso a esses ser-
VICOS e seus compromissos e padroes de qualidade de
atendimento ao publico.

Ouvidoria
Canal de comunicagdo entre o cidadao e o CRCAL para
receber sugestges, elogios, solicitacées, reclamacoes e

denuncias referentes aos diversos servicos prestados
pelo CRCAL.

41 = 5,17dias
H Manifestacoes @ de tempo médio
(=] registradas de resposta

Tipos de manifestagao

Reclamagdao —27%
Solicitagio ——54%

Simplifique pP2%

1 1 1 1 1
20 40 60 80 100

Portal da Transparéncia e Prestacao de
Contas

Canal de comunicacao com o cidaddo cujo objetivo é
fornecer informagoes sobre 0s atos de gestdo prati-
cados pelo CRCAL para a classe contabil e a sociedade
brasileira.

Inclusao do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminacao de dados e
informagoes para a sociedade, bem como a melhoria
da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

Atos
Normativos

Quadro de
Pessoal

Sistema Eletrénico do Servico de
Informagoes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagdo entre o cidadao e o CRCAL que
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encami-
nhe pedidos de acesso a informagdo.

29 0
pedidos recurso

Pesquisas de satisfacao

O CRCAL aplica pesquisas com a finalidade de medir a sa-
tisfagdo da sociedade brasileira em relacao aos trabalhos
realizados pelos profissionais da contabilidade e de ava-
liar o nivel de aceitacao dos contadores e dos técnicos em
contabilidade quanto as agdes desenvolvidas pelo CFC.

Objetivo estratégico
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Desempenho

O CRCAL adota o Sistema de Gestao por Indicadores
(SGI) e 0 Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas
e instrumentos de monitoramento da execucao e do re-
sultado do planejamento.

Nas paginas que sequem, para cada area finalistica do
CRCAL - Fiscalizacao, Registro, Educacao Continuada e
Normatizagao -, sao apresentadas analises sobre 0s in-
dicadores do SGl e os principais projetos e agoes do SPT.

C Fiscalizacao )

Compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disci-
plina fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente,
0 exercicio da profissao contabil em todo o territorio na-
cional. Isso ocorre por meio de agoes e de procedimentos
fiscalizatorios preventivos e ostensivos para a protecao
da sociedade.

MW Indicadores

BDD) indice de realizacio de fiscalizacées

89,52%
100%

® Veta @ Resultado

O Sistema CFC/CRCs intensificou as aces fiscalizatorias
com a finalidade de supervisionar e de garantir a confor-
midade dos profissionais da contabilidade com as leis, 0s
regulamentos e os padrées éticos da profissao contabil e
de coibir o exercicio ilegal por aquelas pessoas que nao
tenham o registro ativo no CRCAL.

~

Entre as estratégias de fiscalizagdo desenvolvidas,
merecem destaque:

Identificagao de requisitos de licenciamentos e de qualificagoes.
Apuracdo de denuncias, representacdes e comunicagoes de
irregularidade.

Avaliacao das Decores emitidas, livros e demonstracdes
contabeis, entre outros.

Cruzamento do aprovados no Exame de Suficiencia, com as
intervencoe enviadas a base de dados do Ministério do Trabalho
(Rais/Caged) a identificacao de pessoas atuando ilegalmente.
Cruzamento das informacdes com as Secretarias de Fazenda
estaduais e os profissionais da contabilidade registrado no
CRCAL.

— _/

316 diligéncias (fiscalizagdes proativas)
431 procedimentos fiscalizatérios (agendamentos abertos)

Fiscalizados

»
149 organizagdes contabeis
214 profissionais
18 pessoas fisicas
50 pessoas juridicas ndo contabeis
Total: 431

18 denuincias e representagoes (fiscalizages reativas)
14 dendncias e representagdes apuradas

126 autos de infragdao

225 notificagdes

124 processos ético-disciplinares e de fiscalizagao

31 processos julgados em 1* instancia contra pes-
soas fisicas e juridicas atuando sem registro

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatérios no
ambito do Sistema CFC/CRCs

O painel de resultados € uma ferramenta de acompanha-
mento e de divulgacdo de informagodes relacionadas as
atividades de fiscalizacao realizadas pelo CRCAL. O dis-
positivo é utilizado para a mensuracao do cumprimento
do Plano Anual de Fiscalizacao definido no exercicio de
2022 para 0 ano de 2023.

O objetivo desse painel dos procedimentos fiscalizatérios
é fornecer transparéncia e responsabilidade nas ativida-
des de fiscalizacao, garantindo a sociedade acompanhar
o trabalho do CRCAL e entender os resultados das acoes
de fiscalizacao.

BD) indice de processos de fiscalizacio julgados
dentro do prazo - fase de defesa

97,40%
70%

@ Veta @ Resultado

O zelo no julgamento dos processos é crucial para o CRCAL,
visando evitar danos aos profissionais e a sociedade. O re-
sultado positivo reflete o compromentimento do CRCAL em
agilizar o julgamento dos processos de fiscalizacao com ob-
jetivo de responder as demandas relacionadas a socidade,
especialmente as dendncias e atuar como um mecanismo
de protecdo do interesse publico.

(contados da data de recebimento no CRCAL
até a data da sessao de julgamento)

@ 120 dias como prazo de julgamento

= 89 processos
-— julgados em
grau de defesa

75 processos
julgados dentro
do prazo

55 dias
em média,
para julgamento

15 processos
com embargos
de declaracao
nao admitidos
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89 processos tiveram decisées de aplicagao
de penalidades aos infratores

12 processos, em média, analisados por cada conselheiro
89 processos mantiveram a penalidade aplicada em 1* instancia
02 processos reformaram a penalidade aplicada em 1* instancia

06 processos arquivados (regularizagao dentro do
prazo de defesa, inexisténcia comprovada do fato
gerador da infragao ou prescricao quinquenal)

01 processos devolvidos e/ou diligenciados aos
CRCs para correcao de vicios sanaveis

00 processos referentes ao exercicio ilegal
de profissao encaminhados ao Ministério Publico

&% Penalidades aplicadas:

01 cassagoes do registro profissional
00 suspensées do exercicio profissional
0l censuras publicas

89 multas pecuniarias

56 adverténcias reservadas

Gestdo das multas de fiscalizacao

QUANTIDADE DE MULTAS

Multas de
infracao aplicadas

VALOR DAS MULTAS

R$ 7155.576,45
RS 5.637.138,04

Multas de infracao
aplicadas

R$ 4.461.921,83
R$ 2.956.214,89

Multas de infracao
arrecadadas

® 203 @202

As multas aplicadas sao sangoes financeiras impostas
aos profissionais, organizagdes contabeis, empresarios
e leigos; penalizados por violacao de leis, requlamentos
ou procedimentos. As multas administrativas tem papel
importante na manutencao da ordem e na garantia do
respeito as regras e as normas estabelecidas para a pro-
tecdao da sociedade.

M Principais projetos e acées

B Fiscalizacio das organizacdes contabeis e dos
profissionais da contabilidade

Fiscalizagdo de cumprimento da NBC PG 12 pelos
profisissionais que atuam nas organizagoes contabil e
0S responsaveis técnicos, como profissionais liberais.

Fiscalizacdo para Protecao do Exercicio
Legal - Combate ao exercicio ilegal.

Fiscalizacdo de decoros emitidos
pelos responsaveis técnicos.

- J

As fiscalizac6es demandadas pela sociedade a respeito
do exercicio de profissionais e organizagdes contabeis, ou
seja, a apuragao de denuncias/representagoes/comuni-
cacoes de irreqularidades recebidas e admitida também
fara parte da meta. O CRCAL deve cumprir a meta minima
de apuracao de 80% das denuncias / representagoes /
comunicacoes de irreqularidades, observando o prazo
maximo de 90 (noventa) dias para a conclusao do

processamento das denuncias, conforme estabelecido na
Resolucao CFC n.°1589/20

B Reunides Regimentais

Durante as reunioes, sao debatidos assuntos rela-
cionados ao Registro, Desenvolvimento Profissional,
areas Técnica e Administrativa, Controle Interno, Fisca-
lizacdo e Etica. Além disso, também sao avaliados o0s
resultados obtidos pelos CRCs no cumprimento de suas
funcdes, como gestdo e governanga, gestao de riscos
e compliance, bem como apresentadas proposicoes de
melhorias para a profissdo e a classe contabil.

Em 2023, o ¢rgdo deliberativo superior do CRCAL, por
meio das reunides Plendrias, homologou as seguintes de-
cisbes emanadas pelas Camaras:

134 portarias

182 deliberagées expedidas
Ol resolugdes aprovadas
104 processos julgados

15 processos éticos disciplinares julgados pelo
Tribunal Superior de Etica e Disciplina do CRCAL

D Reunites Regimentais

Para a execugao desse projeto, foram enviados ofi-
cios para preenchimento de ficha perfil com o objetivo
de averiguar se 0s profissionais executores de servicos
contabeis das empresas comerciais maranhenses sao
profissionais da contabilidade devidamente registrados

no CRCAL.
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Fiscalizacao das Organizagées Nao Contabeis - Empre-
sas Comerciais, Prestadoras de Servicos ou Industriais
com o objetivo de verificar se os profissionais res-
ponsaveis pelas atividades de contabilidade estao
devidamente habilitados - Combate ao exercicio ilegal

4 )
Fiscalizagdo dos produtos gerados pelo exercicio profis-

sional prestado a Organizacao Nao Contabil:

- Contabilidade - analise da escrituracao contabil e ela-
boracao de demonstracao de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

- Cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaveis técnicos
contabeis da Organizacao e preparadores das demons-
tracdes contabeis.

- J

( Registro )

E da competéncia da Vice-Presidéncia de Registro do
CRCAL, analisar e o julgar os processos aos pedidos de
registro, cancelamento e alteragao apresentados por in-
dividuos e empresas. Além disso, o Departamento de
Registro supervisiona a lista de aprovados no exame de
suficiéncia, comunicando-0s para que procedam com 0
registro no CRCAL. Por fim, destaca-se que o CFC presta
assisténcia ao CRCAL em questoes relacionadas aos
exames de suficiéncia e a qualificacao técnica para audi-

tores e peritos.

B Indic es

D indice de crescimento de registros profissionais e de
organizagdes contabeis ativas

® Veta

Esse indice é uma métrica utilizada, continuamente, pela
Vice-Presidéncia de Registro para avaliar a eficacia das
estratégias adotadas pelo CRCAL voltadas ao crescimen-
to do nimero de registros profissionais e de organizagoes
contabeis. Além disso, sao considerados os fatores que
influenciam essa evolucao: econdmicos, sociais, regula-
torios e tecnoldgicos.

@ Profissionais

@ Organizacoes Contabeis

Diversas aces sao realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contabil, tais como:

(J) Campanhas de orientagdo quanto a necessidade do registro
profissional para o desempenho de atividades contabeis.

O Campanhas sobre a importancia da profissao contabil para a
sustentabilidade do pais.

O Avaliacao do Cadastro Nacional de Atividades Econémi-
cas (CNAE) das empresas de que desenvolvem atividades
contabeis.

Parcerias com Instituicées de Ensino Superior (IES).
Investimento em eventos de educacao continuada.

Atualizacao cadastral mediante a utilizacao de ferramenta dis-
ponibilizada pelo Servico Federal do Brasil (Serpro) oriunda do
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).

Novos registros em 2023

@ @ @ 144 1 E 155
técnicos em [ organizacbes
contadores contabilidade 11 | contabeis

Registros ativos

3.166

(75,15%)
ik G

Registros ativos por género

Registros ativos por regiao

Carteiras de Identidade Profissional

57

carteiras* no
modelo fisico
*aos que solicitaram

1.047

(24,85%)

organizacées contabeis

r_.

L
C—J

210

carteiras no
modelo digital
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D indicede processos de registros
julgados dentro do prazo

82,40%
90%

® Veta
2 60dias 369 processos
Como prazo julgados dentro
de julgamento ﬁ do prazo

O acompanhamento deste indice é crucial para avaliar
o desempenho e a eficacia da Camara de Registro. 1sso
é viabilizado por meio da analise dos processos subme-
tidos. A verificagdo desses resultados é facilitada pela
utilizagao do SPER, ferramenta que otimiza as ativida-
des de acompanhamento e julgamento dos processos
de registro profissional e de organizagoes contabeis.
Isso contribui de maneira significativa para a agilidade
dos julgamentos dos processos atribuidos a Camara de
Registro.

@ Resultado

M Principais projetos e acées

D) Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regu-
lamentacdo da profissao contabil no Brasil. A realizagao
da prova é uma das acées do Conselho Federal de Con-
tabilidade para comprovacao da capacidade técnica dos
profissionais que desejam atuar como contadores de
forma ética e responsavel.

A aprovagao no exame € um marco no inicio da carrei-
ra dos profissionais da contabilidade e ajuda a manter
a integridade da profissao contabil. Assegura, dessa
forma, que os profissionais atendam a padrdes éticos e
de competéncia, o que é essencial para a confiabilidade
das informagodes financeiras e a protecao dos interes-
ses publicos.

@ 2 edicoes realizadas em 2023

[ A

Presentes | Aprovados | Aprovacao (%)

? Inscritos

D) Exame de Qualificagao Técnica (EQT)

O EQT constitui um dos requisitos para a inscrigdo do
contador no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) ou no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis (CNPC).

O exame visa estimular o aperfeicoamento do profissio-
nal da contabilidade nas areas de auditoria independente
e de pericia contabil, tendo em vista que os profissionais
aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/CNPC deverao
cumprir o Programa de Educacao Profissional Continuada.

C Educacao Continuada )

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é
uma area estratégica e compete a Vice-Presidéncia de
DESENPROF promover e coordenar o Programa de Edu-
cacao Continuada (PEPC) e fomentar o desenvolvimento
do Ensino Superior de Ciéncia Contabeis. Tendo papel
fundamental na promogdo e garantia da atualizagao pro-
fissional conforme os avancos e tendéncias verificadas
na Contabilidade.

4 N

B Indicadores

- Participacao dos profissionais da contabilidade em
Eventos de Capacitacdo - Educacao Continuada

EERIN)
25%

©® Veta @ Resultado
on 2942
41eventos artici
+ realizados part'lc(ljpantes
capacitados
pelo CRCAL pelo CRCAL

ﬁ'—} + 174 carga
horaria total

dos eventos

realizados CRCAL

A participacdo de profissionais da contabilidade em
eventos de capacitacdo e de educacdo continuada é fun-
damental para o aprimoramento de suas competéncias
e 0 atendimento aos requisitos de desenvolvimento pro-
fissional. A Contabilidade é uma area em evolucao, com
regulamentac0es e praticas em constante mudanga, tor-
nando a educagao continuada um componente essencial
para a manutencao da atualizagdo e atendimento as ex-
pectativas do mercado.

O CRCAL tem demonstrado, ao longo dos anos, plena de-
dicacao em alcancar o objetivo finalistico de promover a
educacao profissional continuada a classe contabil. A fi-
nalidade é propiciar a disponibilizagao para o mercado de
trabalho de profissionais mais bem capacitados e sintoniza-
dos com as mudangas da profissao, além de contribuir para
a fiscalizagao preventiva de seus registrados.

O resultado do indicador (Avaliagao dos eventos - cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.), por meio do fe-
edback positivo dos participantes em eventos, ratifica o
compromisso em proporcionar experiéncias valiosas e en-
riguecedoras para a comunidade contabil:
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97,41%
80%

® Meta

M Principais projetos e acoes

Educacao Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

@ Resultado

A Comissao de Educacao Profissional Continuada do CRCAL,
responsavel por planejar, desenvolver e supervisionar as
politicas e diretrizes relacionadas a educagao continuada e
pelo julgamento dos recursos de profissionais e capacita-
doras do PEPC, realizou em 2023:

45 atividades

apreciadas, analisadas e julgadas

3 reunides
de trabalho

Resultado do Sistema CFC/CRCs:
Credenciados no PEPC

8 17 cursos
2 eventos

' )

Revisdo da NBC PG 12 (R3), para simplificacdo do texto e dos prazos
da norma e adequacao ao sistema Web EPC, visando aumentar a
seguranga juridica em sua aplicagao.

ANBC PG 12 (R4) entrara em vigor em 2024.

Principais alteragées:

- Inclusdo expressa para EPC voluntaria dos responsaveis técnicos
pelas demonstragées contabeis de 6rgaos da administracao
direta municipal, estadual, distrital e federal, bem como das suas
autarquias, agéncias reguladoras e fundagoes criadas ou mantidas
pelo Poder Publico.

- Minimo de 12 (doze) pontos em Aquisicao de Conhecimento.
- Eliminagao da limitagao dos pontos de docéncia e producao
intelectual.

- Disposicées voltadas as Comissoes de Educagao Profissional
Continuada (CEPC/CFC/CRCs) serdo tratadas em resolugao.

As disposicoes voltadas as capacitadoras serao tratadas em Manual.

Cumprimento do PEPC
Com relagao ao cumprimento do Programa de Educacao

Profissional Continuada, no exercicio 2022, foram obtidos
0s seguintes resultados:

Prestacao de contas

recepcionadas via
Sistema Web EPC (2022)

D) Apoio a Realizacio de Eventos da Area Contabil

Em 2023, o CFC realizou o apoio institucional e financei-
ro para a promocao de agdes de educacao profissional
continuada desenvolvidas pelo CRCAL.

@ Investimento

Apoio concedido para a realizagao de eventos
R$ 56.347,53

1 processos licitatérios de locagao de
estande em eventos da classe contdbil

Tacordos de cooperacao

B Promover a educagao continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

B Principais eventos

Encontro de Mulheres na Lideranca
5° Encontro da Juventude Contabil

5% Convencao Alagoana de Contabilidade

W Resultados alcancados

Fortalecimento da imagem da profissdo e da instituicdo;

Atualizacao e Capacitacdao dos contadores, estudantes e
outros profissionais, refletindo em um servico de maior preci-
sa0 e de alta qualidade;

Aumento na participagao e no engajamento dos profissionais
da contabilidade em atividades de educagao continuada.

. Apoio a producdo técnico-cientifica da area contabil

Na 5 Convencao Alagoana de Contabilidade, ocorreu uma
premiacao cientifica na qual escolheu os trés melhores
artigos académicos na area contabil, premiando Primeiro
Lugar com o valor de R$5.000,00, Segundo Lugar com
R$3.000,00 e Terceiro Lugar com R$2.000,00.

A premiagao contemplou os artigos:

- Solidez Fiscal nos entes Subnacionais: Qualidade da
Informagdo como um Critério da CAPAG (Autor - Lucas
Moura Nutel, Coautor - Marilia Alexandre de Lima Alves e
Israel Lins Oliveira)

- Programas Especiais de Parcelamentos de Impostos:
Beneficios Para Empresas e Entes Publicos (Autor - Diogo
Felipe Teles Ferreira, Coautor - Marluce Alves De Almeida
Salgueiro, Marcia Adriana Magalhaes Omena e Erica Xavier
De Souza)

- O Futuro da Contabilidade Diante da Era Tecnoldgica:
Impactos, Beneficios, Desafios e a Adaptacdo dos
Profissionais (Autor - Roberta Nogueira Victor da Silva,
Coautor - José Paulo de Lima)

4 )

(
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira
Evolucao da Execucdao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:

“(..)as oriundas de contribuicoes dos contabilistas e organi-
zagoes contabels, receitas patrimoniats, receitas de servigos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
cias recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCAL, sao receitas correntes:

REALIZADA 2023 2022 2021
RECEITAS CORRENTES 2.843596 3558290 2.392.485

Contribuigées 2179899  1969.997 1973855
Exploracao de bens e servicos 39.282 33487 31148
Financeiras 443772 413.898 275165

Outras receitas correntes 86.544 98.236 112.316

As Receitas de Capital sao caracterizadas pela conver-
sao de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de
recursos para investimentos. De acordo com a alinea “b”
do item 4.2.4.43 do Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, entende-se por receitas de capital:

“(..) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das
operacées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca-
pital e da amortizacdo de emprestimos.”

REALIZADA 2023 2022 2021
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
Auxilio 0 0 0

No exercicio de 2023, os resultados do CRCAL, em geral,
foram positivos. A arrecadacao de recursos no CRCAL,
oriunda principalmente do pagamento de anuidades pro-
fissionais, registrou um leve aumento de 10,5%, quando
comparada ao exercicio de 2022, logo, manteve a rea-
lizagao positiva. Por outro lado, as receitas financeiras
superaram em 117,35% o valor estimado para o exercicio.

Com a manutencdo da receita e a reducgao dos custos
financeiros e patrimoniais em 2023, devido a implan-
tacao do Plano de Sustentabilidade, o CRCAL manteve
suas contas em estabilidade. Isso porque foram ado-
tadas medidas para mitigar o impacto que a falta de
proporcionalidade entre as receitas e as despesas po-
deriam causar. Essas ac6es presumem a alavancagem
economica que a sociedade civil tanto necessita para o
crescimento do Brasil e que o Sistema CFC/CRCs espera,
aspira e deseja.

2023 2022 2021
Resultado Patrimonial 324.392 283.352 -619.627
Superavit Financeiro 605.642 293.424 30.894

Disponibilidades em Conta 852.322 574.790 336.786

(

\

Na proposta orgamentaria elaborada para o exercicio de
2023, aprovada por meio da Resolugdo CRCAL n.° 329, de
2022, as despesas foram fixadas e as receitas foram es-
timadas em R$3.097.31,00. Ao longo do exercicio, fez-se
necessaria a realizagao de ajustes or¢amentarios, por meio
daabertura de anulagao e suplementacao, que totalizaram
o valor de R$584.440,89. A finalidade da iniciativa foi suprir
projetos e subprojetos em execugao, conforme demons-
trado a sequir:

RECEITAS

@ Corrente @ Capital

@ Corrente @ Capital

* Considerados os créditos por superavit financeiro
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2023 2022 2021

Receitas Arrecadadas 2843596 3558290  2.392.485
Despesas Executadas 2525212 3286907  2.363.410
Resultado Orgamentario 318.383 271382 29.074

Execucao orcamentaria

A Proposta Orgamentaria do CRCAL, elaborada ao final
do exercicio financeiro anterior, detalha os objetivos,
as metas e as acées com foco no aprimoramento das
atividades de fiscalizagdo, registro, normatizagdo e edu-
cacao continuada; dos investimentos em infraestrutura
fisica e tecnologica, entre outros. O detalhamento da
proposta orcamentaria é vinculado ao Planejamento Es-
tratégico do Sistema CFC/CRCs para que funcione como
instrumento de programacao e controle do planejamen-
to, permitindo que sua execucao esteja alinhada as boas
praticas de governanca e mantendo sincronia com as
normas e os regulamentos referentes a gestao orga-
mentaria e financeira.

O comportamento da execugao das despesas, nos exer-
cicios de 2022 e 2023, podera ser analisado nos quadros
apresentados nas paginas seguintes. O CRCAL optou
por uma politica conservadora para gastos e investi-
mentos, culminando em resultados superavitarios para
0s Ultimos anos.

Areducao de 22,5% atrelado as despesas ocorreu, princi-
palmente, pela implantagao do Plano de Sustentabilidade,
de forma integral, na sede do CRCAL, que, mesmo com a
adocao de uma politica organizacional visando melhorias
dos setores, resultou em uma diminuicao do desembolso.

Em 2023, 43]15% das despesas correntes foram desti-
nados para despesas de pessoal, abrangendo gastos
com programa de alimentagdo ao trabalhador, plano de
saude, plano odontoldgico, provistes de férias e encar-
gos patronais.

No item “Uso de bens e servicos”, foram registrados os trabalhos realizados para atender as atividades do CRCAL no
valor total de R$860.368,95. As aquisicoes de materiais de consumo para o almoxarifado e para as atividades finalisticas
das Unidades Organizacionais também estao consideradas nesse grupo de despesa.

No grupo das “Despesas de capital’, observa-se que nao houve uma ampliacao devido a implantacao do Plano de Sus-
tentabilidade que aderimos, ressalta-se que apds aprovagao do plano de sustentabilidade de 2023, sera revisto a parte
de investimentos para a sede do CRCAL em 2024. A modernizagdo do parque de informatica do CRCAL, calcada nos
objetivos elencados no PDTI, tambéem contribuira para que ocorra um acréscimo.

Despesas por grupo e elemento

Grupo de Despesas Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas
r N\ 7 N\ N\ r N\ 7 N\ A}

DESPESAS CORRENTES 2.525.212 2.525.212 2.418.519 3.256.388 3.256.388 3.146.377
Despesas de Pessoal 1055156 1055156 1035.046 2187950 2187950 2164.837
Uso de Bens e Bervigos 860.368 860.368 798.913 536.887 536.887 494.591
Financeiras 33882 33.882 33882 28377 28.377 0
Tributdrias e Contributivas 539.235 539.235 528338 495184 495184 486.909
Outras Despesas Correntes 36.568 36.568 22.340 7989 7989 0
DESPESAS DE CAPITAL 0 0 0 30.519 30.519 671170
Investimentos 0 0 0 30.519 30.519 30.519

TOTAL DAS DESPESAS 2.525.212 2.525.212 2.418.519 3.286.908 3.286.908 2.176.856
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Gestao de Custos

O CRCAL elabora a sua proposta or¢amentaria com a
alocagdo dos recursos em programas, projetos e ativida-
des, para execugao no exercicio. Isso ocorre com base em
estudo sistematico dos dados para a previsao da recei-
ta e fixagcdo da despesa, com a busca de uma melhoria
constante no desempenho orcamentario, financeiro e eco-
nomico, e consequentemente, maior controle da gestao.

Conformidade legal

Artigo 50, 83° da Lei Complementar n.® 101, de 2000.

Resolucao CFCn.°168], de 2022, que aprovou o Orcamento para
0 exercicio financeiro de 2023.

Resolucao CFC n.° 1161, de 2009, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Resolugao CFC n.° 1532, de 2019, que aprovou 0 Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

- Manual do Plano de Trabalho.

Para o monitoramento e o controle da execucao or-
camentaria, o CRCAL utiliza o Plano de Trabalho como
ferramenta para nortear o caminho a ser seguido, de
modo a cumprir a missao e a atingir os objetivos pro-
postos. Tudo isso vislumbra a efetiva realizacdo de
suas principais actes no decorrer dos exercicios. As
informagoes sao alinhadas para que funcionem como
instrumentos de programagdo e de controle do plane-
jamento, permitindo que a sua execu¢ao possua mais
sincronia. Dessa forma, buscam-se o alcance das metas
e a sua orientagdo, de acordo com as normas e 0s regu-
lamentos pertinentes a gestao orcamentaria e financeira.

O CRCAL nao adota metodologia para o rateio dos custos
indiretos. No entanto, controla os custos diretos, que
estao estruturados e alocados em 66 projetos, alinhados
e vinculados a 14 objetivos estratégicos e cinco progra-
mas de gestao.

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado (R$)

Fortalecer o ambiente regulatério e

garantir as prerrogativas profissionais. R$0,00

Fortalecer a participagao sociopolitico-
institucional nas instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas.

R$11.803,94

Elevar a percepcao do valor da profissao

contabil perante a sociedade. R30,00

Firmar parcerias estratégicas. R$ 0,00

Atuar como fator de protecdo da sociedade. RS 32.324,45

Promover a satisfacao da classe

contabil com o Sistema CFC/CRCs. R30,00

Garantir a sustentabilidade orgamentaria

e financeira do Sistema CFC/CRCs. RS 596.528,34

N\ OO N MM

Garantir qualidade e confiabilidade nos

| processos e nos procedimentos. R$0,00

Aperfeicoar, ampliar e difundir agoes de
educagdo continuada, registro e fiscalizacao
como fator de protecao da sociedade.

~

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil.

R$1.803,09

Inovar, integrar e otimizar a

gestao do Sistema CFC/CRCs. R$5106,18

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informagao no Sistema CFC/CRCs.

Atrair e reter talentos. R$1.129.669,08

N

Influenciar a formacao das competéncias
e das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

R$127.786,58

p

N

Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs.

R$173.500,01

O 0a000acaneoadld

Total RS 2.525.212,41

(| |

Gestao de Pessoas

A politica de Gestao de Pessoas do CRCAL destaca a importancia
do aprimoramento profissional de seus colaboradores. Nesse sen-
tido, procura-se alinhar as competéncias e expectativas individuais
com as demandas e metas da organizagao. Através da provisao
de estimulos para o desenvolvimento técnico e comportamental,
tais politicas contribuem para agregar valor e elevar o padrdo de
qualidade dos servicos oferecidos a comunidade contabil e a so-
ciedade em geral.

Conformidade Legal

A gestdo de pessoas do CRCAL opera em consonancia com as leis e
regulamentos, com o intuito de assegurar conformidade legal. A re-
lacdo laboral com os colaboradores é pautada pela observancia da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e das diretrizes internas esta-
belecidas. Os documentos orientadores, como o Manual de Politicas,
0 Plano de Cargos e Salarios, e 0 Cadigo de Conduta, desempenham
papel fundamental na definicdao dos direitos e responsabilidades tanto
para o CRCAL quanto para seus funcionarios.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, o contingente de pessoal do CRCAL
era composto por 20 colaboradores, sendo 04 empregados efe-
tivos, 12 cargos em comissdo, 23 conselheiros, 04 estagiarios e Ol
Jovem Aprendiz, para desempenhar fungées nas areas de asseio
e conservacao, apoio logistico e administrativo. Dentro desse
contingente, um total de 02 colaboradores e Ol estagiaria atuam
diretamente na atividade-fim de fiscalizagao da profissao contabil.

Colaboradores 2023
—
Empregados efetivos 4
Cargos em comissao (empregado D

de livre nomeagdo/exoneracao)
Aprendizes (empregado) 1

Estagiarios 4

Terceirizados 2
Total 23
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Devido aos Pedidos de Demissao Voluntaria (PDV) ocorri-
dos em dezembro de 2022 e margo de 2023, 0 quadro de
funcionarios do CRCAL tornou-se insuficiente para cumprir
as obrigacoes administrativas de forma eficaz. Para suprir
essa lacuna, foi necessario recrutar profissionais para
ocupar cargos em comissao, conforme previsto no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). Além disso, as ati-
vidades acessorias e operacionais foram terceirizadas, em
conformidade com o Decreto n.° 9.507 de 2018, justificando
assim as novas contratacoes. Paralelamente, encontra-se
em tramitacao o processo para a realizacao de um concur-
S0 publico. Durante 0 ano de 2023, ocorreram dois casos de
desligamento, ambos por pedido de demissao, sendo subs-
tituidos por novos colaboradores.

Geénero e Funcao de Confianca (ODS 5)

Entre os funcionarios efetivos, ha Ol (uma) do sexo femini-
no e 03 (trés) do sexo masculino, mostrando uma diferenca
notavel na representacao de género. Entretanto, em relacao
a0 total dos cargos efetivos e comissionados, as mulheres
ocupam 62,5% do total, 0 que indica uma distribuicao em
termos de lideranga, com mais mulheres do que homens
ocupando essas posicoes.

Nivel de Escolaridade

Em 2023, 60% dos funcionarios do CRCAL possuiam for-
magao superior completa, 20% possuiam pos-graduagao e
20% estavam cursando o ensino superior. Essa qualificagao
educacional contribui significativamente para aprimorar a
qualidade dos servicos prestados pelos colaboradores da
organizagao.

Tempo de Servico

A valorizacao, o reconhecimento e a realizacao dos obje-
tivos delineados no planejamento estratégico refletem o
comprometimento do CRCAL com seu quadro de colabora-
dores. Aproximadamente 31,25% dos funciondrios possuem
mais de cinco anos de servico. £ possivel observar que essa
porcentagem se da, pois recentemente tiveram solicitagoes
de (PDV).

Acima de 21anos De 6 a10 anos
02 02
De 10 a 20 anos Até 5 anos
00 16

Evolugao dos gastos com pessoal

I Salarios e Gratificagbes
| Encargos
l Férias e 13° salario

Beneficios assistenciais
e previdenciarios

I Estagidrios

Despesas de pessoal com a
area de Fiscalizacao em 2023

W R$178.632,93

O indice de despesa com pessoal e encargos calcula-
do, em relacao ao total da receita liquida, tem ficado
abaixo da meta fixada (60%), nos Ultimos 3 anos, mesmo
sem a reposicao salarial e a manutencdo dos beneficios
assistenciais (plano de saude e odontolagico, auxilio ali-
mentagao/refeicdo e vale-transporte).

2023
47,43%

Treinamento e desenvolvimento

O CRCAL segue as diretrizes do Plano Anual de Treinamen-
tos (PAT), o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e 0
Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protecdo de
Dados (PTDPD), com o objetivo de capacitar e aprimorar 0s
funcionarios para uma execu¢ao mais eficaz de suas atri-
buicbes, além de promover a expansao do conhecimento
por meio de cursos e treinamentos individuais e coletivos.
Essas iniciativas visam preparar os colaboradores para as-
sumirem novas responsabilidades e se adaptarem a novas
tecnologias, garantindo assim a competéncia necessaria
para o desempenho de suas atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitagdo estao
estruturados em cinco linhas de atuacao:

+ Institucional: voltados a sensibilizacao e a compreensao
quanto ao planejamento estratégico, as ferramentas utiliza-
das e as politicas de gestao do CRCAL.

+ Transversal: temas comuns a todos os colaboradores do CFC, in-
dependentemente de sua area de atuagao ou processo de trabalho.

+ Lideranga: voltados a preparagdo dos gestores para a melhor
condugao de processos e de pessoas.

+ Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento de
competéncias relacionadas aos processos de trabalho.

+ Comportamento: temas que auxiliam os empregados a se ajus-
tarem a cultura organizacional e ao desenvolvimento de uma
postura profissional de acordo com as politicas institucionais.
Sistema Eletronico de Informacdes - SEI! Usar;

Mulheres na Lideranca - Decolando para a alta performance;
Elaboracao de Termos de Referéncia para Contratacao de Bens
e Servicos na Nova lei de Licitagoes;

Assédio Moral O que saber e fazer;

Comunicagao nao violenta;

Gestao em Ouvidoria;

Seminario de Fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs;
Desenvolvimento Sustentavel e o Controle - Conectando fis-
calizagbes, governanca e sustentabilidade;

Introducao a Gestao de Riscos.
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- Contabilidade Protegida pela Realidade da LGPD;

- Prestacao de Contas Anual da Administracao Publica;
- Gestao por desempenho - Foco gerando resultados;
- Entendendo a Metodologia da Avaliagao de Potencial;
- Gestao de Conflitos e negociacao;

- Inteligéncia Emocional;

- Compliance no Simples Nacional;

- Introducdo e Principios do Direito do Trabalho Aplicado ao dia
adia.

Pesquisa de satisfacao dos colaboradores

Em 2023, 0s 16 colaboradores do CRCAL participaram, de
forma voluntaria e anénima, da pesquisa de satisfacdo,
representando 32 do total, os quais evidenciaram suas
opinides em relacao a infraestrutura e as agoes desen-
volvidas pelo Conselho em prol do corpo funcional.

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para o
direcionamento de acdes de melhoria por parte do CRCAL
em relagao aos indicadores que apresentam desempe-
nho insatisfatorio.

Grau de satisfacao

@ Meta @ Resultado

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da
meta estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicado-
res (70%). A pesquisa demonstrou que xxxxxxxxx% dos
colaboradores estdo satisfeitos com a infraestrutura e
com as agoes desenvolvidas pelo CFC.

& Principais desafios e agdes futuras

Realizacao do concurso publico.
Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.
Intensificagao do gerenciamento do Plano Anual de Treinamento.

Continuidade no aprimoramento das agoes e dos processos
relacionados ao trabalho com adogdo de um sistema integrado
de gestdo de pessoas.

Transparéncia, Celeridade e Transparéncia

O CRCAL utiliza os meios eletronicos em todos
0s processos licitatorios, acessiveis pelo en-
dereco www.gov.br/compras, atendendo
0s regulamentos federais e aos principios
constitucionais de eficiéncia, economicidade,
celeridade e transparéncia.

TDE
MODALIDADE [ 2023

Contratacoes Diretas

Dispensa de Licitacao
(art. 75 da Lei 14.133/2021)

Incisos I e Il )
Para contratacoes que envolvam valores in-
feriores a R$119.812.02 (cento e dezenove mil
oitocentos e doze reais e dois centavos), no
caso de obras e servicos de engenharia ou de
servicos de manutencao de veiculos automo-
tores; (Vide Decreto n°1.871, de 2023).

Para contratac6es que envolvam valores in-
feriores a RS 59.606,02 (cinquenta e nove mil
seiscentos e seis reais e dois centavos); (Vide
Decreto n°11.871, de 2023).

Pregao Eletronico 2 RS 118,532.61 Inexigibilidade
Dispensa % Rl O CRCAL realizou 07 (sete) Inexigibilidades,
Inexigibilidade 07 RS 29349580 com destaque para a contratagdo de empre-
TOTAL 18 RS 826,135.26 sa especializada em assessoria e consultoria
contabil (R$14.000,00).
4 )
4
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Com relacao aos Pregges Eletronicos, os
principais investimentos do CRCAL em
2023 foram voltados as contratacées de
empresa especializada em agenciamento
de passagens aéreas nacionais e inter-
nacionais, além de instalacées de placas
fotovoltaicas (energia solar). Esses servi-
¢os sdo fundamentais para o cumprimento
das diretrizes estabelecidas no Planeja-
mento do 6rgdo. Na area de infraestrutura
predial e na continuidade dos trabalhos do
Desenvolvimento Profissional, destaca-se
a contratacao de:

Objeto
empresa especializa-
da em agenciamento de

passagens aéreas nacio-
nais e internacionais.

R$ 48.835,35

Controle e prevencao de
falhas e irregularidades

Controle e prevencao de falhas e irre-
gularidades na gestao dos processos, 0
CRCAL utiliza mecanismos de controle e
de prevencao de falhas e irregularidades
como checklists, fluxograma de proces-
sos, planilhas de controle, mecanismos
de tripla camada de controle (Departa-
mento de Licitacdes, Controle Interno e
Juridico). Os procedimentos relaciona-
dos a conformidade de registro de gestao
estao estabelecidos, e a sua atuacao é
exercida de forma auténoma, vinculada a
unidade organizacional hierarquicamente
superior a area de gestao de licitagoes e
contratos. Previstos no Plano de Trabalho
do deste ano.

Contratacoes mais relevantes

Gestao de Fiscalizacao

Objetivo Estratégico: Visa o pleno funcionamento das atividades inerentes a cobranca e fiscalizagao de acordo com as necessidades do
CRCAL.

Objeto: Servicos de correspondéncia e postagem

Justificativa: A contratacdo faz-se necessaria para realizar cobrancas de anuidades do exercicio e reduzir a inadimpléncia de profissionais e
de organizagoes contabeis com o objetivo de evitar a prescricao de créditos de acordo com a legislagao vigente.

Valor contratado:
R$1.000,00

Modalidade:
Inexigibilidade.

Gestao de Desenvolvimento Profissional

Objetivo Estratégico: : Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de agenciamento de viagens nacionais,
internacionais, seguro viagem e assentos especiais nacionais e internacionais, em razao da necessidade de aquisicdes de passagens aéreas
para 0 Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas (CRCAL).

Objeto: Servicos de agenciamento de viagens nacionais e internacionais.

Justificativa: A contratacao faz-se necessaria pela quantidade de demandas relativas as passagens aéreas para atender as necessidades do
CRCAL.

Valor contratado:
RS 48.835,35

Modalidade:
Pregao Eletronico.

Suporte e Apoio a Atividades-fim

Objetivo Estratégico: Empresa especializada para prestacdo de servico e solucdes contabeis para a administragdo publica incluindo,
execucao de rotinas, assessoria e consultoria para o atendimento das necessidades do Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas.

Objeto: Servicos de assessoria e consultoria contabil.
Justificativa: : A contratacao fez-se necessaria visando prestar suporte ao Departamento de Contabilidade do CRCAL.

Objetivo Estratégico: Empresa especializada em consultoria e assessoria em licitagoes, com foco na nova Lei 14133/2], para o Departamento
de Contratagoes, bens e servicos do Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas.

Objeto: Servigos de assessoria e consultoria em licitagoes.
Justificativa: : a contratagdo fez-se necessaria visando prestar suporte ao Departamento de Licitagoes e Contratos do CRCAL.

Valor contratado:
R$14.000,00

Modalidade:
Inexigibilidade.
Valor contratado:

R$18.000,00

Modalidade:
Inexigibilidade.

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas - Relato Integrado 2023



& Principais desafios e agdes futuras

(I) Otimizar os processos com base na Lei de Licitagoes n.? 14133,
de 2021, e nos normativos relacionados a matéria.

O Evoluirem governanca de contratagées, conforme orientagoes
do TCU.

i Aprimorar a gestdo de riscos nas contratagoes e aquisigoes.

Ampliar a capacitacdo dos empregados envolvidos com 0s
processos de contratacdes, com foco no atendimento da
legislacao, especialmente, no que se refere a Lei n.° 14133, de 2021.

© Aprimorar as orientagdes as Unidades Organizacionais sobre
a correta instrugdo processual nas trés fases da contratacao:
planejamento, selecao e fiscalizacao de contratos.

© Manter a qualidade dos servicos prestados, considerando um
cendrio de escassez de pessoal.

O Intensificar o gerenciamento do PCA e manter a rotina de
reavaliacao do planejamento das contratagdes programadas
para o exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura
Conformidade Legal

Em 2023, o CRCAL manteve-se alinhado as exigéncias
legais, fundamentando suas agoes em normativos tais
como a Lei 4320/64, a nova Lei de Licitagoes e Contra-
tos 14133/202), Instrucao Normativa n.° 205/1988 - Sedap,
Decreto n.° 9.373/2018 e suas alteragoes subsequentes, e
Decreto n.° 9.764/2019. Ainda considerou a Norma Brasilei-
ra de Contabilidade - NBC TSP 07 sobre Ativo Imobilizado
e a NBC TSP 08 referente a Ativo Intangivel. Esses ins-
trumentos normativos estabeleceram as diretrizes
fundamentais para a gestdo patrimonial.

Em alinhamento com boas praticas de governanga e vi-
sando reafirmar seu compromisso com a transparéncia
e eficiéncia, o CRCAL institui, anualmente, uma comissao
encarregada de realizar o inventario patrimonial. Esta co-
missao tem a responsabilidade de catalogar bens moveis,
imoveis e materiais de consumo da entidade.

Principais Custos com Servigos Prediais

| vigilancia RS 5.400,02
Limpeza, telefonia ( RS2708351 )

e jardinagem

(__R$751.566,66 )
| Total (__R$784.02025 )

| Outros gastos

Locacao de Equipamento

O CRCAL possui contrato de outsourcing de impressdo e
investiu R$5.501,80 neste segmento em 2023, englobando
alocagao de equipamentos e servigos associados. Esse
montante apresentou um acréscimo de 3% comparado
a0 ano anterior, tendo em vista despesas variaveis e re-
ajuste contratual.

Locacao de Imdvel

Em 2023 nao houve locacao de imoveis.

Desfazimento de Ativos
Em 2023 ndo houve desfazimento de ativos.
Mudancas e Desmobilizagdes Relevantes

Nao ocorreram desmobilizacdes notaveis em 2023.

& Principais desafios e agdes futuras

Modernizar o sistema de ar-condicionado com a instalagao de
splits para reduzir o consumo de energia elétrica e promover a
qualidade da temperatura ambiental e conforto aos usuarios.;

Instalacao de usina fotovoltaica para proporcionando
econdmica nos custou com energia eletrica convencional.;

Realizar a manutencao/reforma do prédio;

Adquirir mobiliario para suporte as atividades institucionais.

Gestao de Tecnologia da Informacao
Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunica-
cao(PDTIC) do CRCAL , aprovado pela Resolucao CRC-AL
n.° 332, de 2023, foi instituido com base no Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs. O instrumento tem o
objetivo de agregar valor ao negécio e promover a melho-
ria dos processos desenvolvidos no ambito da instituigao.
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Missao, Visao e Valores

Planejar, coordenar e executar solugdes em Tecnologia da
Informacao, de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional e social do CRCAL.

Informacao no ambito das instituicdes de conselhos de pro-

Ser referéncia na viabilizacao de solucdes de Tecnologia da
fissées regulamentadas

Alinhamento Estratégico - Exceléncia em Tl )
Comprometimento ) Foconocliente )
Cooperagao )—( Inovagao )

Ftica H Seguranca )

Modelo de Governanga de Tl

O modelo de governanca de Tl adotado pelo CRC-AL(-
Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas) foi
desenvolvido para se adequar as demandas em constan-
te evolugao da area de Tl, sem perder de vista 0s padroes
internacionais reconhecidos, bem como as leis em vigor.
Esse sistema é regularmente atualizado para refletir as
mudangcas na estrutura da area de Tl garantir sua aderén-
Cia aos modelos, normas e padroes internacionalmente
aceitos. As sequintes diretrizes sao observadas durante
esse processo:

contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missao
e a melhoria dos indicadores estratégicos institucionais, em
beneficio do profissional da contabilidade e da sociedade;

prover mecanismos de transparéncia e de controle da
governanga e da gestao de Tl;

estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizagao de
Tl, bem como para o fornecimento (aquisicao), a gestdo e o
uso de solucoes de Tl; e

? definir papéis e responsabilidades para os envolvidos na
governanga e na gestdo de Tl.

Montante de recursos aplicados em Tl e Orcamento

ESTIMATIVA DE CUSTOS

CODIGODO  DESCRICAO CONTA DESCRICAO
PROJETO  DOPROJETO  CONTABIL DA DESPESA 2023w 2022+ 202 2020°

Servigos de

63130201005 tecnologia da R$9230000  R$7153300  R$3900000  R$4560000 RS 24843300
5002 Tecnologia informagao

dainformacao -
63130201037 dz‘f;‘t’;@r‘ﬁfa RS 6.000,00 RS 2.250,00 R$2.000,00 R$200000  R$12.250,00

R$98.000 R$73.783 RS 41 R$47.600.00  R$260.683,00

& Principais desafios e agdes futuras

Inovacao e transformacao digital sao fenémenos similares que se complementam. No mundo moderno e digital, é pre-
Ciso inovar constantemente e se transformar para otimizar processos, reduzir custos e aumentar o crescimento. A nova
estrutura funcional da Tl propde seguir alinha da inovagdo disruptiva, substituindo os processos e solugdes obsoletas por
procedimentos novos e mais modernos.

Beneficios esperados:

Criar um ambiente mais tecnologico e integrado (base centralizada de dados em nuvem do CRCAL).

Fornecer servicos digitais e intuitivos (modernizar os sistemas e as aplicacoes oferecidas em plataforma de servicos e em aplicativos
moveis).

Garantir a satisfacao do usuario, demonstrada por meio de resultados de pesquisas aplicadas.
Propiciar a seguranga no acesso aos servicos e as informagoes (Certificacao 1SO/IEC 27000).

Agregar valor por meio de indicadores de desempenho.

Sustentabilidade

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) para o biénio 2023 do CRCAL foi instituido por meio da Portaria do CRCAL
n.© 026/2023, com a finalidade de estabelecer o continuo aperfeicoamento de praticas de sustentabilidade dentro
da entidade. O Plano de Logistica Sustentavel € uma ferramenta de planejamento que possibilita estabelecer
praticas de sustentabilidade e de racionalizagao dos gastos institucionais e dos processos administrativos,
buscando uma atuacao socioambiental em conformidade com as boas praticas sustentaveis e legislacoes es-
pecificas. O PLS do Regional esta em consonancia com o Plano Estratégico do CRCAL e deve ser consultado
por todas as equipes de planejamento de contratacées, como um instrumento que baliza as aquisicées de bens,
servicos e materiais com maior eficiéncia energética e durabilidade, com aplicagao da logistica reversa, que
possam ser reutilizados ou reciclados e que procurem respeitar 0 meio ambiente.
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Declaracao da Contadora do CRCAL

O Departamento de Contabilidade
(Decon) faz parte da estrutura ad-
ministrativa institucional exercendo a
competéncia de 6rgdo setorial de conta-
bilidade do CRCAL, e esta subordinada a
Camara de Controle Interno (CCl) dirigida
pelo Vice-Presidente de Controle Interno.

O escopo desta declaracao leva em
conta as demonstragdes contabeis do
CRCAL que foram elaboradas em ob-
servancia a Lei n.° 4320/1964; as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16);
ao Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs aprovado pela Resolugao CFC
n.21161/2009; ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP); e a
INT/VPCI/ CFC n.° 003/2023 da Camara de
Controle Interno do CFC, conforme orien-
tacoes da Instrucao Normativa TCU n.°
84/2020 e da DN-TCU n.°198/2022, entre
outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstragées apresentadas sao
Balango Patrimonial, que apresenta a situ-
acao patrimonial; Balango Orgamentario,
que evidencia informagoes da situagao
orcamentaria inicial em comparacdo a
sua execucao; Balanco Financeiro e De-
monstracao do Fluxo de Caixa, que visam
demonstrar o fluxo financeiro no periodo,
ou seja, as entradas de recursos em con-
fronto com as saidas; Demonstracao das
Variagbes Patrimoniais, que demonstra o
resultado patrimonial do periodo; e De-
monstracao das Mutacées do Patrimonio
Liquido (DMPL), que apresenta as varia-
¢oes ocorridas no patriménio liquido.

A conformidade contabil das demonstra-
¢Oes contabeis e dos atos da gestdo é

realizada pela Camara de Controle Inter-
no, conforme previsto nas letras “c”, "b"
e "g" do paragrafo 1° do art. 17 da Reso-
lugao CRCAL n.° 1458, de Tl de dezembro
de 2013, que aprova o Regimento Interno
do Conselho Regional de Contabilidade
de Alagoas e da outras providéncias, ali-
nhada aos procedimentos descritos no
Manual de Auditoria e no Manual de Con-
tabilidade, ambos do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integri-
dade, fidedignidade e confiabilidade das
informagodes apresentadas nas demons-
tracoes contabeis, extraidas de sistema
informatizado de Contabilidade e dos
demais sistemas gerenciais utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade, onde
sao registrados os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

O CRCAL adota, ha varios exercicios,
0s procedimentos citados abaixo, em
atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
com o objetivo de primar pela qualidade
das informacdes contabeis, de maneira a
subsidiar a tomada de decisdo e a pres-
tacdo de contas perante a sociedade,
observando os seguintes critérios:

- adogdo do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo
nas Variagoes Patrimoniais;

- registro da depreciacao de itens do
Ativo Imobilizado;

- registro do Ativo Intangivel e respecti-
va amortizacao de seus itens;

- reconhecimento, mensuragdo e evi-
denciacao das Variagoes Patrimoniais
Ativas e Passivas;

- controle or¢amentario por empenho
e por projeto;

- reconhecimento de passivos con-
tingentes e demais obrigacoes, a
exemplo de provisoes trabalhistas e
civeis; e

+ controle dos contratos nas contas de
compensacao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacao das boas
técnicas e pela busca da qualidade das
nossas informagodes, temos ainda desa-
flos a serem superados. A auséncia de
parametrizacao no sistema informatiza-
do, em decorréncia da complexidade, da
diversidade e da amplitude de implanta-
cao de processos, provocou a elaboragao
de alguns relatérios em planilhas eletro-
nicas, a partir de dados extraidos do
Sistema de Contabilidade, conforme des-
tacamos a sequir:

Demonstracao do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operacao, de
investimentos e de financiamento.

Demonstracdo das Mutagoes do Patri-
monio Liquido - Elaborada a partir de
dados extraidos do Balango Patrimo-
nial e da Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais.

Gestao de Custos - Atualmente é adota-
do sistema informatizado para controle
dos custos diretos por projeto/programa,
no médulo Plano de Trabalho, cujas infor-
macoes sao geradas a partir dos registros

Ao

\J
Contadora Alexsandra de Lira L. Melo
CRC AL 6971/0-0

Periodo de atuagao 11/5/2021 até o momento

contabeis. Esta em fase de estudo, a defi-
nicdo da metodologia para a alocacao dos
custos indiretos aos centros de custos.

Declaracao

Desta forma, considerando que as de-
monstracdes contabeis foram elaboradas
em observancia as normas contabeis
vigentes e a adocdo de procedimen-
tos internos de controle, declaro que os
demonstrativos contabeis: Balango Pa-
trimonial, Balanco Financeiro, Balango
Orcamentario, Demonstracao das Varia-
¢Oes Patrimoniais, Demonstracao do Fluxo
de Caixa e Demonstracao das Mutacées
do Patriménio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes, quanto a situa-
cao orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional Contabilidade.
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Balanco Patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial (BP) RS
Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022
Ativo Circulante 1.631.936 1113.825 Passivo Circulante 688.286 673.295
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 852.322 574.790 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias 8 20110 23112
Créditos de Curto Prazo 2 635327 436122 Obrigagées de Curto Prazo 8 60.249 55813
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 123.807 83799 Demais Obrigag6es de Curto Prazo 8 26330 25511
Estoques 4 17197 15778 Provisées de Curto Prazo 9 581.597 571.857
Variacées Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 3.281 3.402 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 0 0 0
Ativo Nao Circulante 1.888.000 2.041391 Passivo Nao Circulante 0 0
Ativo Realizavel a Longo Prazo 6 174.754 280.361 Provisées de Longo Prazo 0 0 0
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 7 1.713.245 1.761.030 Demais Obrigages a Longo Prazo 0 0 0
Total do Ativo 3.519.936 3155.217 Total do Passivo 688.286 673.295
Patriménio Liquido 10 2.831.649 2.481.921
Total do Passivo + Patriménio Liquido 3.519.936 3155.217

Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)

Ativo 12 3.519.936 3.155.217 Passivo 12 688.286 673.295
Ativo Financeiro 979.41 061.925 Passivo Financeiro 373768 368.501
Ativo Permanente 2.540.525 2.493.291 Passivo Permanente 314.517 304.793
Saldo Patrimonial 2.831.649 2.481.821 688.286 673.295

Quadro das Contas de Compensacao (Lei n.° 4.320/1964)

Atos Potenciais Ativos 12 0 0 Atos Potenciais Passivos 12 0 0

/ O
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Demonstracao das Variagées Patrimoniais (DVP)

Variacées Patrimoniais Qualitativas RS Demonstracdo das Mutacées do Patrimanio Liquido (DMPL) RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2023 2022 Patriménio liquido
Contribuicdes 2421307 2236742 Descricao

2023 2022
Exploracdo de bens e servios 93.287 81949 — —

. ) Saldo Inicial do Exercicio 2.481.921 2198.569
Financeiras 721506 1240.963 Ajustes de Exercicio Anterior 25.334 0
Outras variagoes patrimoniais aumentativas 3.450.715 2.261.956 Resultado do Exercicio 304392 283352
Total 6.780.914 5.821.612 Saldo Final do Exercicio 2831649 2481921
Variacées Patrimoniais Diminutivas 2023 2022 O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as

variagées do patrimonio liquido do CRCAL nos exer-

Pessoal e encargos 1.065.349 2.061.393 P «
N .9 N cicios de 2023 e 2022, bem como sua evolugao no
Beneficios assistenciais 0 128017 periodo. Ressalta-se o incremento de 14,4% em seu
Uso de bens e servicos 903.042 599.627 Patrimonio Liquido em comparagao a 2022.
Financeiras 72.437 71039
Transferéncias 0 0 . .
Balanco Financeiro (BF) RS
Tributarias e contributivas 542912 554.273
L . Ingressos NE 2023 2022
Desvalorizacao e perda de ativos 1.534.585 1.888.487
L . L Receita Orcamentaria 2.843.596 3.558.290
Outras variag6es patrimoniais diminutivas 2.33819 235.423
Receitas Correntes 2.843.596 3.558.290
Total 6.456.521 5.538.260
. . . Receitas de Capital 0 0
Resultado Patrimonial do Exercicio 13 324.392 283.352
Recebimentos Extraorgamentarios 14 2.815.773 3.659.025
Disponivel do exercicio anterior 574.790 326.521
Total 6.234.160 1.543.837
Variacées Patrimoniais Qualitativas RS
Dispéndios NE 2023 2022
Descricao 2023 2022 —
Despesa Orcamentadria 2.525.212 3.286.908
Incorporagao de Ativos 0 30519 Despesas Correntes 2.525.21 3.256.388
Investimentos 0 30519 Despesas de Capital 0 30.519
Empréstimos Concedidos 0 0 Pagamentos Extraorcamentarios 14 2.856.625 3.682.565
Desincorporagao de Ativos 0 0 Disponivel para o exercicio seguinte 852322 574790
Total 0 30.519
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS

Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo éz g;%ﬁgﬁ;g%g%ggﬁ%%%% d doe CAO |gsge0|22

Receitas Correntes 2.992.31 2.992.31 2.843.596 148.714 530 constituidas de receitas de anuida-

Contribuigdes 2275633 2275633 2179.899 95733 des de profissionais e de organizagoes

Exploracio de bens e servicos 221558 21558 39282 182276 contabeis, como também por receitas de
, ) exploracdo de bens e servicos, as finan-

Financeiras 378155 378155 443772 -65.617 ceiras e as de capital.

Outras receitas correntes 69.797 69.797 86.544 -16.747

Receitas de Capital 105.000 105.000 0 105.000

Amortizacao de empréstimos concedidos 0 0 0 0 Superavit Orcamentario

Total das Receitas 3.097.31 3.097.31 2.843.596 253714

Déficit/Superavit 0 0 318.383 0

Total 3.097.31 3.097.31 2.843.596 253.714

Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 0 0 0 0

Despesas orcamentarias RS
Despesas Orcamentarias NE Dotacao Inicial Créditos Adicionais ~ Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo

Despesas Correntes 2.846.894 0 2.846.894 2.525.212 2.525.212 2.418.519 321.681

Pessoal e encargos 1228635 -76.839 1151795 1055156 1.055156 1.035.046 96.639

Beneficios assistenciais 0 0 0 0 0 0 0

Uso de bens e servigos 1019108 27025 1046133 860.368 860.368 798.913 185.764

Financeiras 39.000 0 39.000 33.882 33.882 33.882 5117

Transferéncias correntes 0 0 0 0 0 0 0

Tributdrias e contributivas 544,651 7710 552.361 539.235 539.235 528.338 13125

Outras despesas correntes 15.500 42102 57602 36.568 36.568 22.340 21033

Despesas de Capital 250.417 0 250.417 0 0 0 250.417

Investimentos 250.417 0 250.417 0 0 0 250.417

Transferéncias de capital 0 0 0 0 0 0 0

Reserva de contingéncia orcamentaria 0 0 0 0 0 0 0

Subtotal 3.097.31 0 3.097.21 2.525.212 2525212 0 572.098

Superavit 14 0 0 0 318.38 0 0 0

Total das Despesas 3.097.31 0 3.097.21 2.525.212 2.525.212 2.418.519 572.098
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS

Descrigio 2023 2022 A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteragdes no caixa e

Foosde Cava dasOperaes B 0 e, separadamonta.os s nas atvidades operacionis. s athidaces

Ingressos 28435% 3558290 de investimento e nas atividades de financiamento.

Receitas 2.843.59 3.558.290

Receita de Contribuicdes 5179899 1969.998 Tais informagoes proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entida@e
) , de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagao

Exploragdo de Bens e Servicos 39.282 33.487 desses fluxos de caixa.

Receitas Financeiras 443773 413.898

Transferéncias (Subvencées) 94,098 1.042.671 . . . sy

Outras Receitas 8654 08736 Caixa e Equivalente de Caixaem 31/12 Y

Desembolsos 2.485.217 3.279.572

Despesas 2.485.217 3.279.572

Pessoal, Encargos e Beneficios 1043975 2.228.857

Uso de Bens e Servicos 860.369 516.665

Despesas Financeiras 33.882 28377

Despesas Tributarias e Contributivas 541.859 497613

Transferéncias (Subvengdes + Auxilios) 0 0

Outras Despesas 36.569 7990

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacées 358.380 278.789

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento 0 (30.520) k Re S t O S a' P ag a r P roce ssad os (RP P)

Ingressos 0 0

Receitas 0 0

Amortizacao de Empréstimos Concedidos 0 0 Restos a Pagar Processados (RPP) RS

Desembolsos 0 0 .

Aquisicao de Ativo Nao Circulante 0 30520 Restos a Pagar NE inscritos Pagos Cancelados saldo

Empréstimos Concedidos 0 0 Processadas EarE:)é?*irgEg s DiTeﬂ]g?o

Resultado Patrimonial do Exercicio ?g;gﬁsa?s correntes 73,856 93232 35,497 0 131591

Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 271532 248.269

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 574.790 326.522

Caixa e Equivalente de Caixa Final 852.323 574.790
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2023

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade
de Alagoas (CRCAL), localizado a Rua
Dona Tereza de Azevedo, n 1526, Pinhei-
ro-57057-070-Maceid (AL), criado pelo
Decreto-Lei n 9.295/46, alterado pela Lei n
12.249/10. Os Conselhos de Contabilidade,
por delegacao, prestam servigos publicos
e tem como principais atividades o regis-
tro e expedicdo da carteira profissional,
a fiscalizagao do exercicio profissional,
a regulamentacdo acerca dos principios
contabeis, do exame de sufuciéncia, do
cadastro de qualificacao técnica e dos
programas de educagao continuada; e
editar Normas Brasileiras de Contabili-
dade de natureza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRCAL funciona como Au-
tarquia Federal Especial, tendo sua
estrutura e organizacdo, estabelecidas
no Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade, aprovada por meio da
Resolucao CFC n1616/2021 e tem sua con-
tituicao, sede e forum regulamentados no
seu Regimento Interno, aprovado pela Re-
solugao CRCAL n 294/2019 e alteracoes.

Base da Preparacao e
Elaboracao das Demons-
tracoes Contabeis

As demonstracoes contabeis do exer-
cicio de 2023 foram elaboradas em
conformidade com a Lei n.° 4.320/1964,
em observancia as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP); a Resolucao CFC
n.° 1161/2009, que aprovou 0 Manual de

Contabilidade do Sistema CFC/CRCs; e a
Instrucao Normativa VPCI n.° 3/2022. As
demonstracoes que compbdem a Pres-
tacao de Contas da Gestao, exercicio
de 2023, sao: o Balanco Patrimonial (BP),
Demonstracao das Variacdes Patrimo-
niais (DVP), Balanco Financeiro (BF), o
Balanco Orcamentario (BO), Demons-
trativo de Execucdo de Restos a Pagar
Processados (RPP), Demonstracao de
Fluxo de Caixa (DFC), Demonstracao das
Mutagbes do Patriménio Liquido (DMPL)
e Notas Explicativas (NE). Os demons-
trativos foram extraidos do Sistema de
Contabilidade SPW. As Notas Explicativas
fazem parte das demonstracoes contabeis
e nela estao evidenciados os critérios utili-
zados na elaboracao dos demonstrativos,
especialmente as informagées de nature-
za patrimonial, orcamentaria, financeira
e de desempenho. Bem como, destacar
e interpretar detalhes de informacées
relevantes que sao complementares ou
suplementares aqueles ndo suficiente-
mente evidenciados nos demonstrativos
contabeis.

Uso de Estimativae
Premissas Conta-
beis Significativas

Na preparagao das demonstracoes
financeiras, o Conselho Regional de Con-
tabilidade de Alagoas utilizou fez uso
de estimativas que afetam diretamente
o valor de avaliacao dos ativos e passi-
vos constantes nas demonstracoes. As
principais estimativas e premissas estao
apresentadas a sequir:

a. Perdas estimaveis de créditos: a

provisao para perdas de créditos foi institu-
ida por meio da Instrucao de Trabalho VPCI
n 085/2012, a qual disponibiliza orientacoes
paraaadocao dos procedimentos contabeis
relativos ao reconhecimento da perda esti-
mavel dos créditos de liquidagdo duvidosa e
provisdo da quota-parte, com base na perda
esperada, cujo detalhamento esta mencio-
nado na nota explicativa n 3.

b. Ativo Imobilizado: os bens classificados no
Imobilizado - incluindo os gastos adicionais
ou complementares - € mensurado ou ava-
liado com base no valor de aquisi¢ao e, em
se tratando de ativos imobilizados obtidos
a titulo gratuito (se for o caso) o valor é o
resultante da avaliacao obtida com base em
procedimento técnico ou o valor patrimonial
definido nos termos da doacao. No exercicio
de 2023 ndo ocorreram reavaliagoes.

c. As provises para riscos civeis e traba-
lhistas sao reconhecidas de acordo com
a andlise juridica de cada agao e, depen-
dendo da analise, poderao ser classificadas
como passivo contingente ou como passi-
VO exigivel.

Moeda Funcional e de
Apresentacao

As demonstracdes financeiras foram
elaboradas e apresentadas em reais,
que € a moeda funcional das opera-
coes do CRCAL. Também se optou
por suprimir os centavos, simplifi-
cando a apresentacao dos dados.

O BP foi subdividido em ativo financei-
ro, ativo permanente, passivo financeiro,

passivo permanente e saldo patrimonial
a fim de atender a Lei n 4.320/1964.

Além disso, a fim de atender a Lei n.°
4.320/1964, apresentam-se no Balanco
Patrimonial os valores dos grupos: ativo
financeiro, ativo permanente, passivo fi-
nanceiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferen-
a entre os montantes de ativo financeiro
e passivo financeiro resulta no valor do
superavit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparacao das demonstracdes con-
tabeis estdo definidas e demonstradas
a sequir. Ressalta-se que essas politicas
vém sendo aplicadas de modo consisten-
te em todos os periodos apresentados.
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Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia a situagao patrimonial do
CRCAL, em 31 de dezembro de 2023 e 2022, e demonstra a
posicao estatica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informagao conhecer, qualitativa
e quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos),
das obrigagoes (passivos) e dos resultados acumulados da
gestao patrimonial ao longo de varios exercicios (patriménio
liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sao
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Alagoas, em consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“83° As disponibilidades de caixa da Uniao serdo depositadas
no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controladas, em instituices financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.” (Constitui-
cao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 164, § 3°)

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descricao - CRCAL 2023 2022
Bancos Conta Movimento 0 0
Bancos Aplicagao Financeira 852322 574.790
Disponivel para Aplicagao Vinculada 0 0
Total 852.322 574.790

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Os recursos nao utilizados na operacionalizacao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibilida-
des, em observancia aos limites e condigoes de protecao e prudéncia
financeira, alinhados ao que dispde o §1° do art. 43 da Lei Comple-
mentar n.° 101/2000, e as receitas resultantes das aplicagdes desses
recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

Os créditos a receber sdo valores previstos em fungdo do re-
gulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946:
“‘Artll. - Arenda dos Conselhos Regionais sera constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissionais esta-
belecidas no art. 17 e seu paragrafo tnico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo
anterior,

C) 4/5 da arrecadacao da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos.

d) doagoes e legados;

e) subvengoes dos Governos.

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balango Patrimonial.

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Representam os valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e operacées com fornecedores.

Demais Créditos e Valores RS
Descrigao 2023 2022
%éjriggitr%r;wento Concedido a Pessoal e a 17462 13193
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 1604 168

Créditos por Danos ao Patrimonio 33512 0

Outros Créditos e Valores a Receber 711226 70370
Total 123.807 83731

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a funcionarios
em 28/12/2023 e participagao dos funcionarios no custeio do vale ali-
mentacao e vale transporte a ser descontado na folha de pagamento
de janeiro de 2024.

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Compreende os valores a receber do Conselho Federal de Conta-
bilidade de cota parte repassada a maior, assim como impostos
pagos indevidamente a serem restituidos aos cofres do conselho.

Outros Créditos e Valores a Receber

Compreende os valores referentes a exercicios anteriores constan-
tes no razao da conta bancaria 3089-9, onde foi realizado no ano
de 2022 um levantamento dos dltimos 5 anos através do confron-
tamento dos extratos bancarios com os razées da referida conta,
e foi constatada que a diferenga vem de anos anteriores a estes.
Logo, foi esgotada a possibilidade de conciliagdo visto que nao
dispomos de documentos anteriores disponiveis para tal levanta-
mento e além de que prescreve-se obrigagoes superiores a5anos.

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende 0 somatério dos bens adquiridos pelo CRCAL, com o objeti-
vo de utilizagao prépria no curso normal de suas atividades operacionais
e administrativas, composto de materiais de expediente, géneros de ali-
mentagao e materiais de higiene, limpeza e conservagao, materiais de
distribuicao, bens méveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo valor original
das aquisicdes. O método para mensuragao e avaliacao das saidas dos
estoques € o custo médio ponderado, considerando o custo historico dos
materiais. As apropriagdes provenientes da utilizacdo sao contabilizadas
em contas de resultado.
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Materiais de Consumo RS
Descricao 2023 2022
Materiais de Expediente 7165 5643
Impressos Formuldrios e Papéis 4023 4099
Materiais de Informatica 354 1531
Uiformes, Tecidos e Aviamentos 0 120
g/loagsegira\llla%%giigiene, Limpeza e 5653 4382
Total 17197 15.778

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em 31/12/2023 e 0s ajustes necessarios a sua regularizacao, foram
realizados no sistema operacional de controle de estoques, 0s
quais nao influenciaram nos saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas

pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variacées patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestagoes de
Servigos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descricao 2023 2022
Seguros de Bens Méveis 2169 1.994
Seguros de Bens Imdveis 112 1407
Total 3.281 3.402

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Nota Explicativa 6

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Créditos Realizaveis a Longo Prazo

O Ativo Realizavel a Longo Prazo é o conjunto de bens e direi-
tos que irao realizar-se em mais de um ano contabil.

Logo, no Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas o
Ativo Realizavel a Longo Prazo é composto pelos parcelamen-
tos de debitos, créditos de exercicios anteriores nao, divida
ativa executada e a perda estimada com créditos de liquidacao
duvidosa. Esses valores nao estdo em circulagdo dentro da
empresa, entrarado no proximo ano, mas ja podem ser prei-
vistos tanto no orgamento quanto no planejamento financeiro
da empresa.

Nota Explicativa

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intan-
giveis estao assim distribuidos:

Imobilizado

Bens moveis e iméveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, é mensurado ou avaliado com base no valor de
aquisicao.

Por meio da Portaria n.° 007/202, foi nomeada comissao designa-
da ao levantamento de bens moveis, a qual apresentou relatorio
conclusivo a administracao, apontando em relatério especifico o
resultado dos bens inventariados. Os saldos das contas do Imo-
bilizado, em 31/12/2023, sao:

_/

Moveis e Imoveis

RS

Descrica Saldo em . . Saldoem Depreciacio
escrigao 31/12/2023 COmPras  Desincorporacées 311502  acumulada
Méveis e

Utensilios 121.945 0 0 121945 (98.703)
Maquinas e

Equpamentos ~ 94%6 0 0 51476 (41.945)
Utensilios de

Copa e Cozinha 2326 0 0 2326 (1.642)
Veiculos 156.000 0 0 156.000  (56.160)
Equipamentos de

Processamento  213.044 0 0 213.044  (142.877)
de Dados

Sede 634.506 0 0 634506  (120123)
Subsedes/Salas  250.000 0 0 250.000 0
Terrenos 706.000 0 0 706.000 0
Obras em

Indamento 29.900 0 0 29.900 0
TotaldosBens 2165197 0 0 2165197 (428.140)

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

No exercicio de 2023 nao foi efetuado nenhuma compra para o

imobilizado do CRCAL.
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Depreciagao

A depreciacao e amortizagao de bens adquiridos e postos em
operagao utilizam o método das cotas constantes com critérios
definidos na Instrucao Normativa CCI/CFC n.° 04/2012.

Os bens moveis adquiridos apos esta data estao sendo depre-
ciados com base na Instrucao de Trabalho CCI/CFC n° 04/2012,
conforme a sequir: Méveis e Utensilios de Escritorio, Maquinas
e Equipamentos, Instalacées, Utensilios de Copa e Cozinha e
Veiculos (uso administrativo), tempo de vida util de 10 anos e
valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados
tempo de vida util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando
nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

Os bens sao depreciados a partir do més subsequente a aquisi-
¢do e/ou instalacao, a tabela abaixo demonstra o tempo de vida
atil e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual
Vida

, Valor
Titulo (antt;s) Residual
Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Maveis e Utensilios de Escritorio/

Maquinas e Equipamentos/ 10 10%
Instalacées e Veiculos

Equipamentos de

Pﬂocgssamento de Dados 05 10%
Sistemas de Processamento de

Dados - Softwares (amortizacao) 05 10%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

Intangivel
O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpdreos destinados a manutencao da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisi¢ao ou
de producao.

-

~

-

Intangivel RS
Descrigao ;7::72;;; Aquisicdo Baixas ;7:372552 A:;?nr:?hin
Sistema de

Processa. 24327 0 0 24321 (14.829)
Dados
Total 24.327 0 0 24.327 (14.829)

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Amortizagao
Aamortizacao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
a vida util definida.

Nota Explicativa 8
0

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obriga-
cOes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigagoes
fiscais, fornecedores e contas a pagar; obrigagoes de reparti-
coes a outros entes; empréstimos e financiamentos; provisées;
e demais obrigagoes, as quais sao demonstradas por meio de
valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos das variagbes monetarias ocor-
ridas até a data das demonstracées contabeis.

As obrigac6es com pessoal e terceiros sao mensuradas ou ava-
liadas pelo valor original. As atualizagdes e 0s ajustes apurados
sao contabilizados em contas de resultado.

Obrigacoes de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 20110 23112
Obrigagoes Fiscais de Curto Prazo 6.824 2.545
Depositos Consignaveis 11.814 12929
Fornecedores 4161 40.339
Total 80.359 78.925

Fonte: Balango Patrimonial 2023

No saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o
fluxo de entradas e saidas de recursos, mas que ndao sejam da
propriedade do Conselho e que tenham carater devolutivo. A

avaliacao é efetuada pelo valor original das transacées e consta
0 registro dos montantes relativos a retencdo calculada sobre
0 pagamento de salarios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro) sa-
larios, dentre outros.

As apropriages estao de acordo com a legislacao vigente e ali-
nhado a Instrucao de Trabalho CCI/CFC n® 029/2021

Demais Obrigagées de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022
Contas a Pagar Crédito de Terceiros 1205 3130
Transferéncias Legais 10.898 8.275
Outras Obrigagoes 14.227 12107
Total 26.330 23.512

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

O saldo do grupo “contas a pagar crédito de terceiros” é refe-
rente a fatura de telefonia energia elétrica e imprensa nacional
em cobranca do més de dezembro de 2023.

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCAL repas-
sa mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda a
arrecadacdo.

No grupo de contas “Outras Obrigagées” constam o saldo de
“créditos nao identificados”, de boletos recebidos em duplici-
dade, valores nao identificados ou recebidos a maior, 0s quais
estdo sendo objeto de analise detalhada para correta identifi-
cacao financeira.

Nota Explicativa 9

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante sdo evidenciadas também as provisoes para
13°, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda clas-
sificada como “praticamente certa”. As provisoes relativas aos
processos judiciais com perda classificada como “provavel’, sao
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constituidas com base em estimativas confiaveis pelos provaveis
valores de liquidagao para 0s passivos.

Provisoes Trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatorio expedido
pelo sistema de folha de pagamento:

Provisées de Férias RS
Titulos 2023 2022
Provisao de Férias 200.259 204.647
Encargos Sociais 66.821 62.417

Total 267.079 267.064

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Nao ocorreram alterages significativas nos saldos da provisao
de férias, pois ndo aconteceram modificagdes expressivas no
nimero de colaboradores. Nao ha férias acumuladas e vencidas.
Os saldos referentes as provisoes para décimo terceiro salario e
seus encargos patronais foram baixados por ocasido do paga-
mento da segunda parcela, ocorrido no dia 15/12/2023.

Provisdo para Riscos Trabalhistas e

Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou des-
pesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda,
o correspondente desembolso ou perda.

As provisées para riscos civeis foram constituidas com base
no Relatério de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica.
O Conselho possui processos avaliados como “praticamente
certo’, “provavel’, “possivel” e “remota’, podendo ser para ganho
ou perda. As situagoes de “praticamente certo” e “provavel” estdo
representadas no Balango Patrimonial e a situacdo “possivel” esta
destacado nesta nota explicativa, conforme estabelecido pela
NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolucao CFC n®1180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,

uma contingéncia passiva é a possivel obrigagdo presente, cuja

-

existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou
ndo, de um ou mais eventos futuros, que nao estejam
totalmente sob controle da entidade.

Ressalta-se que 0s processos contingentes cuja avalia-
cao do grau de perda foi classificada como “possivel” e
“‘remota” nao sao reconhecidos contabilmente, mas, a
titulo de informagdo demonstram-se no quadro abaixo,
0S processos que estao sob a responsabilidade da As-
sessoria Juridica:

-

' |

_/

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis RS
Descricao 2023 2022
Processos Trabalhistas  Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 0 0 1 1.000.000
Provavel 0 0 0 0
Possivel 0 0 0 0
Remota 0 0 0 0
Total 0 0 1 1.000.000
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 0 0 3 4290
Provavel 0 0 0 0
Possivel 0 0 0 0
Remota 0 0 1 143763
Total 0 0 4 148.053

Fonte: Assessoria Juridica do CRC - 2023

Nota Explicativa 10

Patriménio Liquido
O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagoes em
decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente.

CRC RS
Titulos 2023 2022
Ajuste de Exercicios Anteriores 25.334,81 0
Resultado Patrimonial do Exercicio 324.392,93 283.352)5
Resultados Acumulados de Exercicios Anteriores  2.481.921,90 2198.569,75
Patriménio Liquido do CRC 2.831.649,64  2198.569,75

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Sdo considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o reconhecimento
de ajustes decorrentes de omissoes e erros de registros ocorridos em anos
anteriores ou de mudancas de critérios contabeis. Desta forma, no balango
encerrado em 31/12/2023 foram evidenciados os valores que pertenceram
a exercicios anteriores, assim distribuidos:

Valor referente ajuste de reversao de provisao de perdas LP, do exer-

cicio de 2022: RS (184,79)

Valor referente ajuste de reversdo de provisao de cota parte, do

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas - Relato Integrado 2023 @



N

exercicio de 2022: RS (6.303,56)
Valor referente ajuste de reversao de provisdo de perdas
CP, do exercicio de 2022: RS (31823]16)

Nota Explicativa m

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro € representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n® 4.320/64, alinhado as orientagées do Controle
Interno do CFC. No exercicio de 2023 foi apurado um superavit
financeiro no valor de RS 605.642,45, decorrente principalmente
da gestao responsavel dos recursos e alcangando um supera-
vit orcamentario de RS 318.383,86 que impacta diretamente no
superavit financeiro.

Resultado Financeiro RS
Descricao 2023 2022
Ativo Financeiro 979.41 661.925
(-) Passivo Financeiro 373769 368.501
Superavit Financeiro 605.642 293.424

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Contas de Compensacao

Nota Explicativa 12

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCAL pretende adotar em 2024 simultaneamente com a co-
laboragao dos departamenrtos responsaveis pelos contratos de
servigos, 0s registros em seu balanco, dos contratos, convénios
e acordos em atos potenciais, resguardando os direitos e de-
veres estabelecidos nesses documentos, bem como o registro

prévio de futuros reflexos patrimoniais.

-

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais (DVP)
A DVP evidencia as alteragoes ocorridas no patrimonio do Con-
selho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao apura
0 resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas
e diminutivas. O valor apurado compde o patrimonio liquido de-
monstrado no BP.

Nota Explicativa 13

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variacao Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variagao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.

RS
Resultado Patrimonial 2023 2022
Var. Patrimoniais Aumentativas 6.780.915 5821613
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 6.456.522 5.538.261
Superavit 324393 283.352

Fonte: DVP 2023

Em 2023, o Superavit Patrimonial apurado foi 14% superior
ao exercicio de 2022, resultando em R$324.393,00. O aumento
deu-se em virtude do incremento patrimonial de 2023 e da re-
cuperagdo da arrecadagdo das receitas com os programas da
cobranga em parceria com o juridico.

Balancgo Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orcamentarias, 0s recebimentos e o0s pa-
gamentos de natureza extra orcamentaria, conjugados com
os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentagao financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte..

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dos dispéndios extraorcamentarios,
estao evidenciados, especialmente, a movimentacao dos depo-
sitos restituiveis e os valores vinculados a processos judiciais, e
os valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de exercicios
anteriores, e 0s cancelamento de restos a pagar, decorrentes
de erros, entre outros.

Nota Explicativa 14

Balango Orcamentario (BO)

O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas pre-
vistas em confronto com as realizadas e reflete as mudancas do
orcamento anual devido a elaboracao de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despe-
sas empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual pode
ser positivo - superavit orgamentario - ou negativo - déficit
orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a sobra ou
a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas
empenhadas.
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Nota Explicativa 15

Resultado Orcamentario

Na proposta or¢amentaria elaborada para o exercicio de 2023,
aprovada por meio da Resolugao CRCAL n° 329 de 29 de no-
vembro de 2022, as despesas foram fixadas e as receitas foram
estimadas em RS 3.097.311,00.

No balanco orcamentario estdo contabilizados os valores
das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o
resultado orcamentario apurado pela diferenca entre as recei-
tas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no
exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsiste-
ma orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de
RS 318.383,86.

N

Resultado Orcamentario RS

Descricao 2023 2022

Receitas Arrecadadas

(Corrente e Capital) 2.843.596 3.558.290
Despesas Empenhadas

Corrente ¢ Capitah 2525212 3286907
Superavit 318.384 271.383

Fonte: Balango Orcamentdrio 2023

Demonstrativo de Execucdo de Restos a

Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou cance-
ladas. Até o dia 31 de dezembro, totalizou RS 9323164 (noventa
e trés mil, duzentos e trinta e um reais e sessenta e quatro
centavos).

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentacdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-
cdo, de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operagdes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas origindrias e derivadas,
0s desembolsos relacionados com as atividades operacio-
nais e outras que ndo se qualificam como de investimento
ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos

relacionados a aquisicdo e a alienacdo de ativo nao
circulante, bem como recebimentos por liquidacao de
adiantamentos. No CFC, o fluxo de caixa inclui ainda a
concessao e amortizacdo de empréstimos e outras ope-
racoes da mesma natureza.

Demonstracao das Mutagdes do

Patriménio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagées
do patriménio liquido do CFC nos exercicios de 2023 e 2022,
bem como sua evolugdo no periodo. O CRCAL registrou um in-
cremento em seu Patriménio Liquido em comparagdo a 2022,
obteve um superavit patrimonial.

Maceid, 31 de dezembro de 2023.

Contadora Adriana Andrade Aradjo
Presidente do CRCAL
CRCAL - 003919/0-7
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Contadora Alexsandra de Lira Lima Melo
CRCAL - 006971/0-0-AL
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