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Sobre este Relato

No exercicio de 2024 o Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas - CR-
CAL, foi marcado por importantes transformacoes e avangos. Sob a lideranca
da Presidente Adriana Andrade Aradjo em seu primeiro ano de gestao, reafir-
mamos nosso compromisso de fortalecer a profissdo contabil, consolidando
a transparéncia e a eficiéncia como pilares fundamentais da administracdo.

Entre os principais marcos, destaca-se o aperfeicoamento no uso do Sis-
tema Eletronico de Informagdo - SEI, que otimizou os processos adminis-
trativos e contribuiu de forma sustentavel para a reducao do uso de papel,
diminuindo entorno de 80% o uso. Com essa iniciativa, todos 0s processos
passaram a ser totalmente digitais, garantindo maior eficiéncia, seguranca
e sustentabilidade.

O CRCAL investiu no desenvolvimento e valorizacdo de seus colaboradores,
reconhecendo que uma equipe capacitada é essencial para a exceléncia na
prestacdo de servicos. Diante das exigéncias da nova Lei de Licitacdes (Lei
n° 14.133/21), foram promovidas capacita¢des por meio da Escola Nacional
de Administragao Publica (ENAP), palestras, congressos e seminarios do CFC,
além do curso de gestdo da Escola de Governanca e Gestao dos Conselhos
de Contabilidade, realizado entre maio e setembro de 2024, com carga ho-
raria de 58 horas.

Nosso compromisso vai além da gestao eficiente, estendendo-se a valoriza-
¢do continua dos profissionais da contabilidade e a garantia de que nossos
servicos sejam prestados com clareza, transparéncia e eficiéncia. Seguimos
firmes, sempre com dedicacao, afinco e responsabilidade, para que o CR-
OCAL continue sendo uma referéncia para a classe contabil e para a socie-
dade como um todo.

Desejo uma otima leitura a todos!

Wellington José dos Santos
Diretor Executivo do CRC-AL
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Wellington J6se dos Santos
Diretor ExecutivO do CRC AL
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O Conselho Regional de Contabilidade de
Alagoas (CRCAL), a cada ano, assume seu
compromisso com a transparéncia, a inova-
¢ao e a valorizacao da profissao contabil. A
adocdo do Relato Integrado é o reflexo do
nosso empenho em comunicar, de forma
objetiva e acessivel, os avangos e as con-
quistas da nossa entidade, alinhando-nos
as melhores praticas de governanca, sus-
tentabilidade e responsabilidade social.

Em 2024, avancamos na promoc¢ao da edu-
cagao continuada e na capacitacdo dos pro-
fissionais da contabilidade. Investimos em
cursos, palestras e eventos que abordaram
temas referentes ao desenvolvimento da
classe, com destaque para a implantacao
de programas voltados a digitalizacdo e a
adaptacao as novas diretrizes da contabili-
dade sustentavel.

Nosso compromisso com a transparéncia
foi reforcado pela melhoria dos proces-
sos internos e pelo aprimoramento dos
nossos canais de comunicagdo com a

Conselheiros Efetivos

Conselheiros Suplentes

Fiscais

Funciondérios

sociedade. Mantemos um didlogo aberto
com os profissionais, os érgdos regulado-
res e a populacdo, garantindo que nossas
acdes sejam pautadas pela ética e pela
responsabilidade.

Entre os grandes feitos do CRCAL neste
ano, destacamos a nossa participacdo ativa
nas discussdes da Reforma Tributaria e da
NBC TG 1002, contabilidade para microen-
tidades contribuindo para um debate téc-
nico e qualificado. Além disso, fortalecemos
nossas parcerias com as entidades conta-
beis ampliando o alcance para os profissio-
nais contabeis do estado de Alagoas.

O futuro da contabilidade exige profissio-
nais preparados e alinhados com as de-
mandas do mercado e da sociedade. Nesse
sentido, no exercicio de 2024, criamos no-
vas comissdes que abrangem diversas are-
as da contabilidade, promovendo inclusao
e ampliando o suporte aos profissionais. A
realizacdo de palestras e minicursos on-line
para a classe contabil foi um dos focos da

Delegacias/Representacdes

Delegados/Representantes

Estagiarios

Aprendizes

Relato Integrado 2024

nossa gestao em 2024, fortalecendo a ca-
pacitacdo e a atualizacdo dos profissionais
da area.

Nossa trajetdria tem sido marcada por
avancos, didlogos construtivos e acbes que
geram impacto para os profissionais da
contabilidade. O que construimos até aqui
nos impulsiona a ir além, modernizando
processos e fortalecendo a representativi-
dade da classe contabil. Sequimos deter-
minados a consolidar um CRCAL cada vez
mais dinamico, relevante e conectado com
o futuro.

Um abraco a todos(as)!

- fﬁﬂ_ﬂ-_ﬁ-" i,{m{'&ﬂé-A Poasss

Adriana Andrade Araujo
Presidente do CRCAL

OrganizagGes
Clique ao lado Contébeis
para conhecer

0s nUmeros

Técnicos em

Contabilidade

Contadores

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

Contadora Adriana Andrade Aratjo
Presidente do CRC AL
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PERfODO 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
R Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas. Autarquia Especial
ABRANGENCIA | Corporativa dotada de personalidade juridica de direito publico. Cria-

do e regido pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946.
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PREMIO DE RECONHECIMENTO

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) expressa seu profundo
reconhecimento e gratiddo pelo inestimavel apoio na realizacdo do
21° Congresso Brasileiro de Contabilidade. A contribui¢do dedicada
e estratégica foi fundamental para o sucesso deste evento, que
reuniu profissionais, especialistas e liderancas do setor contabil,
promovendo a troca de conhecimentos, o fortalecimento da classe
e 0 avanco da contabilidade no Brasil.

PREMIO DE EXCELENCIA EM GESTAO

O CRCAL recebeu do CFC o prémio de Exceléncia em Gestdo dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, reconhecendo sua eficién-
cia administrativa e transparéncia. A premiac¢do destaca o com-
promisso com boas praticas de governanca e inovacdo. Esse re-
conhecimento reforca a qualidade dos servicos prestados a classe
contabil e a sociedade.
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Identidade Organizacional @®/ wissio Organograma e Estrutura Organizacional
O CRCAL é uma Autarquia Especial Corporativa, Inovar para o desenvolvimento da profissdo
dotada de personalidade juridica de direito pu- contabil, €‘§€|af pela ética e Dz‘a qualidade na O organograma do CRC, detalha visualmente a estrutura organizacional da entidade:
) ) . ) prestagao dos servicos, atuando com trans-
blico, criada e regida pelo Decreto-Lei n.? 9.295, paréncia na protecdo do interesse publico.
de 1946, alterado pela Lei n.° 12.249, de 2010. A ®/ visio
Resolugao CFC n.? 1612, de 2021, que aprova o Ser reconhecido como uma entidade profissio- Plenario Presidéncia C&?:fcl)?o ] Camara
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabili- nal participe no desenvolvimento sustentavel
dade, regulamenta a sua estrutura, organizacao do pafs e que contribui para o pleno exercicio - Dep. Financeiro
. da profissdo contabil no interesse publico. As ; Diretoria Coordenadoria
e funcionamento. Py sessoria Executiva Analista e Assisténcia
A sede do CRCAL est4 localizada & rua: Dona Tere- | /\// Valores o
za de Azevedo, numero 1.526, Bairro Pinheiro em Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
/Al Transparéncia.
Maceio/Alagoas. Orgao Deliberativo Superior ' | Camara
A estrutura organizacional do CRCAL, disciplinada pela Resolu¢do CRCAL n.° 294, de 25 de » Plenario T
abril de 2019, com alterac¢des pela Resolucao CRCAL n.° 319, de 03 de dezembro de 2021, L " hicaepiscplina
. . . . . . . . Aras H i 1 Coordenadori
pela é composta de um conjunto de Unidades Organizacionais (UOs), que tem a finalidade R ek peaificas Analista ¢ Asgisténcia
de desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno » Camara de Administracio e Planejamento
exercicio de suas atribuicdes legais. O Regimento Interno, a composicao do Conselho e as » Camara de Desenvolvimento Profissional
competéncias de cada uma das UOs também estdo dispostos na referida resolucdo. :gi‘mara ge ?eg'Strlc"IF'Sca"ZaGE‘O' Etica e Disciplina W g—
O CRCAL exerce as suas competéncias institucionais por meio do seu Plenario, composto amara de Controle Interno
por 12 conselheiros efetivos e igual numero de suplentes conforme Regimento Interno. O — - v
Orgaos Consultivos Dep. Contabilidade
Coordenadoria

cargo de conselheiro no CRCAL é de exercicio gratuito e obrigatério e deve ser considerado

servico relevante pelos profissionais da contabilidade que o exercem. » Conselho Diretor
» Conselho Consultivo

Analista e Assisténcia

Principais normas relacionadas ao Sistema CFC/CRCs

Orgaos Executivos

Sdo competéncias conferidas ao CRCAL, por Decreto-Lei n.” 9.295/1946 L4 | Camara
meio Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, com as al- Decreto-Lein®9.710/1946 | P Presidéncia o ‘
teracdes constantes do Decreto-Lei n.o 1.040, : P Vice-Presidéncia Administracao e Planejamento, Dep. de Desenvolvimento
. Lein.°570/1948 P Vice-Presidéncia de Registro, Fiscalizacdo, Etica e [E— Profissional
de 1969, e das Leis n.os 12.249, de 2010, e » Disciplina Coordenadoria
. 7 Analista e Assiste
12.932, de 2013: Lein.® 4.695/1965 / » Vice-Presidéncia de Desenvolvimento ProfissionalPVi- nalista e Assistencia

Decreto-Lei n.° 1.040/1969 ce-Presidéncia de Controle Interno

L Registrar os profissinais e as organizagdes con-

tabeis para atuarem no mercado; Lein.°5.730/1971

II. Fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eti-
camente, o exercicio da profissdo contabil em
conformidade com base legal;

Lei n.° 11.160/2005

Lei n.°12.249/2010

III. Desenvolver atividades de Educagao Continu-

ada, voltada aos profissionais da contabilidade; Lein.°12.932/2013

IV. Assegurar a sociedade que os trabalhos de-
senvolvidos pelos profissionais da contabilidade
sejam realizados com ética, técnicas e em con-
formidade com a legislagdo vigente.

Resolugdo CFCn.°1.612/2021

Lo lg g g gy g g gty g

Resolucgo CFC n.° 1.616/2021 |
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Modelo de Negécios

O modelo de negdcios do CRCAL compreende o conjunto de a¢8es que visa transformar os insumos ou entradas (capitais ou recursos) em produtos, resultados, impactos e entregas a sociedade.
Isso ocorre por meio das atividades das Unidades Prestadoras de Contas (UPC), com a finalidade de cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo, tendo como premissa

a Contabilidade como fator de prote¢do do interesse publico.

Nossos recursos

24 21 18 02 01

Conselheiros Colaboradores Empregados Estagirios Jovens aprendizes

=k

L1 1 Pessoa Juridica
R$1.620.405,92 L[] 1 Entidade do 3° setor

L[] 1 Instituicdo de ensino

R$ 544.791,15

el

Receita total

R$ 2.958.991,44 02 TB de Armazenamento

Despesa total 02 CPU Core Processamento

L] Pessoal 33 Aplicagbes/Sistemas
R$ 1.259.496,11

Equipamentos (und.)
L[] servigos terceiros 20 Computadores

R$ 420.909,90 06 Notebooks

Investimentos

R$ 0,00

e Desempenho

Resultados

Normas Fiscalizagao

aprovadas (NBCs)
Processos julgados

Eventos, cursos e (1% instancia)
palestras realizados

> - (grau de recurso)
(presenciais e on-line)

Autos Diligéncias
Audiéncias
publicas

(o)

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

PROCESSOS

* Agdes de reducao de residuos poluentes.

ESTRATEGIA * Agbes de redugdo do consumo de recursos naturais.

= <)

PROCESSOS

Educagdo Exame de
profissional Suficiéncia

profissionais candidatos
capacitados aprovados

Impactos

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

Financeiras e Contabeis

Processos julgados

Nidmero de registros

Profissionais

Empresas contabeis

(&)

]

Quantidade
30

L1 valores pagos

R$ 250.885,31

manifestagdes manifestagdes B.NBE

Exame de
Qualificagdo Técnica

CNAI

CNPC

auditores
aprovados

peritos
aprovados
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Governanga

Instituida pela Resolu¢do CRCAL n.° 291, de 25 de janeiro de 2019, a Politica de Governanga no ambito do regio-
nal, tem como finalidade direcionar e monitorar as estratégias, as politicas e os planos institucionais, alinhando as
acoes as necessidades das partes interessadas. Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a presta¢ao
de servicos de qualidade; aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao de risco nos processos e nos
procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho das atividades; promover a co-
municacdo aberta, voluntaria e transparente, fortalecendo a participagdo social e o acesso publico a informacdo,

entre outros.

A Estrutura de Governanca no CFC tem como principios fundamentais a transparéncia, ética, eficiéncia, integridade,

equidade e accountability e compreende a seguinte estrutura:

Cidadéos Outras partes interessadas
CGU TCU
|
| Lo
:
g e
Instancias =5 Conselho Diretor Internas de Apoio
o £ Controle Interno,
Auditoria CFC f Auditoria, Ouvidoria
— e Comissdes Internas
Camara de
Controle Interno
Gestdo Executiva
Gestao Tatica
Gestdo Operacional
Gestdo
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Ambiente Externo

O Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas - CRCAL, junto com o Conselho
Federal de Contabildiade - CFC, com apoio pelo Instituto Latino-Americano de
Governanca e Compliance Publico (IGCP), Controladoria-Geral da Unido (CGU),
Fundacao Brasileira de Contabilidade (FBC) e Associacdo dos Membros dos Tribu-
nais de Contas do Brasil (Atricon), o 10° Seminario de Governanca Municipal em
Maceio/Alagoas, que bateu recorde de publico um feito significativo nas acdes .

O evento, 100% gratuito e realizado em formato hibrido, contou com a participa-
¢do de mais de 800 pessoas. O seminario teve como objetivo a capacitacdo técnica
e promogdo da governanga publica para todos os gestores publicos presentes
no estado.

Nesta edicao, fomo agraciados pela palestra Magma: Governaca Publica Muni-
cipal - Transformarmando sua Administracao, proferida pelo entdo Ministro do
TCU e Embaixador da Rede de Governanca Brasil (RGB), Ministro Augusto Nar-
des e na ocasicdo como mediadora a Presidente da Academia Brasileira de Ci-
éncias Contabeis (ABRACICON), Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim.

Em relacdo aos trabalhos na area de desenvolvimento profissional, que
inclui a educacgao profissional continuada, realizamos diversos even-
tos no decorrer do exercicio de 2023, entre este destacamos o Even-
to da Mulher Contabilista, Evento de Jovens Liderenca e no final do ano
a realizacdo da 5 (quinta) Convencao Alagoana de Contabilidade, reali-
zada nos dia 29 e 30 de novembro, reunindo mais de 400 participantes.

A busca pelo destague na area contabil transcende a competéncia técnica,
envolvendo o reconhecimento social e a oportunidade de participar em 6r-
gdos estratégicos. O CRCAL expressou esse Compromisso por meio parcerias
e solucdes para atender de forma transparente a sociedade com sua acdes.
Este capitulo ressalta nossa atuagao proativa no ambiente externo, fortalecendo e
ampliando nossa influéncia em dreas estratégicas para a contabilidade no cenario
local e nacional.

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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Cadeia de Valor
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A cadeia de valor do CRCAL representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-relagdo
entre elas para gerar e entregar valor & sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de protecéo do interesse publico. E composta

de quatro pilares da Lei de Regéncia dos conselhos de contabilidade.

Cadeia de valor finalistico Areas que atuam na cadeia de valor

quemanga, Ge;tao Presidéncia do Conselho de Contabilidade
de Riscos e Compliance
- T Ee——

Gestdo Orcamentaria dos -
Conselhos de Contabilidade Vice-Presidéncia de Cotrole Interno
S TTTE——

Gestdo de

~ Vice-Presidéncia de Administracdo e Planejamento
Arrecadagdo de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar Vice-Presidéncia de
da Profissao Contabil Fiscalizaco, Etica e Disciplina
T
Gestdo de Registro nos ) -
. Vice-Presid deR t
Conselhos de Contabilidade Ice-rresidencias de Registro
S TTE——
Relacionamento Institucional Presidéncia
e ——
solugao de TeanOIog\a da Vice-Presidéncia de Administracdo e Planejamento
Informacdo
Sustentabilidade Vice-Presidéncias Administrativas
S TTTE——
Gestdo dos Controles Internos Vice-Presidéncia de Controle Interno
ST

Vice-Presidéncia de

Gestdo da Educacdo Continuada
Desenvolvimento Profissional

Relato Integrado 2024

Valor agregado

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadagdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional
e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocacdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do
pals e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil

JojeA ap ebanul

Garantir a inovagao, a seguranca e a qualidade da informacao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

Garantir a padronizagdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educacdo Continuada para influenciar o

desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

Contabilidade como
fator de protecdo do
interesse publico
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Visdo Geral Organizacional ((J’ Riscos, Oportunidades

* Governanga, Estratégia Informagdes Orcamentarias,
e Perspectivas [ '

\ll e Desempenho Financeiras e Contabeis

e Ambiente Externo

Gestao de Riscos

Matriz SWOT

O CRCAL possui uma estrutura de gestdo de riscos e de controles internos ro-

busta e bem estabelecida, com modelos baseados nas melhores praticas exis- — AMBIENTE INTERNO ——
tentes na atualidade. Esses padrdes fazem parte da rotina do CRCAL desde

2019. As informacdes geradas servem de apoio a tomada de decisdo e ao al-

cance dos objetivos estratégicos, proporcionando o fortalecimento da entidade

e a sua capacidade de enfrentar desafios futuros.

J Resolugio Crc n289, de 2019

Clique nos botdes para ler

J Resolugdo CFc 2290, de 2019 ,
sobre cada normativo

" o ] FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
' Portaria CFC n.” 69, de 2020 / (WEAKNESS) (OPPORTUNITIES) (THREATS)

Painel de Riscos

Fluxo de operacionaliza¢ao
Como resultado do trabalho realizado em 2024 nas 28 unidades/processos com matriz de riscos,
foram identificados 301 riscos e, para cada um deles, foi proposto pelo menos um controle.

q | EXTREMO
o
c 16 MEDIO
Processo de avaliagao de riscos
N

Comunicacdo e consulta

Tratamento de riscos

©313140 3SI|EUe @ 0JUSWEIONUOIA

Riscos por categoria

Estratégico Orgamentrio Tecnolégico Governanga
A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa "Estabelecimen-
to do contexto”. O instrumento consiste em compreender os ambientes interno 5 10 4 3 4 2 1
e externo para auxiliar no processo de identificacao dos riscos que podem afetar | | |
o alcance dos objetivos estratégicos. No CRCAL, houve o seguinte diagndstico: Operacional Legal Reputacional

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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* Governanga, Estratégia ' Informagdes Orcamentarias,

Visdo Geral Organizacional (4’ Riscos, Oportunidades
e Ambiente Externo e Perspectivas \af e Desempenho Financeiras e Contabeis

Principais Riscos Monitoramento continuo da Gestdo de Riscos

Manutengao de pagina sobre a Gestdo de Riscos, no portal
do CRCAL, no menu “Governanca”.

Campanhas de comunicagao e de sensibilizacdo sobre a
importancia do acompanhamento mensal das matrizes de
riscos pelas unidades organizacionais.

EXTREMOS

Monitoramento, pelo Conselho Diretor do CRCAL dos riscos.
ALTOS o SAT A ~ . ~
Reunides periddicas com o Comité de Gestdo de Riscos.da gestdo

de riscos.

SELECIONE O GRAU DE RISCO AO LADO ) N o
PARA LER SOBRE OS PRNCIPAIS RISCOS Efsggatgzge(ioAii:rorlo de Gestdo de Riscos do Plano de

Diante desse cenario, observa-se que o CRCAL executa um
processo de gestdo de riscos eficaz, o qual propicia seguranca
na conquista dos objetivos, na tomada de decisdes, no planeja-
mento das atividades, na eficiéncia operacional e, consequente-
mente, na melhoria da prestacdo do servico publico.

MEDIOS

BAIXOS

Principais oportunidades e acdes de fomento Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

O CRCAL adota o Modelo das Trés Linhas, que é uma importante ferramenta para o gerenciamen-
to e o controle de riscos, pois esclarece os papéis e as responsabilidades essenciais das unidades

. . - o . envolvidas no processo..
OPORTUNIDADE Divulgacao das acdes fiscalizatdrias no site do CRCAL, nas P

Reconhecimento da importancia redes sociais e nas publica¢des do CRCAL; destaque da matéria =
da fiscalizagdo pelos 6rgdos no Relato Integrado; inser¢des na midia; e consolidacdo das ALTA ADMINISTRACAO

de controle externo informacdes de fiscalizagdo do Relatério de Gestdo do CRCAL. v v v

Gestores de riscos e gestores de areas Diretoria Executiva; Controle
OPORTUNIDADE 3 _ . Possuem, entre outras atribuicdes, a Interno, Comité de Gestao de Auditoria Interna
Existéncia de capacitacio Inclusao de cursos gratuitos, em modalidade EAD, no Levantamento responsabilidade de executar as atividades Riscos; Comissao de Integridade; o .
gratuita e a distancia das Necessidades de Treinamento (LNT), no Plano Anua\/de referentes ao processo de identificagao, Gestédo da Governanca e Constitui-se na linha de reporte
Treinamentos (PAT) e no Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL). de andlise de avaliacio e de tratamento Compliance; Ouvidoria; e ativa e eficaz a alta administragao.

dos riscos da atividade/projeto sob sua Sistema de Gestdo Integrado Possuia funcao de ava\iawgéo

responsabilidade e monitorar a operacdo A segunda linha é implementada |ndependehte da atuacdo

e execucao dos planos de acdo definidos para respaldar e viabilizar das dem\a|s I|r~whas de Qefesa,
para tratamento dos riscos identificados exceléncia aos processos, bem quanto as agoes rglapvas ao
pelos gestores dos riscos de sua area. como monitorar a gestdo, de alcance dos objetivos.
pelos gestores dos riscos de sua area. forma a garantir a eficacia no

gerenciamento dos riscos e
controles.dos riscos e controles.

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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‘ Visdo Geral Organizacional ( Riscos, Oportunidades ‘*’ Governanga, Estratégia ." Informagdes Orcamentarias,

e Perspectivas e Desempenho

e Ambiente Externo Financeiras e Contabeis

Governanca

A estrutura de governanca do CRCAL apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adocao de diversas praticas de governanca para que as fun¢des de avaliar, direcionar e monitorar
a gestdo sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

MECANISMO ESTRATEGIA MECANISMO CONTROLE
PRATICA ACAO DO CFC PRATICA AGAO DO CFC

Regimento Interno Politica de Gestao de Riscos Portal da Transparéncia e Prestacio de Contas
. R . L Promover a
Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs Gerir riscos Plano de Gestdo de Riscos transparéncia Sistema Eletronico do Servico
N - de Informagoes ao Cidadao (e-SIC)

Portaria para delegacdo de competéncias Comité de Gest3o de Riscos

Planejamento Estratégico do Sistema Relatério de Gestao

CFC/CRCs para 2018/2027
Plano de Integridade Estabelecer P Ouvidoria

a estratégia Proposta Orcamentaria
Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Comite do Seguranca da Informacao (Gl ) Sesolugao qude d\spoedsc;bre instauracao e‘org{améa_gacc)j
Colaboradores dos Funcionarios do CRCAL Garantir a @ processo de tomada de contas especial no ambito do
accountability Sistema CFC/CRCs
Regimento das Comissdes de Conduta Resolugao que r_egu\amema o
Comissdes de Cond Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o (PDTI) Processo Administrativo Disciplinar
omissGes de Conduta Plano de Contratacoes Anual (PCA) Comissdo Permanente de Procedimento
Comissio de Integridade, Gestdo Erornerer — / Administrativo Disciplinar (CPPAD)
da Governanga e Compliance do CFC a gestdo Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
estratégica Normativos relacionados a Seguranca da Informacao
Normativos relacionados a Lei Geral q Resolucs | ticipacs tecio e def
O _ Avaliar a esolucdo que regula a participacao, protegao e defesa

de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) satisfacao dos direitos do usuério dos servicos publicos, previstas na

Resolucgo para eleicdo dos membros do Plenério do CFC _das partes Lei n.* 13.460, de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs
interessadas ) B
Plano de Cargos e Salrios (PCS) Monitorar o Pesquisas de satisfacao
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) alcance dos
resultados
Escola de Governanca e Gestdo organizacionais Sistema Plano de Trabalho Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs
dos Conselhos de Contabilidade (EGC) - relfere
Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de Monitorar o Sistema de Gestao por Indicadores efetividade Nota de Auditoria (NA)
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento desempenho da_aUdltOFIa Relatério de Auditoria (RA)
e Desenvolvimento de Protecdo de Dados (PTDPD) das fungdes interna
de gestdo Relatério de atividades de auditoria interna (RAINT)

Relato Integrado 2024 Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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. o . . . N\ 1,
O Tribunal de Contas da Unigo (TCU) tem incen- Confira o desempenho do CFC no iESGo: :,“
tivado o aperfeicoamento das praticas de go- 9
vernanca. Em maio de 2023, o 6rgdo aplicou o 10 LUGAR | iESGo (indice ESG) /[ 90,4% /
questionario “Auditoria de Dados Abertos” aos Mo ranking / iES (indice integrado de sustentabilidade ambiental e social) // 93,5% /
. . ~ . . — C AN 9

COﬂseH.’]OS. de Fiscalizagao Profissional (CFPS.) divulgado pelo TCU / iGovSustentAmb (indice de governanca e gestdo da sustentabilidade ambiental) // 97,5% /
com a finalidade de mensurar o grau de atendi- - — - — :
mento quanto a publicacdo de informacdes em / iGovSustentSocial (indice de governanga e gestdo da sustentabilidade social) // 90,2% /
formato de dados abertos, em seus respectivos @ / iGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas) // 85,5% /
sites, conforme estabelecido na Lei n® 12.527 / iGovPub (indice de governanca publica organizacional) // 92,4% /
de 2011, e no Acérddo n° 96, de 2016 - TCU- Conselho Profissional - — <

L. L / iGovPessoas (indice de governanca e gestdo de pessoas) // 85,9% /
-Plenario. Como resultado desse trabalho, em mais transparente em
agosto de 2024, foi pub”cado o Acorddo n° relagao a dados abertos / iGestPessoas (indice de gestdo de pessoas) // 75% /
1.648 - TCU-Plendrio. O documento evidencia / iGoVTI (indice de governanca e gest&o de tecnologia da informac&o e de seguranca da informacéo) // 75,2% /

ue o Sistema CFC/CRCs é o mais transparente
q N P . \I / iGestTI (indice de gestdo de tecnologia da informac&o e da seguranca da informagao) // 77.3% /
em relacdo a dados abertos, com obtengdo de é
99% das respostas positivas, vindo a alcancar o 0 / iGovContratagdes (indice de governanca e gestdo de contratagdes) // 92,6% /
primeiro lugar no ranking divulgado pelo tribu- . ’9(9/?\ a | iGestContrat (indice de gestao de contratagdes) /] 86,6% /
) . das respostas
ﬂa|4. Tal feito reforga 0 qupromlsso do CFCno positivas / iGovOrcament (indice de governanca e gestdo orcamentarias) // 97.3% /
aprimoramento das praticas de governanca.
/ iGestOrcament (indice de gestdo orgamentaria) // 95% /

Além disso, em marco de 2024, o TCU realizou levantamento para avaliar a ado-
¢ao de praticas ESG (ambientais, sociais e de governanga) pelas organizacdes
publicas federais e demais entes sob a sua jurisdicao. Por meio da reformulacdo
do questionério Indice Integrado de Governanca e Gestdo Publicas (iGG2021),
foi possivel ampliar a andlise das praticas de governanga e de gestdo e incluir
critérios para avaliagao das acdes de sustentabilidade ambiental e social, dando
origem ao Indice ESG (iESGo 2024).

Com base nesse levantamento, o TCU emitiu o Acérddo n.° 1.913, de 2024 - Ple-

nario, no qual destaca a evolucao na implementacdo de praticas de governanca SELECIONE ACIMA O INDICE DESEJADO PARA VIZUALIZAR O GRAFICO
e gestao. O documento também ressalta a necessidade de adocao de praticas

de sustentabilidade ambiental e social nas organizac¢®es publicas federais.

Com a finalidade de auxiliar a andlise dos dados de cada organizac¢do partici-
pante, o TCU emitiu relatérios individuais, detalhando a situa¢do de cada uma
em relacdo ao iESGo. De acordo com o relatdrio, o CFC possui nivel aprimorado
de adesao as praticas de governanca, gestdo e sustentabilidade ambiental e
social. Isso evidencia o comprometimento da entidade na melhoria dos servigos
prestados, na qualidade da informacao divulgada e na preservacao dos recursos

ambientais e sociais.
Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da
Resolucdo CFC n.° 1.543, de 2018, estabeleceu a missdo, a visdo e os valores
para o periodo de 2018/2027. Essa pratica de governanca proporciona o direcio-
namento claro, com a definicdo de objetivos estratégicos que orientam as agdes
necessarias para o cumprimento da missao institucional.
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O desempenho das a¢des é monitorado por indicadores gerenciados no Siste-
ma de Gestdo por Indicadores (SGI). Isso facilita a tomada de decisdes e pro- o
porciona mais eficiéncia nos processos, contribuindo para o alcance da missdo z%
do Conselho de Contabilidade. 25
“6
Em 2024, o CRCAL obteve um desempenho global de XX%, o que demonstra
estar na direcdo certa para o alcance da finalidade institucional.

Relato Integrado 2024
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
pela ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando desenvolvimento sustentavel do pafs e que contribui para o
com transparéncia na prote¢do do interesse publico pleno exercicio da profissdo contdbil no interesse publico
A A
v v

Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

[
| Fortalecer a participacdo Atuar como fator de /’/
sociopolitico-institucional perante as protecéo da sociedade /r
instituigdes publicas, privadas, sociedade civil [
| e entidades representativas da classe contabil h Firmar . . T 7
parcerias estratégicas | /
T - Promover a satisfacdo |
Elevar a percepgéo do valor da H da clas;_e contalcallcerg rglagao /‘/
profissdo contabil perante a sociedade / ao Sistema CFC/CRCs /
L J
Responsabilidade Social Alinhamento e Integragao Iniciativa Institucional

n Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs /

Financeira

Garantir qualidade e confiabilidade Inovar, integrar e otimizar

nos processos e nos procedimentos a gestéo do Sistema CFC/CRCs
, k Elaborar, acompanhar |
[ . . . | e aperfeigoar normas de interesse [ / . .
. Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de / do Sistema CFC/CRCs, da profissdo [ Ampliar e integrar o uso.

n Educagdo Continuada, Registro e Fiscalizaggo | / e da Ciéncia Contabil m da Tecnologia da Informac&o
como fator de protegao da sociedade [ [ [ no Sistema CFC/CRCs
Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao
Pessoas Organizagao

Influenciar a formagdo das
competéncias e das habilidades dos Assegurar adequada
profissionais, fomentar programas de infraesgrutura e ?u orte
Atrair e reter talentos educagdo continuada e fortalecer logistico as necessidpades
conhecimentos técnicos e habilidades do Sistema CFC/CRCs
pessoais dos conselheiros e funcionérios
do Sistema CFC/CRCs

Gestdo de Pessoas Gestédo do Conhecimento Infraestrutura

Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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Financeiras e Contabeis

Alocagao de recursos Acbes de supervisao, controle e correicao

A alocacdo eficiente de recursos auxilia na execucao das acoes estabelecidas no Plano de Trabalho, As principais a¢des de supervisdo, de controle e de correi¢do adotadas pelo CRCAL no exercicio
visando cumprir os objetivos definidos no Planejamento Estratégico. O desempenho dessas acdes de 2024 a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a transparéncia de atos,
é medido por meio de indicadores que permitem identificar as atividades que demandam maior processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisdes, quanto a aplicacao dos recursos
concentracao de recursos para o0 alcance da missao e da visdo do Conselho. Em 2024, os recursos publicos convergindo para a adoc¢do de praticas de melhoria dos procedimentos de governanca,
foram distribuidos conforme as prioridades estratégicas e atribuic8es legais do CRCAL. transparéncia e contratacdes sao:

Para assegurar a legalidade, a eficiéncia
e a transparéncia dos atos de gestdo, o
CRCAL mantém as seguintes praticas de
supervisdo, controle e correigao:

Gestdo de
Fiscalizagdo

Gestdo de

90,1 4% Educagdo
Continuad o
RS 1.557.873,00 70,84% entinuaca Auditoria

65,49% Ouvidoria
S te e Apoi
a x't)ic\)/:dear?es’-):il:s 67,96%
R$ 52.500,00 Supervisao,
0% Gestio de Comissdo de Conduta controle e
RS 00,00 Registro correicao

Profissional

Normatizacado

Plano de Integridade

&

Comité de Gestdo de Riscos
|

Valor total efetivamente gasto com
o AP Valor total efetivamente gasto com
demais atividades finalisticas . P "
. P - A N indenizagdes a conselheiros:
(registro, normatizagéo, Educagdo Profissional Continuada):

Cwoom )

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

Valor total efetivamente gasto com a fungdo de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional:
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Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa ao usuario, de forma clara e precisa,
sobre 0s servicos prestados pelo CRCAL, as formas de acesso a
€sses servicos e seus compromissos e padrées de qualidade de
atendimento ao publico.

Ouvidoria

A Ouvidoria do CRC-AL é um canal de comunicagao que atende
ao cidadao, tendo como objetivo receber elogios, solicita¢des,
reclamagdes, denuncias e sugestdes de simplificacdo (Simplifi-
que!), referentes aos diversos servicos prestados pelo Sistema
CFC/CRCs.

Manifestacdes
registradas

de avaliacdes
positivas

de tempo médio

€OMo assunto mais
de resposta

frequente (79,55%)

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Tipos de manifestacao

Solicitacdo ﬂ 44,19%
Reclamacao 44,19%
Denuncia . 9,30%

0BS: Em 2024, ndo houve manifesta¢ées no Simplifique!, e as manifestacdes
de Dendincia, Dentincia an6nima e Elogio foram inferiores a XX%.

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Plataforma on-line que disponibiliza informacdes sobre os atos
de gestdo praticados pelo Sistema CFC/CRCs, voltada para a clas-
se contabil e a sociedade brasileira. Essa ferramenta promove
a transparéncia e o controle social, incentivando os cidaddos a
acompanharem como os recursos dos Conselhos de Contabili-
dade estdo sendo utilizados.

Assuntos mais acessados em 2024:

3?665235 —Norrﬁ\gct)ﬁ/os b7

Quadro de
Pessoa

Sistema Eletrénico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Plataforma digital que possibilita a todo cidaddo, em qualquer
lugar e momento, realizar pedidos de acesso a informacao de
maneira simples e agil.

o Governanca, Estratégia

Financeiras e Contabeis

' ' Informagdes Orcamentarias,

Comunicacao Institucional

PDRp

Pesquisas de satisfacdo

O CFC aplica pesquisas de satisfacdo com o objetivo de avaliar
0 grau de contentamento dos profissionais da contabilidade em
relacdo aos servicos oferecidos pela entidade. O documento tam-
bém avalia a percepc¢ao da sociedade no que se refere aos traba-
lhos realizados pelos profissionais da contabilidade. Essa pratica
proporciona identificar os pontos fortes e as oportunidades de
melhoria na prestacao de servicos, visando ao aprimoramento
continuo das atividades. Além disso, busca alinhar as expectativas
das partes interessadas as acoes desenvolvidas pelo CFC.

Selecione o objetivo especifico para ver o desempenho

Elevar a percepgéo do valor da Promover a satisfacdo da classe contébil
profisséo contabil perante a sociedade em relagéo ao Sistema CFC/CRCs

Meta ([ Resultado € META NAO ATINGIDA

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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O CRC AL organiza suas atividades para otimizar re-
sultados, mensurados regularmente e comparados
com as metas estabelecidas. Esse processo permite a
identificacdo aqgil de desvios e sua correc¢do, fornecen-
do informac®es estratégicas para a alta administracao.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indica-
dores de gestdo e os projetos do Plano de Trabalho
sdo os balizadores para as acdes do CRCAL. Os indi-
cadores de gestdo também sdao mensurados periodi-
camente e acompanhados por meio do Sistema de
Gestdo por Indicadores - software criado pelo CFC
para realizar esse controle. Os objetivos estratégicos
direcionam a elaboracao do Plano de Trabalho anual,
o qual concretiza o nivel operacional do planejamento.
Com a execuc¢do do Plano de Trabalho, ha a transfor-
macao da estratégia em acdo, ordenando 0s recursos
disponiveis e estabelecendo os planos de acdo para a
execucao das atividades e dos projetos previstos.

Os resultados dos indicadores e o cumprimento das
metas estdo disponiveis no Portal da Transparéncia,
na secao “Programas, Projetos, Metas e Resultados”.
A seguir, sao apresentadas a analise dos indicadores e
as principais aces nas areas de Fiscalizacdo, Registro,
Educac¢do Continuada e Normatizagdo.

SASASASATAN
PIARARAN A

Sistema CFC/CRCs intensificou as ac¢8es fiscalizatorias
com a finalidade de supervisionar e de garantir a confor
midade dos profissionais da contabilidade com as leis, os
regulamentos e os padrdes éticos da profissdo contabil e
de coibir o exercicio ilegal por aquelas pessoas que nao
tenham o registro ativo no CRCAL.

C Indicadores )

F7 indice de realizacdo de fiscalizacoes

' 2024 ' 2023 :“& Vefa o comparativo
’ entre 0s anos
100% 105,58%

| Meta [ Resultado () META ATINGIDA

O desempenho do indicador reflete o comprometimento do
Sistema CRC AL com a ampliacdo e a efetividade das acOes de
fiscalizagdo, sendo possivel destacar os seguintes resultados:

foram realizadas 375 fiscalizagdes proativas,
decorrentes de planos de fiscalizagdo, e 549 de procedimentos fiscali-
zatorios (agendamentos abertos)

o total de 4 denuincias foi recebido em 2024.
< Durante o ano, foram apuradas 4 denuncias durante o periodo.

emitiram-se 80 autos de infragao
) e 151 notificagdes. As regulariza¢des resultaram no arquivamento de
15 processos.

3 ao todo, foram 74 processos pro-
) cessos que mantiveram a penalidade aplicada em 12 instancia e 01
processo que reformaram a penalidade aplicada em 12 instancia.

O painel de resultados é uma ferramenta de acompanha-mento
e de divulgacdo de informacdes relacionadas as atividades de
fiscalizacdo realizadas pelo CRCAL. O dis-positivo é utilizado para
a mensuragao do cumprimento do Plano Anual de Fiscalizacdo
definido no exercicio de 2023 para o ano de 2024

O objetivo desse painel dos procedimentos fiscalizatérios € for-
necer transparéncia e responsabilidade nas ativida-des de fiscali-
zagdo, garantindo a sociedade acompanhar o trabalho do CRCAL
e entender os resultados das a¢des de fiscalizacdo.

. Indice de processos de fiscalizacdo julgados
dentro do prazo - fase de recurso

' 2024 ' 2023 | ¢ Veja o comparativo
| %™ entre osanos
74,29%  80%

Meta [ Resultado
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O zelo no julgamento dos processos € crucial para o CRCAL
visando evitar danos aos profissionais e a sociedade. O re-
sultado positivo reflete o compromentimento do CRCAL em
agilizar o julgamento dos processos de fiscalizacdo com ob-
jetivo de responder as demandas relacionadas a socidade,
especialmente as denuncias e atuar como um mecanismo
de protecdo do interesse publico

120 dias como prazo de julgamento

(contados da data de recebimento no CRCAL
até a data da sessdo de julgamento)

A 70 processos
julgados em

grau de recurso

52 processos
julgados dentro
do prazo

55 dias A\ 02 processos
em média, para 0 com embargos de
julgamento declaragao nao admitidos

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Gestao das multas de fiscalizacao

As multas de fiscalizagdo sdo aplicadas aos profissionais da
contabilidade e as organizacdes contabeis, em razao de irre-
gularidade no exercicio profissional. Além disso, tais penali-
dades podem ser aplicadas a individuos ndo habilitados que
exercem ilegalmente a profissao e as empresas nao conta-
beis. No ambito administrativo, essas multas sao cobradas pe-
los CRCs e podem envolver medidas, como o protesto extra-
judicial, o que contribui para ampliar a efetividade das a¢des
de cobranca e na protecdo a sociedade.

Como pode ser observado, no comparativo de 2024 e 2023,
observa-se uma reducdo nas quantidades de multas aplicadas
e protestadas o que demonstra uma positividade, pois mesmos
com as a¢des de fiscalizacdo sendo otimizadas, vem ocorrendo
uma reducdo de irregularidades no exercicio das atribuicoes
profissionais o que demonstra um fortalecimento no cumpri-
mento das normas contabeis.

Esses numeros evidenciam a eficacia das iniciativas de fis-
calizagdo e reforcam o compromisso do Sistema CFC/CRCs
com a promoc¢do de um ambiente regulatério contabil s6-
lido e transparente.

GESTAO DAS MULTAS | 2023 E 2024

QUANTIDADE DE MULTAS DE INFRAGAO VALOR DE MULTAS DE INFRAGAO

101.633,59
95.726,00

81.623,22
76.906,90

78 75

Multas Aplicadas Multas aplicadas Multas recebidas

B 2023 2024

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

( Principais projetos e acdes >

ri Fiscalizacao das organizac¢des contabeis e dos
profissionais da contabilidade

Fiscalizacdo do produto fundamental gerado pelo exercicio profissional
prestado aos clientes tomadores de servico: contabilidade - escuturagao
contabil e elaboragdo de demonstrativo de acordo com as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade.

Fiscalizagdo de decoros emitidos pelos responsdveis técnicos.

Fiscalizagcdo de cumprimento da NBC PG 12 pelos profissionais que
atuam nas organizacdes contabil e os responsaveis técnicos, como
profissionais liberais.

Fiscalizacdo para Prote¢do do Exercicio Legal - Combate ao exercicio
ilegal.

As fiscalizacdes demandadas pela sociedade a respeito do exercicio
de profissionais e organizacfes contabeis, ou seja, a apuracao de
denuncias/representagdes/comunicacoes de irregularidades rece-
bidas e admitida também fara parte da meta.

O CRCAL deve cumprir a meta minima de apuracao de 80% das
denuncias / representac¢des / comunicacdes de irregularidades,
observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a conclu-
sdo do processamento das denuincias, conforme estabelecido na
Resolugao CFC n.° 1.589/20.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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Para a execucdo desse projeto, foram enviados oficios para pre-
enchimento de ficha perfil com o objetivo de averiguar se os
profissionais executores de servicos contabeis das empresas
comerciais maranhenses sdo profissionais da contabilidade
devidamente registrados no CRCAL.

Fiscalizacao dos produtos gerados pelo exercicio pro-
fissional prestado a Organizacdo Ndo Contabil:

Contabilidade - analise da escrituracdo contabil e ela
boracdo de demonstracdo de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaveis téc-
nicos contabeis da Organizacdo e preparadores das
demons tracdes contabeis

Fiscalizacdo das Organiza¢des Ndo Contabeis - Empre-
sas Comerciais, Prestadoras de Servicos ou Industriais
com o objetivo de verificar se os profissionais respo-
saveis pelas atividades de contabilidade estdo devida-
mente habilitados - Combate ao exercicio ilegal

ry

Reunides Regimentais

Durante as reunides, sao debatidos assuntos rela-cionados ao
Registro, Desenvolvimento Profissional, areas Técnica e Admi-
nistrativa, Controle Interno, Fisca-lizacdo e Etica. Além disso,
também sdo avaliados os resultados obtidos pelos CRCs no
cumprimento de suas fungdes, como gestao e governanga,
gestdo de riscos e compliance, bem como apresentadas pro-
posicBes de melhorias para a profissao e a classe contabil.

( Riscos, Oportunidades o Governanca, Estratégia

e Desempenho

e Perspectivas

Em 2024, o 6rgao deliberativo superior do CRCAL, por meio das
reunides Plendrias, homologou as seguintes de-cisdes emana-
das pelas Camaras:

qJ Portarias

deliberagdes expedidas

resolucdes aprovadas

o
i
q] processos julgados
i

processos ético-disciplinares julgados pelo
Tribunal Superior de Etica e Disciplina do CFC

7 Revisdo da legislacdo aplicada
ao Sistema CFC/CRCs

O Sistema CFC/CRCs busca, constantemente, a modernizacao
de suas praticas, adotando a¢des que garantem mais eficién-
cia e transparéncia nas atividades fiscalizatdrias. Em 2024, a
revisao da legislacao aplicada ao Sistema CFC/CRCs foi uma
prioridade, com o objetivo de fortalecer o controle e o moni-
toramento contabil. Como resultado, foram aprovados os se-
guintes normativos:

Resolucdo CFC n.° 1.721, de 2024, que disp8e sobre
os procedimentos a serem observados por profissio-
nais e organizacdes contabeis para cumprimento das
obrigacOes previstas na Lei n®9.613, de 1998, e em
alteracdes posteriores.

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Resolucao CFC n.° 1.719, de 2024, que aprova o Novo
Manual de Fiscalizagdo e da outras providéncias.

Resolucdo CFC n.° 1.732, de 2024, que dispde sobre a
participacao de alunos do curso de Ciéncias Contabeis
em trabalhos auxiliares da profissdo contabil.

A revisdo desses normativos promoveu modernizacdo significati-
va das praticas contabeis nos CRCs, padronizando os processos
e reduzindo o risco de falhas. Isso beneficia diretamente a so-
ciedade ao garantir que os profissionais da contabilidade atuem
de forma mais qualificada e ética. Esse trabalho reforca ainda a
credibilidade do CFC, ao promover uma fiscalizagdo mais agil e
assertiva, que contribui para a prote¢do do interesse publico e
a promogcdo de um ambiente contabil mais seguro e confiavel.

J 0 Registo ]

A Camara e a Vice-Presidéncia Registro e Fiscalizacdo Etica e
Disciplina tém a responsabilidade de analisar e julgar os pro-
cessos referentes a pedidos de registro, restabelecimento,
transferéncia, cancelamento, baixa e alteracdes apresentados
por pessoas fisicas e juridicas. Além disso, o Departamento de
Registro acompanha a lista de aprovados no exame de sufici-
éncia, notificando-os para que realizem o registro no CRCAL.
Por fim, vale destacar que o CFC apoia o CRCAL em questdes
relacionadas aos exames de suficiéncia e a qualificacdo técnica
de auditores e peritos.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas


https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2024/001719&arquivo=Res_1719.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2024/001721&arquivo=Res_1721.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2024/001732&arquivo=Res_1732.doc
https://crcal.org.br/

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

( Indicadores )

F7 indice de crescimento de registros profissionais
e de organiza¢des contabeis ativas

Meta

.1’5% .2024
Profissionais g Resultado

-0,02%
Meta

Organizagdes Resultado
Contabeis

3%

16,49%

O CRCAL realiza trimestralmente o monitoramento desses
indices que refletem na evolucdo dos dados de registros de
profissionais e organizac8es contabeis. Esse monitoramento
€ essencial para a definicao de planos de acdo destinados a
ampliar o numero de registros ativos de atividades contabeis.

Diversas ac¢des tém sido realizadas para impulsionar o cresci-
mento da classe contabil, tais como:

[J Informativos de orientagdo sobre a importancia do registro
profissional para o exercicio de atividades contabeis.

[J  Investimento em eventos de educacdo continuada.

[ Avaliagdo do Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) das empresas que desenvolvem atividades contdbeis.

[1 Atualizagdo cadastral por meio dos daods disponibilizados pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

&

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

\af

e Desempenho

Novos registros

O‘O 0.0 ﬂ
M M
184 13 109

Registros ativos

Técnicos em

contabilidade

profissionais registrados no CRC AL

Registros ativos por género

organizagdes contabeis

Homens Mulheres

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Registros por regidao

Carteiras de Identidade Profissional

— 96 Carteiras modelo fisico
213 Carteiras

] 117 Carteiras modelo digital

7 indice de processos de registros
julgados dentro do prazo

Veja o comparativo
entre 0s anos

J 2024 | [ 2023
77,88% 90%

Meta @ Resultado
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120 dias como

t‘ 500 processos
prazo de julgamento o julgados dentro do prazo

Em cumprimento a uma das finalidades regimentais, a Camara
de Registro do CFC é responsavel por examinar e julgar os re-
cursos oriundos das decisdes dos CRCs que envolvem processos
relacionados ao registro de profissionais da contabilidade e or-
ganiza¢des contabeis. A informatizacdo dos procedimentos, com
a implantacao do Sistema de Processo Eletronico de Registro
(Sper) e do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), tem sido
um fato essencial para a celeridade no julgamento dos proces-
sos. Essas ferramentas visam assegurar a eficiéncia, aumentar a
confianca dos envolvidos e beneficiar os profissionais da conta-
bilidade, garantindo um sistema mais agil e transparente.

C Principais projetos e a¢6es >

7 Exame de Suficiéncia

O CFC é responsavel pela regulamentacao e realizacdo do Exa-
me de Suficiéncia, de acordo com a Lei n® 12.249, de 2010. O
principal objetivo do exame é assegurar que o futuro profis-
sional da contabilidade, ao ingressar no mercado de trabalho,
possua as habilidades e competéncias técnicas necessarias para
atender as demandas da sociedade.

" realizadas em 2024

INSCRITOS

aprovados

PRESENTES APROVADOS APROVAGAO (%)

E
/ (1/5008) 612 477 199 41,72 /
/ Caoon 651 546 66 12,00 /

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

As Instituicdes de Ensino Superior (IES), ao utilizarem as estatis-
ticas de cada edicao do Exame de Suficiéncia, podem analisar
seus resultados e, com isso, contribuir com a continua evolugao
dos métodos adotados para a melhoria do ensino.

A realizacdo do Exame de Suficiéncia é um passo fundamental
na formacdo do contador, pois assegura que apenas aqueles
que demonstram conhecimento adequado em praticas conta-
beis, legislacdo e ética profissional sejam habilitados a exercer a
profissdo. Dessa forma, o exame ndo apenas valida a formacao
académica, mas também contribui para a valorizagdo da profis-
sdo contabil e a prote¢do do interesse publico.

7 Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)

O EQT é voltado para os profissionais interessados em realizar
atividades nas instituicbes autorizadas a funcionar pela Comis-
sao de Valores Mobilidrios (CVM), pelo Banco Central do Brasil
(BCB), pelas Sociedades Supervisionadas pela Superintendén-
cia de Seguros Privados (Susep) e pelas Sociedades Supervi-
sionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc), além de ser um requisito para o registro no
Cadastro Nacional de Peritos Contédbeis (CNPC) do CFC.

Esse projeto teve inicio devido a uma preocupacao do CFC em
elevar o nivel técnico e cientifico dos contadores brasileiros, espe-
cialmente nas areas da Auditoria Independente e Pericia Contabil.

O EQT foi instituido pela NBC PA 13(R3) e pela NBC PP 02, res-
pectivamente, e constitui um dos requisitos para a inscricao do
contador no CNAI ou no CNPC, com vistas a atuacdo na area da
Auditoria Independente ou da Pericia Contabil.

INSCRITOS
14 11 1

PRESENTES APROVADOS APROVAGAO (%)

9,09%

° L ° L o L

TOTAL

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Os profissionais aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/
CNPC devem cumprir anualmente o Programa de Educacao
Profissional Continuada (PEPC). A ndo observancia desse pro-
grama resultara na baixa automatica do cadastro. Para retornar,
o profissional precisard novamente obter aprovacdo no Exame
de Qualificacdo Técnica.

cadastrados no CNAI

Em 31/12/2024
cadastrados no CNPC

CNAI-P)

Criado em 2019, o Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) tem como objetivo fortalecer a atividade de au-
ditoria independente, por meio de mecanismos de controle e
de reconhecimento da qualidade dos servicos prestados por
firmas que mantém elevados padrdes na area.

As empresas que executam servicos de auditoria independente e
que atendem as disposicdes da Resolu¢cao CRC n° 1.575, de 2019,
podem solicitar a inclusdo no cadastro de pessoa juridica (CNAI-P)).

Em 2024, é 1 empresa de auditoria cadastrada, o que propor-
ciona mais seguranca tanto para a area de auditoria quanto
para as instituicdes governamentais e privadas que contratam
servicos das empresas cadastradas no CNAI-PJ.

Domicilio Eletronico

E o portal de servicos por meio do qual séo disponibilizadas as
comunicacdes eletronicas dos CRCs e do CFC com profissio-
nais e organizacdes contabeis registradas, bem como pessoas
fisicas e juridicas credenciadas, dispensando-se publicagdo em
Diario Oficial, ou comunica¢des por meio fisico.
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Essa medida visa modernizar e simplificar os processos de co-
municagdo entre os ¢rgdos reguladores e os profissionais da
contabilidade, além de oferecer beneficios financeiros signifi-
cativos para aqueles que aderirem ao sistema. O CFC e CRCs
estdo em processo continuo de campanha para aumentar o
numero de adesOes e fomentar o uso da ferramenta.

Quantitativo de adesao:

45.029 (8%)
Profissionais contabeis

3.323 (3%)
Organizagdes contabeis

77 projeto CFC Jovem

O projeto tem como objetivo promover e impulsionar a forma-
¢do de liderancas. Nesse sentido, proporciona orientacao e in-
formacdes relevantes sobre a profissao para jovens contadores
que desejam se destacar no mercado de trabalho e ter sucesso
em suas carreiras.

Presente nos 26 estados brasileiros e no Distrito Federal

25.500 pessoas alcancadas

Lancamento da 1? Edi¢do da Olimpiada Nacional de Contabilidade,
realizada durante o 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade (CBC).

199 profissionais
159 estudantes

358 inscritos

Governanga, Estratégia

@ Acesse o dashboard do CFC Jovem, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados

Educacao Continuada

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é uma drea
estratégica no CRCAL e desempenha papel fundamental na
promogcdo da exceléncia e na garantia de que os profissionais
estejam atualizados com as tendéncias e com 0s avangos veri-
ficados na Contabilidade.

Participacdo dos profissionais da contabilidade em Eventos de
Capacitacao - Educag¢do Continuada. A participa¢do de profis-
sionais da contabilidade em eventos de capacitacdo e de edu-
cacao continuada é fundamental para o aprimoramento de
suas competéncias e o atendimento aos requisitos de desen-
volvimento profissional. A Contabilidade é uma area em evolu-
¢do, com regulamentacdes e praticas em constante mudanga,
tornando a educagdo continuada um componente essencial
para a manutencao da atualizacdo e atendimento as expecta-
tivas do mercado.

O CRCAL tem demonstrado, ao longo dos anos, plena dedica-
¢ao em alcangar o objetivo finalistico de promover a educagao
profissional continuada a classe contabil. A finalidade é propi-
ciar a disponibilizacdo para o mercado de trabalho de profis-
sionais mais bem capacitados e sintonizados com as mudancas
da profissdo, além de contribuir para a fiscalizacdo preventiva
de seus registrados.

O resultado do indicador (Avaliagdo dos eventos - cursos, se-
minarios, congressos, encontros, etc.), por meio do feedback
positivo dos participantes em eventos, ratifica o compromisso
do CRCAL em proporcionar experiéncias valiosas e enriquece-
doras para a comunidade contabil:

o e [

[ Indicadores )

27 eventos
realizados pelo Sistema CFC/CRCs

[J 1121 participantes

[J 74,5 horas de carga horaria total

mais de 7.000 participantes

79 atividades técnicas
48 painéis, 9 palestras e 22 féruns

274 palestrantes

150 trabalhos aprovados
para apresentacao

136 sessdo tradicional | 14 em poster

. Avaliacdo dos eventos - cursos, semindrios,
congressos, encontros, etc.

2024 2023 | s tohegmpane
8,69% 90%

Meta [ Resultado

No periodo em analise, foi realizada a avaliacdo de diversos
cursos, seminarios e palestras promovidos pela instituicao. O
objetivo dessas avaliagdes era medir a eficacia das acoes, o ni-
vel de satisfacdo dos participantes e identificar areas para pos-
siveis melhorias. Contudo, apesar dos esfor¢os realizados, ndo
foi possivel atingir as metas estabelecidas para o desempenho
desses eventos.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucdo da Execucdao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribui¢es dos contabilistas e organizagbes
contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servi¢os e outras de
natureza semelhante, bem como as transferéncias recebidas para
atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCAL, sdo receitas correntes:

Receitas de Contribuigdes: sdo provenientes das anuidades pagas
pelos contabilistas/contadores e organizacbes contabeis.

Exploracao de Bens e Servigos: é oriunda da emissdo de cartei-
ras de registro profissional e da realizacao dos Exames de Quali-
ficacdo Técnica e de Suficiéncia.

Receitas Financeiras: constituidas pelos juros de empréstimos
concedidos aos CRCs e por rendimentos decorrentes de aplica-
¢Oes financeiras.

Outras Receitas Correntes: sdo decorrentes de indenizacdes,
restituicdes e receitas ndo identificadas.

REALIZADA 2024 2023 2022
Receitas Correntes 2.958.991 2.843.596 3.558.290
Contribuicoes 2.279.383 2.179.899 1.969.997
Exploracdo de bens e servicos 22222 39.282 33.487
Financeiras 489.574 443772 413,898
Transferéncias 32.044 94.097 1.042.671
Outras receitas correntes 135.768 86.544 98.236

V&S cDesempenho

As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela realizacdo
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das operacdes
de créditos autorizadas em decorréncia das transferéncias rece-
bidas para atender as despesas de capital e da amortizagdo de
empréstimos.”

REALIZADA 2024 2023 2022
Receitas de Capital 0 0 0
Alienacdo de bens 0 0 0
Transferéncias de capital 0 0 0

A execucdo total da receita (corrente e de capital) foi 4% supe-
rior ao exercicio de 2023. Esse aumento esta relacionado ao re-
ajuste anuidade, uma melhor gestdo e recuperagao de receitas.

A realizacdo da receita financeira, que alcancou 135,69% do
valor previsto para o exercicio, reflete os impactos positivos da
das taxas de rentabilidade dos fundos de investimento.

REALIZADA 2024 2023 2022
Resultado Patrimonial 821.666 324392 283.352
Superavit Financeiro 1.149.231 605.642 293.424
Disponibilidades em Conta 1.472.361 852.322 574.790

o Governanca, Estratégia

Em 2024, o Planejamento Orcamentario inicial do CRCAL foi de
R$ 3.097.646, aprovado pela Resolucao CRCAL n.° 331/2023.
Durante o exercicio, remanejamentos ao or¢gamento foram
aprovados por meio de portarias, possibilitando o pagamento
de algumas despesas. Apesar dos remanejamentos, 0 or¢a-
mento total continuou o mesmo em R$ 3.097.646.

R$ 2.874.746,00

—

R$ 222.900,00

Total: R$ 3.097.646,00

Corrente @ Capital

R$ 2.958.991,44

RECEITAS

—

R$ 0,00

L]
o
<
N
[
]
«<

Corrente I Capital Total: R$ 2.958.991,44

R$ 2.854.746,00

R$ 242.900,00

Total: R$ 3.097.646,00

Corrente W Capital
RS 2.409.442,44

R$ 0,00

Corrente W Capital Total: R$ 2.409.442,44
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Visdo Geral Organizacional Informagdes Orcamentarias,

Riscos, Oportunidades Governanga, Estratégia

e Ambiente Externo (J e Perspectivas \af . Desempenho [ ' ' Financeiras e Contabeis
Execugao orcamentaria Despesas por grupo e elemento
. - , . 2023
O planejamento or¢camentario do CFC € um instrumento estra-
tégico que define os objetivos, metas e agbes necessarios para GRUPO DE RECEITA Previsto Realizado % Previsto Realizado %
o cumprimento das atividades essenciais da entidade: fiscali-
zagdo, registro, normatizacao, educacdo continuada e inves-
. . - . 2.874.746 2.958.991 102,93% 2.992.311 2.843.596 95,03%
timentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros.
A Proposta Orcamentaria é elaborada em consonancia com o Contribuicdes 2.314.317 2.279.383 98,49% 2.275.633 2.179.899 95,79%
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, garantindo ~ )
: R L . Exploracdo de bens e servicos 64.439 22.222 34,49% 221.558 39.282 17,73%
alinhamento as boas praticas de governanca e conformidade
com as normas legais de gestdo orcamentaria e financeira. Financeiras 360.801 489.574 135,69% 378.155 443.772 171,35%
Possibilita uma gestao eficiente, transparente e voltada para o
) g s s P : P Transferéncias 56.383 32.044 56,83% 47.168 94.097 199,50%
fortalecimento da profisséo contabil no Brasil.
QOutras receitas correntes 78.806 135.768 172,28% 69.797 86.544 123,99%
O total das despesas executadas encerrou o periodo com um
aumento de XXX% em relacdao a 2023, justificado pelos investi-
. . . ~ 0, 0,
mentos em tecnologia, apoio na realizacdo dos eventos. 222.900 0 0% 105.000 0 63%
Alienagdes de bens 60.000 0 0% 0 0 63%
Em 2024, XXX% das despesas correntes foram destinadas para o ] . ;
despesas de pessoal, abrangendo gastos com programa de ali- EI7E A-EES o GE e 162.900 0 0% 105.000 0 0%
mentac¢do ao trabalhador, plano de saude, plano odontoldgico, Outras receitas de capital 0 0 0% 0 0 0%
auxilio educacao, provisdes de férias e encargos patronais.
NO grupo ”USO de bens e Servigos” foram reg|strados Ser\”gos TOTAL DAS RECEITAS 3.097.646 2.958.991 95,52% 3.097.311 2.843.596 91,81%

prestados para atender as atividades do CFC, no valor total de
R$ XXXXX. As aquisi¢Bes de materiais de consumo para o almo-
xarifado e para as atividades finalisticas das Unidades Organi-
zacionais também estdo consideradas neste grupo de despesa.

O aumento de XXX% das despesas de capital é decorrente dos
investimentos em “XXXX" e “XXXXX" e das transferéncias de re-
cursos do CFC para os CRCs, por meio de “Auxilios” aprovados
pelo Plendrio do CFC.

Pessoal e encargos

/

Uso de Bens e Servigos /

Beneficios Assistenciais

8]
=

[ &)
X

TIPO DE DESPESA

Transferéncias Correntes /

Valor da despesa

Valor da despesa
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Gestao de Custos

O CRCAL elabora a sua proposta orcamentaria com a alocacao
dos recursos em programas, projetos e atividades, para execu-
¢do no exercicio. Isso ocorre com base em estudo sistematico
dos dados para a previsdo da receita e fixacdo da despesa, com
a busca de uma melhoria constante no desempenho orcamen-
tario, financeiro e econdmico, e consequentemente, maior con-
trole da gestao.

Distribuicdo Orcamentaria por Objetivo Estratégico:

Objetivo Estratégico Executado (R$)

Fortalecer a participagdo sociopolitico-
institucional nas instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas.

R$ 8.182,94

Elevar a percepgao do valor da profissdo
contabil perante a sociedade. R$ 0,00

Firmar parcerias estratégicas. R$ 0,00

Conformidade legal

Atuar como fator de protecdo da sociedade. R$ 7.440,00
Promover a satisfagdo da classe

L Artigo 50, §3° da Lei Complementar 101/2000;
contabil com o Sistema CFC/CRCs.

R$ 0,00
o Resolugao CFC n° 1.714, de 7 de dezembro de 2023, que _ y .
aprovou o Orcamento para o exercicio financeiro de 2024; Garantir a sustentabilidade orcamentaria

e financeira do Sistema CFC/CRCs. R$ 606.077,92

O Resolugdo CFC n.° 1.161/2009 que aprovou o

Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs; Garantir qualidade e confiabilidade nos

processos e nos procedimentos. R$ 0,00

[ Resolucdo CFCn.°1.543, de 2018, que aprovou o

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs; Aperfeicoar, ampliar e difundir aces de

educacgao continuada, registro e fiscalizagao
como fator de protecdo da sociedade.

R$ 18.267,23
L1 Manual do Plano de Trabalho.

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar

normas de interesse do Sistema CFC/ R$ 0,00

Para o monitoramento e o controle da execu¢do orcamentaria, 0
CRCAL utiliza o Plano de Trabalho como ferramenta para nortear
0 caminho a ser seguido, de modo a cumprir a missdo e a atingir
0s objetivos propostos. Tudo isso vislumbra a efetiva realizagdo
de suas principais acdes no decorrer dos exercicios. As informa-
¢Oes sao alinhadas para que funcionem como instrumentos de
programacdo e de controle do planejamento, permitindo que a

CRCs, da profissdo e da Ciéncia Contabil.

Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informacdo no Sistema CFC/CRCs.

Atrair e reter talentos.

R$ 31.770,40

R$ 23.191,24

R$ 1.323.277,76

sua execucdo possua mais sincronia. Dessa forma, buscam-se o
alcance das metas e a sua orientacdo, de acordo com as normas e
0s regulamentos pertinentes a gestdo orcamentdria e financeira.

Influenciar a formacg&o das competéncias e das
habilidades do profissional, fomentar programas de
educagdo continuada e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros

e dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

R$ 155.528,79

O CRCAL ndo adota metodologia para o rateio dos custos indire-
tos. No entanto, controla os custos diretos, que estdo estrutura-
dos e alocados em 66 projetos, alinhados e vinculados a 14 obje-
tivos estratégicos e cinco programas de gestao.

Assegurar adequada infraestrutura e suporte

logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.

Total

R$ 235.706,16

R$ 2.409.442,44
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A politica de Gestdo de Pessoas do CRCAL prioriza a valoriza-
¢do e o desenvolvimento continuo de seus colaboradores, pro-
movendo o alinhamento entre as habilidades e expectativas
individuais e as metas institucionais. Além disso, dedica-se a
garantir a capacitacdo técnica e comportamental de sua equi-
pe, com foco especial no fortalecimento de competéncias in-
terpessoais. Esse compromisso com o aprimoramento resulta
na eleva¢do da qualidade dos servicos prestados a sociedade
e a classe contabil, reafirmando o compromisso da entidade
com a exceléncia.

Conformidade Legal

A gestao de pessoas do CRCAL é conduzida com total respeito
as legislacdes vigentes, garantindo que os direitos e deveres
dos colaboradores sejam cumpridos conforme a Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) e os normativos internos; utilizam-se
como referéncias principais o Manual de Politicas, o Plano de
Cargos e Salarios e o Cédigo de Conduta, que proporcionam a
transparéncia e o alinhamento ético da gestdo de pessoas com
as melhores praticas do setor publico e privado.

Forca de Trabalho

Ao final de 2024, o CRCAL contava com uma equipe formada
por 45 profissionais, incluindo 18 funcionarios, 24 conselheiros,
02 estagiarios e 01 jovem aprendiz, com atuacdes nas areas de
asseio e conservacdo, apoio logistico e administrativo.

Além disso, 3 colaboradores, sendo 02 funcionarios e 01 estagi-
ario, estdo diretamente envolvidos na fiscalizagdo da profissdo
contabil, assegurando que os profissionais da drea cumpram
as suas responsabilidades e contribuam para a integridade das
praticas contabeis no Brasil.

V&S cDesempenho

Colaboradores 2024 2023
Empregados efetivos 4 4
Cargos em comissao 14 12
(empregado de livre nomeagao e exoneracdo)

Aprendizes 1 1
Estagidrios 2 4
Subtotal 21 21
Terceirizados 0 2
Total 21 23

Contratacdes

O CRCAL ndo possui um concurso publico em vigor, o que impede
a contratacao de novos funcionarios por esse meio. No entanto,
para assegurar a continuidade e a eficacia das operacdes, especial-
mente na area de Tecnologia da Informacao, foram contratados
01 profissional em cargos comissionados, conforme as diretrizes
do Plano de Cargos e Salarios. Em conformidade com a legislacdo
vigente, também foram admitidos 1 aprendiz, respeitando a cota
estipulada no art. 429 da CLT. Para aprimorar a eficiéncia das ativi-
dades operacionais, o0 CRCAL optou pela terceirizacao de servicos,
seguindo as diretrizes do Decreto n° 9.507, de 2018.

Ao longo de 2024, ocorreram 2 desligamento voluntdrio e 1 de-
missao sem justa causa, e a taxa de turnover ficou abaixo da meta
estipulada para o periodo, demonstrando a eficacia das estratégias
de retencao e o bom ambiente de trabalho proporcionado pela
autarquia.

Equidade de Género e Cargos de Confianca (ODS 5)

O CRCAL tem se comprometido com a promocdo da igualdade
de género, conforme os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), particularmente o ODS 5 - Igualdade de Género.
Do total de funcionarios efetivos, 1 € mulheres e 3 sdo homens,
mostrando uma diferenca notavel em relagao ao género. Em
relacdo aos cargos gerenciais, as mulheres ocupam 60%, o que
reflete o esforco da instituicdo em assegurar que as oportuni-
dades de lideranca sejam igualmente distribuidas.

o Governanca, Estratégia

Nivel de Escolaridade

A capacitagdo profissional € um dos pilares da gestdo de pes-
soas no CRCAL. Em 2024, 12 dos colaboradores ja possuiam
curso superior completo, 04 eram pds-graduados e 04 esta-
vam em processo de obtencao do diploma de nivel superior.
Esses numeros refletem o compromisso da entidade em elevar
continuamente a qualificacao de sua equipe, contribuindo para
a prestacao de servicos com mais qualidade a sociedade e a
classe contabil.

Ensino fundamental/médio
Ensino superior incompleto
Ensino superior completo
Pés-graduacdo

Tempo de Servico

Avalorizagao e o reconhecimento dos colaboradores, alinhados
aos objetivos do Planejamento Estratégico do CRCAL, refletem o
comprometimento da entidade com o seu corpo funcional, em
que cerca de 25% dos funcionarios tém mais de cinco anos de
servico. Essa longevidade demonstra a dedicacdo da entidade
em atrair e reter talentos, promovendo um ambiente de traba-
Iho saudavel que incentiva o amadurecimento e o crescimento
profissional. A gestdo de pessoas é prioridade, com investimen-
tos em capacita¢des e programas de desenvolvimento continuo,
assegurando que as competéncias da equipe estejam alinhadas
as metas institucionais e as demandas da classe contabil.

! Acima de 21 anos
\, _) De 10 a 20 anos
De 6 a 10 anos
1 Até 5 anos
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No ultimo ano, o indice de despesa com pessoal e encargos,
em relacdo a receita liquida total, permaneceu abaixo da meta
estabelecida de 55%. Esse resultado é especialmente significa-
tivo, considerando as reposicoes salariais e a continuidade dos
beneficios assistenciais, que incluem plano de salde e odon-
toldgico, auxilio alimentacao/refeicao, vale-transporte, auxilio
creche e apoio a educacdo (pds-graduacdo e idiomas).

Evolucdo dos gastos com pessoal

53,08% 47,43%

108,87%

Saldrios e Gratificacdes
Abono e Indenizaces
Férias e 13° salario
Beneficios a Pessoal
Encargos

Veja o comparativo
entre os anos

2024 | [ 2023 | [ 2022 |
Em 2024, o CRCAL investiu R$ 209.610,32 em despesas com
pessoal na area de Fiscalizacao.

Treinamento e Desenvolvimento

O CRCAL implementa o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Trei-
namento e Desenvolvimento de Protecdo de Dados (PTDPD)
com o objetivo de capacitar seus funcionarios. Assim, aprimora
a execucao de atividades e promove o conhecimento por meio
de cursos e treinamentos. Esses eventos sdo organizados em
cinco linhas de atuacao:

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Institucional: sensibilizagdo sobre o Planejamento
Estratégico e as Politicas de Gestao do CRCAL.

Transversal: temas relevantes para todos
os colaboradores, independentemente de sua drea.

Lideranga: capacitagao para gestores
na condugdo de processos e pessoas.

Técnica: desenvolvimento de competéncias
especificas relacionadas ao trabalho.

Comportamental: promocdo de uma postura
profissional alinhada a cultura organizacional.

Em 2024, o CRCAL intensificou seus investimentos em capital
humano, chegando perto da meta de desenvolvimento em
89,89% prevista no indice 36 (capacitacdo de empregados). Os
treinamentos realizados incluiram temas essenciais, como Se-
guranca da Informacdo, Seguranca no Trabalho, Governanca,
Indicadores de Desempenho, Cultura Organizacional, Integri-
dade, Gestdo de Conflitos, Gestdo de Pessoas e procedimentos
relacionados a Lei de Licitagdes.

... Colaboradores Capacitados
N Investimento Total adna

' l l $ Horas de treinamento

Pesquisa de Satisfacdo dos Colaboradores

Em 2024, um total de 18 colaboradores do CRCAL participa-
ram, de forma voluntaria e anbnima, da pesquisa de satisfacao,
representando 100% do total. Essa iniciativa permitiu que os
colaboradores expressassem as suas opinides sobre a infra-
estrutura e as a¢Bes do Conselho voltadas ao bem-estar do
corpo funcional. Os resultados obtidos sdo fundamentais para
orientar o CRCAL na implementacao de a¢des de melhoria,
especialmente em relacdo aos indicadores que apresentaram
desempenho insatisfatorio.

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Grau de satisfacdo

J 2022 ] ] 2023 [J 2022
52,78% 70%

Meta [l Resultado

Veja 0 comparativo
entre os anos

Mais uma vez, os resultados foram positivos, superando a meta
estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores, que é de
70%. A pesquisa revelou que 74,24% dos colaboradores estdo
satisfeitos com a infraestrutura e com as iniciativas implemen-
tadas pelo CRCAL. Esse feedback positivo reflete o comprome-
timento da instituicdo em criar um ambiente de trabalho que
valoriza e atende as necessidades de seus funcionarios. Isso
reforca a importancia das acbes voltadas para a melhoria con-
tinua e a satisfacdo do corpo funcional.

Principais desafios e a¢des futuras

E;] Realizacdo do concurso publico
Manutencdo da forca de trabalho motivada/qualificada.

Intensificacdo do gerenciamento do
Plano Anual de Treinamento

Continuidade no aprimoramento das a¢des e
E;J processos relacionados ao trabalho, com adogao de
um sistema integrado de gestdo de pessoas.

Implementac¢ao de programas de bem-estar que promovam
a saude mental e o equilibrio emocional dos colaboradores
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Gestao de licitacoes e contratos

Conformidade legal

O Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas reafirma o seu
compromisso com a implementacao das diretrizes estabelecidas
pela Lei n.° 14.133, de 2021, e demais normativos pertinentes.
Dessa forma, promove uma gestdo publica que se destaca pela
transparéncia, eficiéncia e conformidade com as melhores pra-
ticas. As iniciativas adotadas evidenciam a busca continua pela
melhoria e a exceléncia na administracao publica. Tal conduta
assegura que as contratacoes sejam realizadas de forma justa,
transparente e vantajosa tanto para o CRC-AL quanto para a clas-
se contabil.

Plano de Contratacdo Anual

Para direcionar suas aquisicdes de maneira estratégica e res-
ponsavel, o CRC-AL adota o Plano de Contratagdo Anual, que
engloba a compra de bens, a contratacao de servicos, a rea-
lizacao de obras e a implementacgdo de solu¢des em tecnolo-
gia da informacdo. Esse plano demonstra o compromisso da
autarquia com a conformidade legal e a transparéncia, garan-
tindo que todos os processos estejam alinhados as melhores
praticas de gestao publica e integrem o Planejamento Estra-
tégico e orcamentario das unidades organizacionais. O Plano
de Contratacdes Anual de 2024 foi desenvolvido com base
nas diretrizes regulatdrias aplicaveis, nas recomendacdes de
6rgdos de controle e no planejamento das atividades da en-
tidade, sempre respeitando os recursos disponiveis no Plano
de Trabalho deste ano, o que reforca a responsabilidade e a
eficiéncia nas aquisicdes realizadas.

64 Contratagoes previstas
@} cGes p

e Contratagdes concluidas
no Plano de Contratagdo Anual ©

V&S cDesempenho

Transparéncia, publicidade e celeridade

O CFC proporciona a transparéncia e a celeridade em todos
0s processos licitatdrios ao utilizar meios eletrénicos acessiveis
pelo Portal de Compras do Governo Federal. Essa pratica esta
alinhada aos principios constitucionais de eficiéncia, economi-
cidade e transparéncia, com a garantia de um processo agil e
acessivel a todos os interessados.

Modalidade QTD Valor
’," Pregéo eletrénico /’— 0 — R$ --
M~ 1
| Dispensa f— 6 — R$ 36.202,20
<
N | EEE——
& | Inexigibilidade f|————— 4 — R$ 73.643
|
| Total [———— 10 — R$109.845,20

Controle e Prevencao de Falhas e Irregularidades

Na gestdo dos processos, o CRC-AL emprega uma série de
mecanismos rigorosos de controle e prevencdo de falhas e
irregularidades, incluindo checklists, fluxogramas de proces-
sos e planilhas de controle. Além disso, é implementado um
sistema de controle, envolvendo o Departamento de Licita-
¢Oes e Assessoria Juridica, o que assegura a integridade e a
conformidade.

Os procedimentos de gestdo estdo estabelecidos, e a atuacao
das unidades responsaveis é exercida de forma autdbnoma,
subordinada hierarquicamente a area superior de gestdo de
licitagdes e contratos. Esse modelo promove uma adminis-
tracao eficiente e transparente, fortalecendo a confianca nas
praticas adotadas pelo CRC-AL.

o Governanca, Estratégia

Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2024, o CFC publicou a Resolucdo CFC n.° 1.730, de 2024,
que aprova o Manual de Gestdo Patrimonial e formaliza os pro-
cedimentos internos relacionados ao tema. O normativo esta
alinhado a Lei n.° 4.320, de 1964, a Instrucdo Normativa Sedap
n.° 205, de 1988, a Lei n.° 14.133, de 2021, ao Manual de Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade aplicaveis e normas correlatas.

Em alinhamento com boas praticas de governanca e visando
reafirmar seu compromisso com a transparéncia e eficiéncia,
o CRCAL institui, anualmente, uma comissdo encarregada
de realizar o inventario patrimonial. Essa comissado, confor-
me Portaria n° 76/2024, tem a responsabilidade de catalogar
bens moveis, imoveis e materiais de consumo da entidade.

Além disso, foi instituida a comissao de desfazimento de bens,

conforme Portaria n° 77/2024, responsavel por avaliar e coor-
denar a destinagdo adequada dos itens inserviveis.

Principais Custos com Servicos Prediais

/ Seguranga Predial e Preventiva /

| Limpeza, telefonia, recepcdo, copa e jardinagem /

| Servigos de energia elétrica e 4gua e esgoto  /

/ Outros gastos /

/ Total /
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estao de tecnologia da informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo
(PDTI) é um instrumento essencial para o diagndstico, plane-
jamento e gestdo dos recursos e processos de TI no CRC-AL.
Ele garante que a infraestrutura tecnoldgica e os servicos de
TI estejam alinhados as necessidades da instituicdo e prepa-
rados para atender as demandas da classe contabil de forma
eficiente.

Esse planejamento estruturado permite ao CRCAL otimizar
seus investimentos em tecnologia, garantindo maior eficiéncia
operacional e redu¢do de custos a longo prazo. Além disso, o
PDTI assegura a conformidade com normas legais e regulaté-
rias, promovendo uma gestao mais segura e confiavel dos pro-
cessos de TI. Com a implementacdo de solu¢des tecnoldgicas
bem planejadas, o CRC-AL fortalece sua capacidade de oferecer
servicos de qualidade, ao mesmo tempo em que melhora sua
governanca e sustentabilidade na area de Tecnologia.

Modelo de Governanca de TI

O modelo de Governanca de TI do CRCAL proporciona uma
estrutura soélida para otimizar a aplicagdo de recursos tecnolo-
gicos, melhorar a transparéncia nos processos e mitigar riscos
associados a gestdo de TIC. Além disso, garante o alinhamento
estratégico da tecnologia com as necessidades da instituicdo,
permitindo que as solu¢cdes adotadas resultem em maior efici-
éncia na prestacdo de servicos a classe contabil.

Isso reforca o compromisso do CRC-AL com a modernizagdo e
a transformacao digital, essenciais para atender as demandas
dos profissionais da contabilidade. O modelo de Governanga
de TI do CRC-AL segue as diretrizes estabelecidas pelo Siste-
ma CFC/CRCs, estando disponivel para consulta no portal da
instituicao.

o Governanca, Estratégia
V&S cDesempenho

Investimentos de recursos aplicados em TI

Os investimentos realizados em Tecnologia da Informacao (TI), incluindo aquisicdo de hardwares, softwares e servicos terceirizados,
foram fundamentais para aprimorar as operacdes do CRCAL. Em 2024, a entidade destinou recursos significativos para modernizar
sua infraestrutura tecnoldgica, garantindo solu¢des que atendem tanto as necessidades administrativas quanto as demandas dos
profissionais da contabilidade.

A aquisicdo de equipamentos de Ultima geracdo possibilita operacdes mais dgeis e melhora a disponibilidade dos servicos oferecidos
aos usuarios. Além disso, os investimentos em softwares especializados garantem a automacado de processos, a seguranca dos
dados e a conformidade com as normativas vigentes.

DESCRIGAO DO PROJETO 2024 2023 TOTAL
5010 - Modernizagdo do Parque Tecnolégico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5002 - Tecnologia da Informagao R$23.191,24  R$97.737,21 R$ 120.928,45

Em conformidade com os Objetivos Estratégicos do CRCAL, a instituicdo adota critérios de renovagao de seu parque tecno-
|6gico. A manutencao da infraestrutura de TI € essencial para garantir que os equipamentos e softwares utilizados estejam
sempre alinhados as melhores praticas de eficiéncia e inovacao.

O célculo do indice de renovacao é feito com base no levantamento do ndmero de itens de hardware com menos de
cinco anos de uso, em relacdo ao total de equipamentos existentes. Essa estratégia permite monitorar continuamente a
atualizacao do parque de informatica, garantindo que, ao longo do tempo, pelo menos um terco dos equipamentos seja
renovado anualmente.

Essa abordagem evita a utilizacao de tecnologia obsoleta, que pode comprometer o desempenho operacional e a seguran-
¢a dos dados. Além disso, a atualizacdo regular dos equipamentos reduz o indice de falhas e garante um nivel adequado
de manutencdo, com suporte original dos fabricantes. Essas a¢des sdo fundamentais para otimizar a prestacdo de servicos
aos profissionais da contabilidade e a sociedade em geral.
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Contratacdes mais relevantes

As iniciativas de contratacao na area de Tecnologia da In-
formacao do CRC-AL tém se concentrado em solucdes que
promovem a eficiéncia operacional e a seguranca da infor-
macdo. As principais contratacdes realizadas incluem:

Contratagao de pessoal para apoio
técnico especializado em TIC
Outsourcing de impressdo
Renovacdo do Wi-Fi e acesso a rede
Implantagdo de QR Code e PIX

Governanca de TIC

Esses investimentos fortalecem a infraestrutura de TI do
CRC-AL, colaborando para a eficiéncia operacional e a pro-
tecdo dos dados, alinhando-se aos objetivos estratégicos
da instituicdo.

Principais Iniciativas
As acBes implementadas pelo CRC-AL visam promover a

eficiéncia, a transparéncia e a inovagdo. As principais inicia-
tivas incluem:

EF’ Reformulagdo do Comité de Tecnologia da Informagdo

Llj Atendimento Centralizado ao Usuério de TIC

Seguranca da informacao

Em 2024, o CRC-AL intensificou seus esforcos para apri-
morar a seguranca da informacao, com foco na protecao
dos dados e na conformidade com as melhores praticas. As
principais a¢des incluem:

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas V&4 cDesempenho

Atualizagdo e Publicacdo de Normativos
de Seguranga da Informacdo

E Reformulacdo do Comité de Seguranca da Informacdo
Monitoramento e Controles com Relatérios Mensais
Treinamentos de Conscientizagdo
Campanhas de Phishing

g Certificacdo 1SO 27001:2022

Principais desafios e a¢des futuras

A medida que a entidade avanca em sua jornada de trans-
formacao digital e no aprimoramento de servicos, diversos
desafios e iniciativas estratégicas estdo sendo priorizados
para fortalecer ainda mais a atuacdo do Sistema CFC/CRCs.
Entre os principais desafios e a¢des futuras, destacam-se:

Base de Dados Corporativa
Censo do Profissional da Contabilidade

Implementacdo do Projeto Norma (Assistente
de Inteligéncia Artificial Generativa)

E Portal de Servicos do Profissional da Contabilidade:

Migragdo de Servicos Criticos para Nuvem

Principais desafios e a¢des futuras

A medida que a entidade avanca em sua jornada de trans-
formacao digital e no aprimoramento de servicos, diversos
desafios e iniciativas estratégicas estao sendo priorizados
para fortalecer ainda mais a atuacao do Sistema CFC/CRCs.
Entre os principais desafios e acdes futuras, destacam-se:

o Governanca, Estratégia

Financeiras e Contabeis

' Informagdes Orgamentarias,

Base de Dados Corporativa

Censo do Profissional da Contabilidade

de Inteligéncia Artificial Generativa)

f'] Implementacdo do Projeto Norma (Assistente
E Portal de Servicos do Profissional da Contabilidade:

Migragdo de Servicos Criticos para Nuvem

Sustentabilidade

O Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas (CRCAL)
mantém seu compromisso com a sustentabilidade e a gestao
eficiente dos recursos institucionais por meio da atualizacao
do Plano de Logfistica Sustentavel (PLS). Instituido pela Portaria
CRCAL n.° 026/2024, o PLS tem como objetivo principal o aper-
feicoamento continuo das praticas sustentaveis, promovendo a
racionalizacdo dos gastos, a eficiéncia nos processos adminis-
trativos e a atuagdo socioambiental alinhada as boas praticas e
as legislacdes vigentes.

O PLS do CRCAL esta em consonancia com seu Plano Estraté-
gico e deve ser considerado um instrumento para as equipes
de planejamento de contrata¢Bes. Sua implementacdo visa
orientar a aquisicdo de bens, servicos e materiais que promo-
vam maior eficiéncia energética, durabilidade e que permitam
a logistica reversa, garantindo a possibilidade de reutilizacao
ou reciclagem, sempre respeitando os principios da responsa-
bilidade ambiental.
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Principais Diretrizes do PLS

Eficiéncia no Uso de Recursos Naturais

g Reducao gradativa do consumo de materiais descartaveis, pro-
movendo a utilizacdo de alternativas sustentaveis, como cane-
cas reutilizaveis.

LI Monitoramento e controle do uso de papel, incentivando a digi-
talizacdo de documentos.

o Implementacdo de sistemas eletronicos que possibilitem a tra-
mitagao documental sem a necessidade de impressao.

[ Reducao do consumo de energia elétrica por meio da substitui-
cdo gradual de lampadas convencionais por LED.

Aquisicdo de equipamentos de alto desempenho energético.

Monitoramento e Avaliacao

Para garantir a efetividade das a¢des previstas no PLS, a Comissao
Permanente de Sustentabilidade (CPS) monitorard os indicadores
de desempenho com base na metodologia PDCA (Planejar, Execu-
tar, Verificar e Agir). Ao final do biénio, sera realizado um Relatério
de Avaliacao de Desempenho, consolidando os resultados obtidos
e promovendo 0s ajustes necessarios para 0 aprimoramento das
praticas sustentaveis no CRCAL.

&

Riscos, Oportunidades o Governanca, Estratégia
e Perspectivas \af e Desempenho [
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O Departamento de Contabilidade (Decon)
faz parte da estrutura administrativa insti-
tucional exercendo a competéncia de érgao
setorial de contabilidade do CRCAL, e esta
subordinada a Camara de Controle Interno
(CCI) dirigida pela Vice-Presidente de Con-
trole Interno.

O escopo desta declaragdo leva em conta
as demonstragdes contabeis do CRCAL que
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964; as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs aprovado pela Re-
solu¢do CFC n.° 1.161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP); e a INT/VPCI/ CFC n.° 002/2024 da
Camara de Controle Interno do CFC, con-
forme orientacdes da Instrucdo Normativa
TCU n.° 84/2020 e da DN-TCU n.° 198/2022,
entre outros normativos do Sistema CFC/
CRCs.

As demonstragdes apresentadas sdo Balan-
¢o Patrimonial, que apresenta a situacao
patrimonial; Balan¢o Or¢camentario, que
evidencia informacdes da situa¢do orga-
mentaria inicial em comparacao a sua exe-
cugao; Balanco Financeiro e Demonstragao
do Fluxo de Caixa, que visam demonstrar
o fluxo financeiro no periodo, ou seja, as
entradas de recursos em confronto com
as saidas; Demonstracdo das Varia¢des Pa-
trimoniais, que demonstra o resultado pa-
trimonial do periodo; e Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido (DMPL),

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

que apresenta as variagdes ocorridas no pa-
trimdnio liquido.

A conformidade contabil das demonstrag¢des
contabeis e dos atos da gestao éealizada pela
Camara de Controle Interno, conforme previs-
to nas letras “c”, “b" e “g"” do paragrafo 1° do
art. 17 da Resolu¢do CRCAL n.° 1.458, de 11 de
dezembro de 2013, que aprova o Regimento
Interno do Conselho Regional de Contabilida-
de de Alagoas e da outras providéncias, ali-
nhada aos procedimentos descritos no Manu-
al de Auditoria e no Manual de Contabilidade,
ambos do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade, fi-
dedignidade e confiabilidade das informacgdes
apresentadas nas demonstrac¢des contabeis,
extraidas de sistema informatizado de Con-
tabilidade e dos demais sistemas gerenciais
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
onde sdo registrados os atos e fatos da ges-
tdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

O CRCAL adota, ha varios exercicios, os pro-
cedimentos citados abaixo, em atendimen-
to as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, com o objetivo
de primar pela qualidade das informacdes
contabeis, de maneira a subsidiar a tomada
de decisdo e a prestacdo de contas perante a
sociedade, observando os seguintes critérios:
adocao do principio da competéncia; registro
da depreciacdo; registro do Ativo Intangivel;
reconhecimento, mensuracgao e evidenciacdo
das Varia¢des Patrimoniais Ativas e Passivas;-
controle orgamentario por empenho e por

)

Governanga, Estratégia
e Desempenho

projeto; reconhecimento de passivos contingen-
tes e demais obrigacdes e controle dos contratos
nas contas de compensacgao,

Ao decidirmos pela aplicacdo das boas técnicas
e pela busca da qualidade das nossas informa-
¢Oes, temos ainda desafios a serem superados.
A auséncia de parametriza¢do no sistema in-
formatizado, em decorréncia da complexidade,
da diversidade e da amplitude de implantacao
de processos, provocou a elaboragdo de alguns
relatérios em planilhas eletrénicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabilidade,
conforme destacamos a seguir: Demonstragdo
do Fluxo de Caixa; Demonstragao das Mutacoes
do Patrimdnio Liquido e Gestdo de Custos.

Desta forma, considerando que as demonstra-
¢des contabeis foram elaboradas em observan-
cia as normas contabeis vigentes e a adocdo de
procedimentos internos de controle, declaro que
os demonstrativos contabeis: Balango Patrimo-
nial, Balanco Financeiro, Balango Orcamentario,
Demonstragao das Variacdes Patrimoniais, De-
monstragao do Fluxo de Caixa e Demonstragdo
das Mutag6es do Patrimdnio Liquido, refletem
0s seus aspectos mais relevantes, quanto a situ-
acao orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional Contabilidade.

1\‘_‘."
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Balancgo Patrimonial (BP)

Ativo

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa

Créditos de curto prazo

Demais créditos e valores de curto prazo
Estoques

Variagdes diminutivas pagas antecipadamente
Ativo ndo circulante

Ativo realizavel a longo prazo
Investimentos, imobilizado e intangivel

Total do ativo

¢ Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

NE 2024
2.368.531
01 1.472.362
02 836.323
02 43.962
04 13.274
05 2,611
1.881.212
06 211.228
07 1.669.984
4.249.743

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)

Ativo
Ativo financeiro
Ativo permanente

Saldo patrimonial

Quadro das contas de compensagao (Lei n.° 4.320, de 1964)

Atos potenciais ativos

11 4.249.743
1.518.934
2.730.809
12 0

2023
1.631.936
852.322
635.327
123.807
17.197
3.281
1.888.000

174.754
1.713.245

3.519.936

3.519.936
979.411
2.540.525
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Passivo

Passivo circulante

Obrigacgdes trabalhistas e previdencidrias
Obrigagdes de curto prazo

Demais obrigagdes de curto prazo
Provisdes de curto prazo

Valores de terceiros e/ou restituiveis
Passivo ndo circulante

Provisdes de longo prazo

Demais obrigagdes a longo prazo
Total do passivo

Patriménio liquido

Total do passivo + patrimdnio liquido

Passivo
Passivo financeiro

Passivo permanente

Atos Potenciais Passivos

Governanga, Estratégia

Informagoes Orgamentarias,
[ ] ' Financeiras e Contabeis

NE

09
09
09

09

10

11

12

E Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

2024
672.405
24.402
30.677
38.074
579.253
0
0
0
0
672.405

3.577.338

4.249.743

672.405

369.703

302.703
3.577.338

R$
2023

688.286
20.110
60.249
26.330

581.597

0
0
0
0
688.286
2.831.649
3.591.936

688.286

373.768

314.517
2.831.649
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Varia¢des Patrimoniais Quantitativas

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas
Contribui¢des
Exploragdo de bens e servigos
Financeiras
Transferéncias
Outras variagdes patrimoniais aumentativas
Total
Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Pessoal e encargos
Beneficios assistenciais
Uso de bens e servigos
Financeiras
Transferéncias
Tributdrias e contributivas
Desvalorizagdo e perda de ativos
Outras variagdes patrimoniais diminutivas
Total

Resultado Patrimonial do Exercicio

VariacOes Patrimoniais Qualitativas

Descricao

Incorporacdo de ativos
Investimentos
Empréstimos concedidos
Desincorporacdo de ativos

Amortizacdo de empréstimos concedidos

&

NE 2024
2.591.191
64.654
626.877
32.044
1.958.307
5.273.072
2024
1.265.023
0
465.135
81.811
0
609.899
1.795.400
234.139
4.451.407
13 821.666

2024

o o o o o

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

2023
2.421.307
93.287
721.506
94.098
3.450.715
6.780.914
2023
1.065.349
0
903.042
72.437
0
542912
1.534.585
2.338.194
6.546.521
324.392

2023

o o o o o

* Governanga, Estratégia
\af e Desempenho
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Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL)

Descricao

Saldo inicial do exercicio
Ajustes de exercicio anterior
Resultado do exercicio

Saldo final do exercicio

Patriménio liquido

2024
2.831.649
-75.978
821.666
3.577.338

2023

R$

2.481.921

25.334
324.392

2.831.649

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do patrimoénio liquido do CRCAL nos
exercicios de 2024 e 2023, bem como sua evolucdo no perfodo. Ressalta-se o incremento de 26%
em seu Patrimonio Liquido em comparacao a 2023.

2024  R$3.577.338

Balanco Financeiro (BF)

Ingressos

Receita orcamentéria

Receitas correntes

Receitas de capital

Recebimentos extraorgamentarios
Disponivel do exercicio anterior

Total

Dispéndios
Despesa or¢amentéria
Despesas correntes
Despesas de capital
Pagamentos extraorcamentarios
Disponivel para o exercicio seguinte

Total

Relato Integrado 2024 E Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

2023

NE

NE

R$ 2.831.649

2024
2.958.991
2.958.991

0
2.613.233
852.322
6.424.547

2024
2.409.442
2.409.442

0
2.542.743
1.472.361
6.424.547

2023
2.843.59
2.843.59

0
2.815.773
574.790
6.234.160

2023
2.525.212
2.525.212

0
2.856.625
852.322
6.234.160

R$
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Receitas orcamentarias R$
Receitas Orcamentarias Previsdo inicial Previsdo atualizada Receita realizada Saldo
As receitas de contribui¢cdo do Conselho Regional de Conta- Receitas correntes 2.874.746 2.874.746 2.958.991 84.245
bilidade de Alagoas sdo constituidas de anuidades de pro- ContribuicGes 2314317 2.314.317 2.279.383 (34.934)
fissionais e de organizacdes contabeis, como também por Exploragdo de bens e servicos 64.439 64.439 22.222 (42.217)
receitas de explora¢do de bens e servigos, as financeiras, as ) )
transferéncias, outras receitas correntes e as de capital. Financeiras 360,801 360,801 489.574 128.773
Transferéncias 56.383 56.383 32.044 (24.339)
Outras receitas correntes 78.806 78.806 135.768 56.962
Superavit Orcamentério Receitas de capital 222.900 222.900 0 (222.900)
Alienac¢des de bens 60.000 60.000 0 (60.000)
2024 R$ 549.549 Transferéncias de capital 162.900 162.900 0 (162.900)
Total das receitas 3.097.646 3.097.646 2.958.991 (138.655)
2023  R$318383 Déficit
Total 3.097.646 3.097.646 2.958.991 (138.655)
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 0 0
Despesas orcamentarias R$
Despesas orcamentarias NE Dotagdo inicial Créditos adicionais Dotacdo atualizada ergSZﬁﬁsa?fas Despesas liquidadas Despesas pagas Saldo
Despesas correntes 2.854.746 0 2.854.746 2.409.442 2.409.442 2.349.103 445304
Pessoal e encargos 1.403.952 (60.872) 1.343.080 1.259.496 1.259.496 1.235.095 83.583
Beneficios assistenciais 0 0 0 0 0 0 0
Uso de bens e servigos 813.343 (54.631) 758.712 420.910 420.910 384.972 337.802
Financeiras 40.000 0 40.000 36.617 36.617 36.617 3.383
Transferéncias correntes 0 0 0 0 0 0 0
Tributdrias e contributivas 553.323 17.500 570.823 566.845 566.845 566.845 3.978
Outras despesas correntes 44128 98.003 142.131 125.574 125.574 125.574 16.557
Despesas de capital 242.900 0 242.900 0 0 0 242.900
Investimentos 242.900 0 242.900 0 0 0 242.900
Transferéncias de capital 0 0 0 0 0 0 0
Reserva de contingéncia orcamentéria 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 3.097.646 0 3.097.646 0 0 0 688.204
Superavit 15 549.549
Total das despesas 3.097.646 0 3.097.646 2.409.442 2.409.442

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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Restos a Pagar Processados (RPP)

A 105 5 DA Inscritos

a paga

processados NE Exercicios oo Pagos
anteriores e

Despesas correntes 93.232 52.250 60.525

+ capital

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta informacg8es sobre as variacdes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas em um determinado
periodo, detalhando separadamente os fluxos provenientes das atividades operacionais, de

investimento e de financiamento.

Essas informagdes oferecem aos interessados uma base sélida para avaliar a capacidade da
entidade de gerar caixa e equivalentes, assim como suas necessidades em relacdo a utilizagao

desses recursos.

Caixa e equivalente de caixa em 31/12

2024 2023

R$ 1.472.362

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

Cancelados

R$ 852.323

R$

Saldo

84.957

)

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Descricao
Fluxos de caixa das operagdes
Ingressos
Receitas
Receita de contribui¢des
Exploragdo de bens e servigos
Receitas financeiras
Transferéncias (Subvencdes)
Outras receitas
Desembolsos
Despesas
Pessoal, encargos e beneficios
Uso de bens e servigos
Despesas financeiras
Despesas tributarias e contributivas
Transferéncias (subvencdes + auxilios)
Outras despesas

Fluxo de caixa liquido das atividades das opera¢des

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Ingressos

Amortizagdo de empréstimos concedidos
Desembolsos

Aquisicdo de ativo ndo circulante

Empréstimos concedidos

Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Ingressos

Operagdes de crédito

Desembolsos

Amortizagdo/refinanciamento da divida

Geracdo liquida de caixa e equivalente de caixa
Caixa e equivalente de caixa inicial

Caixa e equivalente de caixa final

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

2024

2.958.991
2.958.991
2.279.383
22.222
489.574
32.044
135.768
2.338.952
2.338.952
1.232.275
420.910
36.617
559.944
0
55.204
620.039

o O o o o o

o o o o

620.039
852.323
1.472.362

2023

2.843.596
2.843.596
2.179.899
39.282
443.773
94.098
86.544
2.485.217
2.485.217
1.043.975
860.369
33.882
541.859
0
36.569
358.380

o o o o o o

o o o o

277.532
574.790
852.323

R$
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Contexto operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de
Alagoas (CRCAL), localizado a Rua Dona
Tereza de Azevedo, n 1526, Pinheiro-
-57057-070-Maceid (AL), criado pelo De-
creto-Lei n 9.295/46, alterado pela Lei n
12.249/10. Os Conselhos de Contabilidade,
por delegacgdo, prestam servicos publicos e
tem como principais atividades o registro e
expedicdo da carteira profissional, a fisca-
lizacdo do exercicio profissional, a regula-
mentacdo acerca dos principios contabeis,
do exame de sufuciéncia, do cadastro de
qualificacdo técnica e dos programas de
educacdo continuada; e editar Normas Bra-
sileiras de Contabilidade de natureza técni-
ca e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRCAL funciona como Autar-
quia Federal Especial, tendo sua estrutura
e organizacdo, estabelecidas no Regula-
mento Geral dos Conselhos de Contabili-
dade, aprovada por meio da Resolucao CFC
n 1.616/2021 e tem sua contituicao, sede e
forum regulamentados no seu Regimento
Interno, aprovado pela Resolu¢do CRCAL n
294/2019 e alteracgdes.

Base da preparacao e elaborac¢do das
demonstracdes contabeis

As demonstra¢des contabeis do exercicio de
2024 foram elaboradas em conformidade
com a Lein.°4.320, de 1964, em observancia

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

as Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Publico (NBCASP); a Resolucao
CFCn.°1.161, de 2009, que aprovou o Manu-
al de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs; e a
Instrucao Normativa VPCI n.° 3, de 2024. As
demonstracdes que compdem a Prestacdo de
Contas da Gestdo, exercicio de 2024, sdo: o
Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo das
Varia¢des Patrimoniais (DVP), Balan¢o Finan-
ceiro (BF), o Balango Orcamentario (BO), De-
monstrativo de Execugdo de Restos a Pagar
Processados (RPP), Demonstracdo de Fluxo de
Caixa (DFC), Demonstracao das Muta¢des do
Patrimoénio Liquido (DMPL) e Notas Explicati-
vas (NE). Os demonstrativos foram extraidos
do Sistema de Contabilidade SPW. As Notas
Explicativas fazem parte das demonstracdes
contabeis e nelas estdo evidenciados os crité-
rios utilizados na elaboracdo dos demonstra-
tivos. Além disso, tém por objetivo destacar e
interpretar detalhes de informacdes relevan-
tes que sdo complementares ou suplementa-
res aqueles ndo suficientemente evidenciados
nos demonstrativos contabeis.

Uso de estimativa e
premissas contabeis significativas

Na preparacdo das demonstrac¢des financei-
ras, o Conselho Regional de Contabilidade
de Alagoas utilizou como embasamento as
estimativas que afetam diretamente o valor
de avaliagdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracdes. As principais estimativas
e premissas estdo apresentadas a seguir:

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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a. Ativo Imobilizado: os bens classificados no
Imobilizado - incluindo os gastos adicionais ou
complementares - € mensurado ou avaliado com
base no valor de aquisicdo e, em se tratando de
ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito (se
for o caso) o valor é o resultante da avaliagdo ob-
tida com base em procedimento técnico ou o va-
lor patrimonial definido nos termos da doacdo.
No exercicio de 2024 ndo ocorreram reavaliagcdes.

b. As provisdes para riscos civeis e trabalhistas sdo
reconhecidas de acordo com a analise juridica de cada
acdo e, dependendo da andlise, poderdo ser classifi-
cadas como passivo contingente ou como passivo
exigivel.

c. Perdas estimaveis de créditos: a provisdo para
perdas de créditos foi instituida por meio da Instru-
¢ao de Trabalho VPCI n 085/2012, a qual disponibiliza
orientagdes para a ado¢do dos procedimentos conta-
beis relativos ao reconhecimento da perda estimavel
dos créditos de liquidagdo duvidosa e provisdo da
quota-parte, com base na perda esperada, cujo de-
talhamento estda mencionado na nota explicativa n 3.

Moeda funcional e de apresentacao

As demonstracdes financeiras foram elabora-
das em reais, que é a moeda funcional das
opera¢des do CRCAL. Também se optou por
suprimir os centavos, simplificando a apresen-
tacdo dos dados.

' . Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis

Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320,
de 1964, apresentam-se no Balanco Patrimo-
nial os valores dos grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo financeiro, passivo
permanente e saldo patrimonial. Cabe res-
saltar que a diferenca entre os montantes de
ativo financeiro e passivo financeiro resulta no
valor do superavit financeiro.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacao das demonstracdes contabeis es-
tao definidas e demonstradas a seguir. Ressal-
ta-se que essas politicas vém sendo aplicadas
de modo consistente em todos os periodos
apresentados.
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Balanco patrimonial

O Balanco Patrimonial evidencia a situacao patrimonial do CR-
CAL, em 31 de dezembro de 2023 e 2024, demonstra a posicao
estatica dos ativos e passivos no final do exercicio, possibili-
tando ao usuario da informacao conhecer, qualitativa e quan-
titativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das
obrigac¢des (passivos) e dos resultados acumulados da gestdo
patrimonial ao longo de varios exercicios (patriménio liquido).

Nota Explicativa

Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sao
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade, em
consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

Caixa e equivalente de caixa R$
Descricdo - CFC 2024 2023
Bancos conta movimento 0 0
Bancos aplicagdo financeira 1.469.181 852.322
Adiantamento de Suprimento de Fundos 3.180 0

Total 1.472.361 852.322
Descricao - FIDES 2024 2023
Bancos conta movimento XXKXXXXXX XXX XXX XXX
Bancos aplicagdo financeira XXXXXXXXX XXX XXX XXX
Total XXXXXXXXX XXX XXX XXX

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os recursos nado utilizados na operacionaliza¢do das atividades
foram aplicados em contas separadas das demais disponibi-
lidades e nas condi¢des de mercado. Adotando os limites e
condigOes de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao
que dispde 0 81° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101, de
2000. Os rendimentos resultantes das aplicacdes desses recur-
sos foram reconhecidos nas contas de resultado como receita.

&

~
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e Perspectivas

Nota Explicativa

Créditos a receber de curto prazo

Os créditos a receber sdo valores previstos em funcao do re-
gulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946:
"Art.11. - Arenda dos Conselhos Regionais sera constituida do
seguinte: a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissio-
nais estabelecidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;b) 4/5 das
multas aplicadas conforme alinea “b,” do artigo anterior,c) 4/5
da arrecadacdo da anuidade prevista no art. 21 e seus para-
grafos.d) doagOes e legados; e) subven¢des dos Governos.”
Ressalta-se que os CRCs realizam a cobranga, o controle da
divida ativa, os ajustes de perdas e a prescricdo em relacdo aos
profissionais da contabilidade.

Nota Explicativa

Demais créditos e valores de curto prazo
Representam os valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e operacdes com fornecedores.

Demais Créditos e Valores R$
Descricao 2024 2023
dantaments concedido
Tributos e contribuicdes a recuperar 6.896 1.604
Créditos por danos ao patriménio 32.408 33.512
Outros créditos e valores a receber 856 71.226
Total 43.961 123.807

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Adiantamento concedido a pessoal e a terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a fun-
cionarios em 28/12/2024 e participagdo dos funcionarios no
custeio do vale alimentacao e vale transporte a ser descontado
na folha de pagamento de janeiro de 2025.

Governanga, Estratégia
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Depdsitos restituiveis e valores vinculados
Compreende os valores a receber do Conselho Federal de
Contabilidade de cota parte repassada a maior, assim como
impostos pagos indevidamente a serem restituidos aos cofres
do conselho.

Outros créditos e valores a receber

O CRCAL possui o valor a receber de R$ 856,00 decorrente dos
os valores referentes a exercicios anteriores constantes no ra-
zao da conta bancaria 3089-9, onde foi realizado no ano de
2022 um levantamento dos Ultimos 5 anos através do confron-
tamento dos extratos bancarios com os razdes da referida con-
ta, e foi constatada que a diferenca vem de anos anteriores a
estes. Logo, foi efetuado a conciliagdo destes valores, conforme
orientado pelo CFC, e identificado e regularizado as divergén-
cias encontradas do exercicio de 2024.

Nota Explicativa

Estoques

Os estoques representam o total de bens adquiridos pelo CRCAL para
utilizagdo propria no decorrer de suas atividades operacionais e ad-
ministrativas. Este conjunto é composto por materiais de expediente,
géneros alimenticios, produtos de higiene, limpeza e conservacdo,
materiais para distribuicao, bens méveis ndo ativaveis e outros itens

correlatos.

Os bens em almoxarifado sao registrados, na entrada, pelo valor original
das aquisicbes. O método para mensuracao e avaliagdo das saidas dos
estoques é o custo médio ponderado, considerando o custo histérico dos
materiais. As apropriacdes provenientes da utilizacao sao contabilizadas

em contas de resultado.

Relato Integrado 2024 E Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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Materiais de Consumo R$

Descricdao 2024 2023
Materiais de expediente 5.533 7.165
Impressos formulérios e papéis 3.919 4.023
Publica¢des técnicas 0 0
Material para dudio, video e foto 0 0
Materiais de informatica 295 354
Materiais elétricos e telefonia 0 0
Material de copa e cozinha 0 0
Géneros de alimentagdo 0 0
Material de higiene, limpeza e conservagao 3.527 5.653
Bens méveis ndo ativaveis 0 0
Materiais de distribuicdo gratuita 0 0
Total 13.274 17.197

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2024 e os ajustes necessarios a sua regulariza-
¢do, foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, os quais nao influenciaram nos saldos das contas
patrimoniais.

Nota Explicativa

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

pagas antecipadamente

Compreendem pagamentos de varia¢des patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou presta¢ées
de servicos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada R$
Descricao 2024 2023
Seguros de bens moveis 1.455 2.169
Seguros de bens iméveis 1.156 1.112
Assinaturas 0 0
Total 2.611 3.281

Fonte: Balango Patrimonial 2024

&

)
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Nota Explicativa

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Os saldos apresentados em 31/12/2024 referem-se
aos aos créditos realizaveis a longo prazo, como os
parcelamentos de débitos, multas, juros e atualiza-
¢do monetaria.

Além das contas de perda estimavel com créditos de
liquidacdo duvidosa para efetuar a contabilizacdo
dos créditos que o CRCAL pode ndo receber, geren-
ciando riscos e a saude financeira da instituicdo.

Empréstimos concedidos R$

Curto Prazo 2024 2023
Empréstimo - Principal 0
Juros sobre empréstimos 0
(-) Encargos financeiros a apropriar 0

0

Total

o o o o

Longo Prazo 2024 2023
Empréstimo - Principal
Juros sobre empréstimos

0
0
(-) Encargos financeiros a apropriar 0
0

o o o o

Total

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Depositos Realizaveis a Longo Prazo

Sdo valores referentes a Depésitos Recursais dos pro-
cessos trabalhistas em que o CRCAL é o reclamado.
N&ao houve registros de depésitos no exercicio de

2024.

Depdsitos Recursais R$

Descri¢do 2024 2023

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Nota Explicativa
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Depésitos Recursais - Longo Prazo

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Investimentos, imobilizado e intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis

estao assim distribuidos:

Imobilizado Bens méveis e imdveis
O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complemen-
tares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisigao.

Por meio da Portaria n° 076/2024, foi nomeada a comissdo para o
levantamento de bens méveis, a qual apresentou relatério conclu-
sivo a administracdo apontando em relatério especifico o resulta-
do dos bens inventariados.
Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2024, sao:

Méveis e Imoveis

- Saldo em
PGS 31/12/2024
Méveis e utensilios 121.945
Maquinas e
equipamentos 51476
Instalagdes 0
Utensilios de copa
e cozinha 23%
Veiculos 156.000
Equipamentos de
processamento 213.044
de dados
Sistema de
processamento 0
De dados
Biblioteca 0
Museu e obras 0
de arte
Sede 634.506
Subsedes/Garagens 250.000
Terrenos 706.000
Obras em
andamento 29900
Total dos Bens 2.165.197

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Relato Integrado 2024 m Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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Saldo em
31/12/2023

121.945
51.476
0
2.326

156.000

213.044

0

0
0

634.506
250.000
706.000

29.900

2.165.197

R$
Depreciagdo
acumulada
101.736
43.324
0
1.698

70.200

155.062

130.592

0
502.612


https://crcal.org.br/

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

No exercicio de 2024 ndo foi efetuado nenhuma compra/aqui-
sicao de bens para o imobilizado do CRCAL.

Deprecia¢do

A depreciacdo e amortizacao de bens adquiridos e postos em
operacao utilizam o método das cotas constantes com critérios
definidos na Instru¢do Normativa CCI/CFC n.° 04, de 2012.

Os bens moveis adquiridos apds esta data estao sendo depre-
ciados com base na Instrucdo de Trabalho CCI/CFC n° 04/2012,
conforme a seguir: Mdveis e Utensilios de Escritério, Maquinas
e Equipamentos, Instala¢des, Utensilios de Copa e Cozinha e
Veiculos (uso administrativo), tempo de vida util de 10 anos e
valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados
tempo de vida Util de 5 anos e valor residual de 10%, resultan-
do saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aquisi-
¢do e ou instalacdo, a tabela abaixo demonstra o tempo de vida
util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual

. vida Uil Valor
Titulo (anos) Residual
Sede (edificios)/subsedes/salas/garagens 25 10%

Méveis e utensilios de escritério/
maquinas e equipamentos/ 10 10%
instalagdes e veiculos

Equipamentos de processamento de dados 05 10%

Sistemas de processamento de dados -
softwares (amortizagdo) 05 10%

Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

Logo, a depreciacdo € a perda de valor de um bem ao longo do
tempo, devido ao seu uso, desgaste natural ou obsolescéncia.
Essa ferramenta ajuda a gerir investimentos, econimizar impos-
tos e apresentar resultados contabeis.

&

oy
| VY Desempenho

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpdreos destinados a manutengdo da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e é mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou
de produgdo.

Intangivel R$

Descrici Saldo em AQuisic3 Bai Saldo em Amortizagdo
escrisdo 3171272004 NAUSIGA0 aixas 31122023 acumulada

Software 24.327 0 0 24.327 16.928

Software em

desenvolvi- 0 0 0 0 0

mento

Outros

softwares 0 0 0 0 0

Software

concluido 0 0 0 0 0

Total 24.327 0 0 24.327 16.928

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Ndo houve investimento do CRCAL em intangiveis no ano de
2024. As aquisices ficardo previstas para o proximo exercicio
financeiro do CRCAL.

Amortizacdo

A amortizacao € o processo de reduzir o valor de um ati-
vo ao longo do tempo. E uma forma de registrar a des-
valorizacdo de bens, tanto tangiveis quanto intangiveis.
A amortizacao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
a vida util definida.

A amortizagdo é importante para que investidores e analistas
compreendam o impacto dos custos associados a perda de
valor dos ativos.

Governanga, Estratégia
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Nota Explicativa

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: obriga¢des tra-
balhistas, previdencidrias e assistenciais; obrigacdes fiscais, for-
necedores e contas a pagar; obrigacdes de reparticdes a outros
entes; empréstimos e financiamentos; provises; e demais obriga-
¢Bes, as quais sdo demonstradas por meio de valores conhecidos
ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos das variacdes monetarias ocorridas até a data das de-
monstracbes contabeis.

As obrigagdes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou ava-
liadas pelo valor original. As atualizacbes e os ajustes apurados
sao contabilizados em contas de resultado.

Obrigagdes de Curto Prazo R$
Descricdo 2024 2023
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 24.402 20.110
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 1.061 6.824
Depésitos Consignaveis 14.048 11.814
Fornecedores 15.568 41.611
Total 55.079 80.359

Fonte: Balango Patrimonial 2024

No saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o
fluxo de entradas e saidas de recursos, mas que ndo sejam da
propriedade do Conselho e que tenham carater devolutivo. A
avaliacdo é efetuada pelo valor original das transacdes e consta
o registro dos montantes relativos a retencdo calculada sobre
0 pagamento de saldrios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro)
saldrios, dentre outros.

As apropriacdes estdo de acordo com a legislacao vigente e
alinhadas a Instru¢do Normativa VPCI n.° 3, de 2024.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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Demais Obriga¢des de Curto Prazo R$
Descricdo 2024 2023
Contas a pagar crédito de terceiros 961 1.205

Transferéncias legais 17.798 10.898
Outras obrigacdes 19314 14.227
Total 38.074 26.330

Fonte: Balango Patrimonial 2024

O saldo do grupo “contas a pagar crédito de terceiros” é refe-
rente a fatura de telefonia energia elétrica e imprensa nacional
em cobranga do més de dezembro de 2024. O saldo da conta
"Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte devida ao Conse-
lho Federal de Contabilidade. O CRCAL repassa mensalmente
o valor de 20% (vinte por cento) de toda a arrecadacao. No
grupo de contas “Outras Obrigaces” constam o saldo de “cré-
ditos ndo identificados”, de boletos recebidos em duplicidade,
valores ndo identificados ou recebidos a maior, os quais estao
sendo objeto de andlise detalhada para correta identificacao

Nota Explicativa

financeira.

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciados também as provisdes
para 13°, férias e encargos e os processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa”. As provisdes relativas aos
processos judiciais com perda sdo classificadas como “provavel”
entre outras e sao constituidas com base em estimativas con-
fidveis pelos provaveis valores de liquidagdo para os passivos.

Provisdes Trabalhistas

As provis@es trabalhistas (13°, férias e encargos) sao consti-
tufdas mensalmente, em atendimento ao regime de compe-
téncia, com base nos perfodos aquisitivos de cada funcionario,

acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatério expe-
dido pelo sistema de folha de pagamento mensalmente.

ProvisGes de Férias R$
2024 2023
206.942 200.259

Titulos
Provisdo de férias

&

)

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas e Desempenho

69.608
276.550

66.821
267.079

Encargos sociais
Total

Fonte: Balango Patrimonial 2024

N&o ocorreram altera¢des significativas nos saldos da provisao
de férias, pois ndo aconteceram modificacdes expressivas no
numero de colaboradores. Ndo ha férias acumuladas e venci-
das. Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro sa-
lario e seus encargos patronais foram baixados por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 15/12/2024.

Provisao para Riscos Trabalhistas

e Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou as
despesas cujo fato gerador ja ocorreu, todavia, ndo ocorreu o res-
pectivo desembolso ou perda.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingéncia passiva é a possivel obrigacdo presen-
te, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou
nao, de um ou mais eventos futuros que nao estejam totalmen-
te sob controle da entidade.

As provisBes para riscos civeis foram constituidas com base no
Relatério de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica. O
Conselho possui processos avaliados como “praticamente cer-
to”, "provavel”, "possivel” e “remota”, podendo ser para ganho
ou perda. As situacdes de “praticamente certo” e “provavel”
estao representadas no Balanco Patrimonial e a situacdo “pos-
sivel” esta destacado nesta nota explicativa, conforme estabe-
lecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolu¢ao CFC n°®
1.180/009.

Ressalta-se que 0s processos contingentes cuja avaliacao do
grau de perda foi classificada como “possivel” e “remota” nao
sao reconhecidos contabilmente, mas, a titulo de informacao
demonstram-se no quadro abaixo, 0s processos que estao sob

Governanga, Estratégia
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a responsabilidade da Assessoria Juridica:

Provisdo para riscos trabalhistas e civeis

Descricao

Processos Trabalhistas
Praticamente certo
Provavel

Possivel

Remota

Total

Processos Civeis
Praticamente certo
Provavel
Possivel

Remota

Nota Explicativa

Total
Fonte: Assessoria Juridica do CRCAL - 2024

Patriménio Liquido

Qtd.

1
0
1
0
2

Qtd.

10

2024
Valor Qtd.
79.517 1
0 0
1.244.434 0
0 0
1.323.951 1
Valor Qtd.
13.676 3
0
1.252.693
0 1

1.266.369 0

R$

2023

Valor
1.000.000
0
0
0
1.000.000

Valor
4.290
0
0

143.763

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo va-
riacoes em decorréncia de superavits ou déficits apurados

anualmente.

CFC

Titulos

Ajuste de exercicios anteriores

Resultado patrimonial do exercicio

Resultados acumulados de exercicios

anteriores

Patriménio liquido do CRCAL
Fonte: Balango Patrimonial 2024

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

2024
(75.978)
821.666

2.831.650

3.577.338

R$
2023
25.335
324.393

2.481.922

2.831.650
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Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o
reconhecimento de ajustes decorrentes de omissdes e erros
de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancas
de critérios contabeis. Desta forma, no balanco encerrado em
31/12/2024 foram evidenciados os valores que pertenceram a
exercicios anteriores anteriores.

Nota Explicativa

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformida-
de com a Lei n® 4.320/64, alinhado as orienta¢des do Controle
Interno do CFC. No exercicio de 2024 foi apurado um superavit
financeiro no valor de R$ 1.149.231,64, decorrente principal-
mente da gestdo responsavel dos recursos e alcancando um
superavit orcamentario de R$ 549.549,00 que impacta direta-
mente no superavit financeiro.

Resultado Financeiro R$

Descricdo 2024 2023

Ativo financeiro 1.518.934 979.411
(-) Passivo financeiro 369.703 373.769
Superavit financeiro 1.149.232 605.642

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nota Explicativa

Contas de compensacao

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCAL pretende adotar em 2024 simultaneamente com a
colaboragdo dos departamenrtos responsaveis pelos contratos
de servicos, os registros em seu balanco, dos contratos, convé-
nios e acordos em atos potenciais, resguardando os direitos e
deveres estabelecidos nesses documentos, bem como o regis-
tro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

&

~

Riscos, Oportunidades
| VY Desempenho

e Perspectivas

Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as altera¢des ocorridas no patriménio do Con-
selho durante o exercicio financeiro. Essa demonstragdo apura
o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variages aumentativas
e diminutivas. O valor apurado compde o patrimdnio liquido
demonstrado no BP.

Nota Explicativa

Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variacao Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variacdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.

R$
Resultado Patrimonial 2024 2023
Var. Patrimoniais Aumentativas 5.273.072 6.780.915
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 4.451.407 6.456.522
Superavit 821.666 324.393

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2024

O Superavit Patrimonial apurado de R$ 821.665,75 foi 254% su-
perior ao exercicio de 2023.

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e os pa-
gamentos de natureza extra or¢amentdria, conjugados com
os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentacdo financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte.

Governanga, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
[ ] ' Financeiras e Contabeis

Nota Explicativa

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dos dispéndios extraorcamentarios,
estdo evidenciados, especialmente, a movimentacao dos depo-
sitos restituiveis e os valores vinculados a processos judiciais, e
os valores inscritos em restos a pagar e os pagos de exercicios
anteriores, e os cancelamento de restos a pagar, decorrentes
de erros, entre outros.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas
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Balanco Orcamentario (BO)

O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas pre-
vistas em confronto com as realizadas e reflete as mudancas do
orcamento anual devido a elaboracdo de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas
empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual pode ser po-
sitivo — superavit orcamentario - ou negativo - déficit orcamen-
tario. O resultado orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos
recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Nota Explicativa

Resultado Orcamentario

Na proposta or¢camentaria elaborada para o exercicio de 2024,
aprovada por meio da Resolu¢do CRCAL n° 331 de 28 de no-
vembro de 2023, as despesas foram fixadas e as receitas foram
estimadas em R$ 3.097.646,00.

No balanco orcamentario estao contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orgamentario foi extraido com base no subsistema
orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de R$
549.549,00.

Resultado Orcamentario R$

Descricdo 2024 2023

Receitas Arrecadadas

(Corrente e Capital) 2.958.991 2.843.596
Despesas Empenhadas

(Corrente e Capital) 2.409.442 2.525.212
Superavit 549.549 318.384

Fonte: Balango Orcamentério 2024

&

)
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Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados (RPP)
O Demonstrativo de Execu¢do de Restos a Pagar Processados demonstra os
valores de obriga¢cdes empenhadas e liquidadas inscritas em restos a pagar,
as quais foram pagas ou canceladas. Até o dia 31 de dezembro, totalizou R$
30.255,11 (trinta mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e onze centavos).

Demonstra¢do do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentacdes ocorridas no Caixa e seus
equivalentes, segregando as atividades de operacdo, de investimentos e de
financiamento.

+ O fluxo de caixa das opera¢des compreende 0s ingressos, inclusive decorrentes
de receitas originarias e derivadas, os desembolsos relacionados com as ativi-
dades operacionais e outras que ndo se qualificam como de investimento ou
financiamento.

-+ O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacionados a aquisigao
e a alienagdo de ativo ndo circulante, bem como recebimentos por liquidagdo
de adiantamentos.

Demonstra¢do das Mutac8es do Patrimdnio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia¢des do patriménio liquido
do CRCAL nos exercicios de 2024 e 2023, bem como sua evolu¢do no perfodo.
O CRCAL registrou um aumento em seu Patriménio Liquido em comparacao a
2023.

Maceid, 31 de dezembro de 2024.
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Contadora Adriana Andrade Araujo
Presidente do CRCAL

CRCAL - 003919/0-7
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Contadora Alexsandra de Lira Lima Melo
CRCAL - 006971/0-0

Relato Integrado 2024 E Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis



https://crcal.org.br/

e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

‘ Visdo Geral Organizacional ( Riscos, Oportunidades oy, Governangs, Estratégia .' Informagdes Orcamentarias,

Contadora Adriana Andrade Araujo Wellington José dos Santos
Presidente Diretor Executivo
Contador José Vieira dos Santos Responsavel pela elaboragdo do
Vice-Presidente de Administra¢do e Planejamento Relatério de Gestao do CRCAL referente ao
exercicio de 2024
Contador Antbnio Ricardo Guedes Lins Alexsandra de Lira Lima Melo
Vice-Presidente de Registro e Fiscalizacdo, Etica e Anténio Hermenegildo da Silva Junior
Disciplina Christiano Rodrigues Batista
Greta de Oliveira Silva Medeiros
Contador Nicholas Cansangao do Nascimento Janeide Priscila Ferreira da Costa
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional Lucas David da Silva Lima
Roberta de Moraes Silva
Contadora Maria José Sobral Tomaz Tatyana Lucelia de Melo Barros Siqueira
Vice-Presidente de Controle Interno Tahiana Paiva Ferreira de Barros

Wellington José dos Santos
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