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Apresentacgao

O presente relatério tem por objetivo apresentar, de forma clara e institucional, as
principais atividades desenvolvidas pela Comissao de Conduta do CRCAL no
exercicio de 2025.
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Objetivo Papel Atuacao

Atendimento as demandas Fortalecimento da governanca Andlise responsavel das situagodes,
administrativas e as diretrizes de institucional, promovendo um orientacdo preventiva e apoio
governanca e ética aplicaveis ao ambiente de trabalho ético e institucional continuo.

Sistema CFC/CRCs. respeitoso.
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Contexto e Recomposicdo

Historico

Constituicao da Comissao de Conduta
em 2024

A Comissdo de Conduta do CRCAL foi originalmente instituida
com a finalidade de acompanhar e analisar situagdes
relacionadas a conduta institucional, seguindo os normativos
do Sistema CFC/CRCs.
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Exercicio 2025

Necessidade de Reformulacao

Tornou-se necessaria a recomposicdo do colegiado devido a
alteracbes em sua composicdo de 2024. A reformulacdo
formal assegurou a regularidade e a continuidade das
atividades essenciais da Comissao.

"A recomposicdo permitiu a integragdo de novos membros
e a uniformizagdo de entendimentos quanto as atribuicoes
institucionais."



Acoes Educativas: Prevencao ao Assédio

Data de Realizagao

Abril de 2025

Facilitadora

Gabriela Holanda
Assessora Juridica

Palestra institucional focada em esclarecer conceitos de
assédio moral e sexual, orientar sobre condutas inaceitaveis e

apresentar canais de denuncia.
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Acoes Educativas: Saude Mental

06 de Junho de 2025

Dr. Alberto Gomes

Médico do Trabalho:
Prevencdo ao adoecimento emocional e riscos psicossociais.

Dra. Jordana Farias
Médica Psiquiatra:
Estratégias de cuidado individual e institucional.

Dr. Alan Esteves

Juiz do Trabalho:
Aspectos legais e responsabilidades institucionais.
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Setembro Amarelo: Valorizacao da Vida

Data e Palestrante

11 de Setembro de 2025

Psicéloga Lidiane Braga

Identificacdo de sinais de alerta.
Estratégias de apoio e acolhimento.
Promocédo da saude mental no trabalho.

Didlogo aberto e escuta ativa.
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Fundamentacao Normativa

Codigo de Conduta CFC/CRCs

Estabelece os principios, direitos, deveres e vedacGes aplicaveis as
relagGes institucionais, promovendo integridade e transparéncia.

Diretrizes Internas CRCAL

Observancia dos normativos que disciplinam o funcionamento das
Comissoes de Conduta, garantindo tratamento técnico e sigiloso.

Carater Preventivo

Estudos realizados em 2025 para alinhar procedimentos e reforcar a
atuacao orientadora, assegurando aderéncia as boas praticas de
governanga.
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Atuac¢ao em Sindicancias

Analise de Processos

Participagdo em sindicancias para analisar procedimentos
administrativos e contratuais por solicitagcao da
Presidéncia.

Foco da Atuacao

Casos de contratos sem renovacao (periodos sem
cobertura) e processos de contratacdo simplificada.

Carater Orientador

Identificacdo de fragilidades procedimentais e orientacao
guanto as boas praticas administrativas e mitigacao de
riscos.
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Pesquisas de Clima Organizacional

Diagndstico

Acompanhamento e analise dos resultados para
compreender a percepcao dos colaboradores sobre o
ambiente de trabalho.

Melhoria Continua

Identificacdo de fatores que impactam as relacdes e
apontamento de oportunidades na gestdo e comunicacao
interna.

Prevengao

Subsidio para reflexdes voltadas a prevencdo de conflitos
e fortalecimento de praticas éticas do Sistema CFC/CRCs.




Analise de Denuncias

Canais Oficiais

Demandas recebidas via Ouvidoria do CFC, CRCAL e Oficio do
Ministério do Trabalho.

Pauta Principal

Andlise de alegacdes relacionadas a possiveis situacdes de
assédio moral no ambito da gestao.

Tratamento

Atuacdo pautada na responsabilidade, sigilo e busca pela
compreensado do contexto institucional.
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Diretrizes de Atuacao

Prioridade

Prevencdo de conflitos, orientagdo institucional e fortalecimento de um
ambiente de trabalho ético e respeitoso.

Principios

Escuta qualificada, imparcialidade, confidencialidade e respeito a dignidade
das pessoas envolvidas.

Apoio a Governanga

A Comissao ndo possui carater punitivo ou disciplinar. Atua como
instancia de apoio a gestdo, focada na mitigacdo de riscos e cultura de
integridade.




Consideracgoes Finais

Conscientizagdo Etica Prevengdo ao Assédio

Aumento da percepgdo sobre condutas éticas e profissionais no Educacdo continua para prevenir praticas de assédio moral e sexual
ambiente de trabalho. institucional.

Saude Mental Integridade Institucional

Promogdo do bem-estar psicoldgico e acolhimento de todos os Fortalecimento das politicas de respeito e governanga no ambito do
colaboradores. CRCAL.

Compromisso continuo com a promog¢do de um ambiente profissional seguro, inclusivo e saudavel.
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