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Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade de
Alagoas (CRCAL) é uma ferramenta de planejamento que possibilitara estabelecer
praticas de sustentabilidade e de racionalizacao dos gastos institucionais e dos
processos administrativos, buscando uma atuacao socioambiental em conformidade
com as boas praticas sustentaveis e legislacoes especificas.

O PLS-CRCAL encontra amparo legal no_Art. 225 da Constituicdo da Republica quando
afirma que:

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes
(Art. 225, Constituicao Federal de 1988).

Além deste normativo, percebem-se as intencdes da necessidade de elaboracao deste
instrumento nas leis federais n.° 8.666/1993, 12.187/2009, 12.305/2010 e 12.349/2010,
porém tais intencdes concretizam-se, efetivamente, com as publicacoes do Decreto
Federal n.° 7.746, de 5 de junho de 2012, alterado pelo Decreto n.° 9.178, de
23deoutubro de 2017 e da Instrucao Normativa n.° 10, de 12 de novembro de 2012 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

A administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas esta-
tais dependentes deverao elaborar e implementar Planos de Gestao de Logistica Sus-
tentavel, no prazo estipulado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao,
prevendo, no minimo:

I. Atualizacao do inventario de bens e materiais do orgao e identificacao de similares
de menor impacto ambiental para substituicao;

Il. Praticas de sustentabilidade e de racionalizacao do uso de materiais e servicos;
lll. Responsabilidades, metodologia de implementacao e avaliagao do plano; e

IV. Acoes de divulgacao, conscientizacao e capacitacao (Art. 16, Decreto Federal n.°
7.746/2012).
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Os PLS devem ser elaborados pelo 6rgao ou entidade e sua delegacao e aprovagao
sera de responsabilidade do Secretario-Executivo do respectivo Ministério, ou
cargoequivalente no caso das Autarquias, Fundacoes e empresas estatais
dependentes (Art. 4°,Instrucdao Normativa n.° 10/2012 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério de Planejamento, Orcamentoe Gestao).

O PLS abrange o inventario de bens e planos de acao tematicos que irao contribuir,
por meio de sua capacidade indutora,para promover as mudancas necessarias a
uma gestao mais eficiente e comprometida com a devida atencao as questoes
ambientais. Concluida a sua elaboracao, o Plano entraraem fase de execucgao e
sera acompanhado continuamente por meio do monitoramento, divulgacao de
resultados e publicacao de relatérios anuais.

Consideramos que a partir das diretrizes e acoes estabelecidas no Plano de
Logistica Sustentavel, o CRCAL estabelecera, com o conjunto dos seus servidores,
uma nova cultura institucional, na qual o compromisso de cada um ira fortalecer
uma gestao mais transparente, com maior legitimidade e comprometida com um
meio ambiente e com a qualidade de vida.

Este plano consolida uma politica unificada de sustentabilidade construida de
forma coletiva, na qual os resultados de sua implantacao dependem do
compromisso de cada um de nés.



1 - Justificativa

A sustentabilidade representa uma oportunidade de valorizacdo e uso consciente dos
recursos publicos, como fortalecimento de novos modelosde contratacdoes, com
responsabilidade com- partilhada no processo de promover,gradualmente,
transformagdes estruturais nos principais setores produtivos e de consumo,
fomentar inovacdes tecnolégicas, a transparéncia e o controle social (CISAP, 2017). Ou
seja, a “sustentabilidade busca equilibrar o que é socialmente desejavel,
economicamente viavel e ecologicamente sustentavel e assim, incorporar varias
dimensdes e atributos em seu escopo para que tais mudancas sejam viaveis de
acontecer”.

Segundo o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP), algumas
dimensdes comumente utilizadas no contexto da sustentabilidade sao: a social, a
econdmica, a ecolégica, a espacial e a cultural.

Sustentabilidade Econdomica
Conjunto de praticas econdmicas, financeiras
e administrativas que visam ao
desenvolvimento econémico de um pais ou
empresa, preservando o meio ambiente e
garantindo a manutencéao dos recursos
naturais para as futuras geracgoes.

Sustentabilidade Social
Conjunto de acdes que tem como propoésito
melhorar a qualidade de vida da populagcao

como um todo, visando reduzir as
desigualdades sociais e ampliar o acesso aos
direitos e servigos basicos.

Sustentabilidade Cultural
Reconhecimento da diversidade dos
costumes e das tradi¢does de um povo, como
sua lingua, formas de producao agricola,
crencgas, praticas de saude.

Sustentabilidade Espacial
Conjunto de praticas que busca o equilibrio da
utilizacao do espaco geografico entre o
campo e a cidade, priorizando o uso
sustentavel dos recursos renovaveis, visando

estabelecer uma melhor relagao na
distribuicao territorial das atividades
econdomicas e assentamentos humanos,
criando um ciclo de desenvolvimento
sustentavel.

Sustentabilidade Cultural
Conjunto de ag¢des que visa a preservagao e a
manuten¢ao do meio ambiente, buscando

uma forma de desenvolvimento que atenda
as necessidades do presente sem
comprometer a capacidade das proximas
geracoes de suprir as préprias necessidades.
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2 - Diretrizes

Segundo o Art. 4°, do Decreto n.°7.746/2012, que estabelece critérios para a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel, sao diretrizes de sustentabilidade, entre
outras:

1. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
II. Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias primasde origem local;
lll. Maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como agua e energia;
IV. Maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obralocal;

V. Maior vida atil e menor custo de manutencao do bem e da obra;

VI. Uso deinovacgoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VIl. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servicos e obras.

3 - Objetivos

3.1.Geral - Promover o uso racional de recursos naturais e financeiros, a protecao
ambiental, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel na execucao das
atividades do CRCAL, definindo acoes, metas, prazos de execucao e mecanismos de
monitoramento adotando praticas de sustentabilidade que objetivam a eficiéncia do
gasto e o aperfeicoamento de processos de trabalho.

3.2. Especificos - Revisar e aprimorar os processos de compras e de contratacoes, com
vistas a ado- ¢cao de especificagdoes para a aquisicao de bens, servicos e projetos que
contenham critérios de sustentabilidade;

b. Estabelecer parcerias visando a reciclagem de residuos ou a destinacao ambiental-
mente correta;

c. Promover e melhorar a qualidade de vida dos empregados e colaboradores do
CRCAL no ambiente do trabalho;

d. Promover acultura da sustentabilidade e educacao ambiental e sua incorporacao
as atividades cotidianas desenvolvidas no CRCAL e

e. Gerir eficientemente materiais, energia elétrica, agua e esgotos, residuos e
transporte.
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4.Publico Geral 7.Metodologia @] CRCAL

4.1 De elaboracao
O publico-alvo doPLS abrange todo o CRCAL e seus clientes e usuarios internos e O PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n.° 7.746/2012 e IN 10/2012 da
externos. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

Para elaboracdo e implantacdo do PLS, esta prevista a utilizacao de recursos

5 .j u St i fi ca t iva financeiros, humanos, instrumentais, entre outros.

Alinhar o PLS a visao do CRCAL, estabelecida no Planejamento Estratégico, boas 4.2 De implantacio
praticas de sustentabilidade, legislacoes e as normas especificas sobre a tematica As responsabilidades de implantacdo do PLS serdo estabelecidas para cada uma das
socioambiental e sistemas de gestaoambiental (SGA). praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servigos.

O Art. 9° da IN MPOG/SLTI n.° 10/2012 dispoe que, para cada tema de sustentabilidade

6. Re s po n sa b i I id a d e e racionalizacao do uso de materiais e servicos abordados pelo PLS, devem ser criados

Planos de Acao com os seguintes topicos:
A Comissao de Elaboracdo e Acompanhamento do PLS fica responsavel pela

elaboracao, monitoramento, avaliacao e revisao do PLS. l.- Objetivo do Plano de Acao;
Responsaveis pelo Monitoramento das Praticas de RS entacao cas agos
ACTEG O SHETELHEER S Sustentabilidade lll.- Unidades e areas envolvidas pela implementacdo decada agdo e respectivos
responsaveis;
Material de Consumo Membros da Comissao A
IV.- Metas a serem alcancadas para cada acao;
Energia Elétrica Membros da Comissao I.- Cronograma de implantacao das agoes.

Agua e Esgoto Membros da Comissao

4.3 De avaliagao
Coleta Seletiva Membros da Comissdo Os resultados alcancados para cada uma das acoes de sustentabilidade e

racionalizacao de gastos e processos sao avaliados pela comissao gestora do PLS.
Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho Departamento de Gestao de Pessoas

Departamento de Licitagdes e Departamento de

Compras e Contratagdes Sustentaveis Os resultados alcancados a partir da implantacao das acdoes definidas no PLS devem

Compras

] . . ser publicados no site do CRCAL, apresentando as metas alcancadas e os resultados

Deslocamento de Pessoal Diretoria Executiva X N J P
medidos pelos indicadores. Ao final de cada ano, deve ser elaborado relatério de
Acoes de Divulgagio Assessoria de Imprensa acompanhamento do PLS de forma a evidenciar o desempenho do Conselho,

B . contendo:
Execucdao do PLS Todos colaboradores e prestadores de servico
Elaboragdo, monitoramento, avaliacdo e Membros da Comisséo VI.- Consolida¢do dos resultados alcancados; e VIl.- Identificacdo das a¢cdes a serem
revisao do PLS (Anualmente) d lvid
esenvolvidas

ou modificadas para o ano subsequente.
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2. PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE E
RACIONALIZACAO
DO USO DE

MATERIAIS E
SERVICOS




2.1 - Material de Consumo

Conceito

Segundo o Art. 2°incisos VIl elX da Instrucdao Normativa n.° 10/2012, que
estabelece as regras para elaboracdo dos PLS, entende-se por material de
consumo ematerial permanente como:

Material de consumo
Todo material que, em razdo de sua
utilizacao, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou

Material de consumo

Todos os bens e materiais que, em
razao de sua utilizacao, nao

perdem sua identidade fisica,
mesmo quando incorporados a
outrosbens, tendo durabilidade
superior a dois anos;

tem sua utilizacao limitada a dois anos;

G cab cEb eEbD GED GED aED aED l
[
! ! :
b '
[ ]
Materiais de fienert’)s. =
Expediente Alimenticios -
— > i =
Cadeira Mesa

Plano de Acao

O Plano de Acao do CRCAL para materiais de uso e consumo compreendera,
inicialmente, cinco insumos muito utilizados no ambito do Regional: papel
para impressao grafica, copos descartaveis, garrafas de agua, porta-cracha
em PVC e cartucho/ tonner.
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TEMA 2.1 - PLANO DE ACAO PARA MATERIAL DE CONSUMO

ACAO 1- INSERCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NA AQUISICAO DE PAPEL

Elaborar os de termos de referéncia para compra de papel
contendo a exigéncia de certificacao florestal e, no caso de
papel branco, de processo de branqueamento que nao utilize
cloro elementar.

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel.

UNIDADES ENVOLVIDAS Membros da Comissao e da CPL.

UNIDADE RESPONSAVEL Coordenador da Comissao

Adquirir 100% (das novas licitacdes) do papel branco
destinado a impressao grafica a partir da aprovacao deste
PLS.

META A SER ALCANCADA

PRAZO 12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURAGAO

PPS = TPS/TPA
PPS = percentual de papel
adquiridocom critérios de
sustentabilidade
TPS = total de papel adquirido com
critérios de sustentabilidade
TPA = totalde papel adquirido.

MR-/

1.1. Percentual de papel
adquirido com critérios de
sustentabilidade




2.1 - Material de Consumo

ACAO 2 - REDUCAO NO CONSUMO ENA AQUISICAO DE COPOS DESCARTAVEIS

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

Realizar campanhas de sensibilizacao para conscientizar os
empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de copos
descartaveis, substituindo pelo uso de canecas ou garrafas do

tiposqueeze.
Reduzir a aquisicao de copos descartaveis em relagao a ultima
contratacao.

Realizar aquisicao de suportes
automaticosparacoposdescartaveis com o objetivo de reduzir o
desperdicio.Monitorar a média de consumo mensal.
Identificar solu¢desde produtos disponiveis no mercado que
nao tenham impacto ambiental.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumode copos
descartaveis.

Todas as unidades da organizacao.

Membros da Comissao

Reduzir em 15% a quantidade de copos descartaveis de 200ml.
Eliminar a compra de coposdescartaveis de 50ml apés o
término do estoque atual.

NOME DO INDICADOR

2.1. Consumo de copos
descartaveis de 200 ml

3.2. Monitoramento do
estoque de copos
descartaveis de 50 ml.

12 MESES

Indicadores
DESCRICAO APURACAO

Quantidade (unidades) de copos
descartaveis de 200ml utilizados
/relacao de
consumo do semestre anterior.

Semestral

Quantidade de copos

descartaveis de 50 ml. Saldo de estoque.
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ACAO 3 - REDUCAO NO CONSUMO E NA AQUISICAO DE GARRAFAS DE AGUA

DETALHAMENTO DAS ACGES Redu~zir a'aq.uisigéode ganlafas desciartéveis de a?gua: em
relacao a altima contratacao, através da normatizacao do
consumo exclusivo em reunides e eventos (para palestrantes e
instrutores).
Monitorar as médias de consumo mensal.
Identificar solucdes de produtos disponiveis no mercado que
tenham impacto ambientalreduzido.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de
OBJETIVOS garrafas descartaveis de agua de 500 ml.

UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as unidades da organizacao.

UNIDADE RESPONSAVEL Membros da Comissao

META A SER ALCANCADA Reduzir em 15% a quantldzc:;:e garrafas descartaveis de

PRAZO 12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURAGAO

3.1. Percentual de reducao Quantidade (unidades) de garrafas
na aquisicao de garrafas de descartaveis de agua de 500ml
agua em relagcao ao utilizados / relacaode consumo do
consumo do ano anterior. semestre anterior.

Semestral




2.1 - Material de Consumo

ACAO 4 - REDUCAO NO CONSUMO DE PORTA-CRACHA EM PVC NOS EVENTOS INTERNOS DO CRCAL

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

Adquirir ou desenvolver App e-credenciamento/eventos.
Identificar solucdes de produtos disponiveis no mercado que
nao tenham impactoambiental.

Eliminar o impacto ambientalcausado pelo consumo do porta-
cracha fabricado em PVC.

Desprof, Coordenadorias e CPL

Desenprof e CPL.

Manter suspensa a compra de porta-cracha fabricado em PVC.

PRAZO

NOME DO INDICADOR

4.1. Monitoramento do
estoque de porta-cracha.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO
Quantidade de porta-cracha em

Saldo de estoque.
estoque.
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ACAO 5 - REDUCAO NO CONSUMO DE PAPEL / CARTUCHOS / TONNER PARA IMPRESSORAS

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

5.1.Expansao do SEl no
CRCAL.

5.2. Percentual de reducao
no consumo de
cartuchos/tonner.

5.3. Consumo de papel A4 Quantidade (unidades) de folhas de

branco (branqueado).

5.4. Consumo de papel A4
branco (branqueado).

Realizar campanhas de sensibilizacao para conscientizar os
empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de
impressdes, imprimindo somente o necessario.

Estimular o maior uso de Sistemas Eletronicos de
Informagoes(SEI) no CRCAL, com maior inclusdao de meios
eletrdonicos nas atividades administrativas do Regional.
Ampliar a pratica do outsourcing de impressao, modernizando
cada vez mais o parquede informatica, resultando em melhor
eficiéncia e economia destes

insumos.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo do
papel, cartuchos e tonners.

Coordenadorias e CPL
Coordenadoria de Tl e demais Coordenadorias

Expandir em 10 % o uso de SEI nos processos no CRCCE.Reduzir
em 15% o consumode papel/cartuchos/tonner do CRCCE em
relacdoao ano anterior.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Total de processos implantados. Semestral

Total de cartuchos e tonner
consumidos em anos anteriores

/Total de cartuchos e tonner consumidos no ano

atual. Semestral

Meta (Reducaode 15% em relacdo ao ano anterior).

- Mensal e anual
papel branco utilizadas.

Valor (RS) gasto com a compra

de papel branco (branqueado). Mensal e anual




2.2 Energia Eléetrica

Conceito

A eletricidade é uma forma de energia que pode ser imediata e eficientemente
transformada em qualquer outra, tal como em energia térmica, luminosa, mecanica,
quimica etc. Ela pode ser produzida nas mais favoraveis situacées, como, por
exemplo, junto a quedas d’'agua, nas quais a energia hidraulica esta disponivel, perto
de minas carboniferas ou de refinarias, onde o carvao ou o dleo pode ser utilizado de
pronto ou perto dos centros consumidores para onde o combustivel pode ser
economicamente transportado (HADDAD,2004, p.9).

Plano de Acao

A conservacao eo uso racional da energia elétrica deve ser uma das prioridades entre
as acoes de sustentabilidade no ambito do CRCCE, principalmente no atual contexto
decrise hidrica, que impacta, consideravelmente, a geracao de energia elétrica no
Brasil.

Como agravamento da crise hidrica, houve um aumento do percentual de geracao
térmica a partir de combustiveis fosseis e nucleares, que sdao mais poluentes e
agravadores do efeito estufa, além da exposicdo do ambiente a sérios acidentes
ambientais.
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Plano de Acao para Energia Elétrica

ACAO 1. REDUCAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

DETALHAMENTO DAS A§6ES Realizar campanhas de sensibilizacao [?ara conscientizar os
empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de
energia elétrica. Utilizar o ar-condicionado de acordo com o
clima. Realizar ronda para identificar equipamentos ligados
apos o horario de expediente. Desligar luzes e monitores ao se
ausentar do ambiente. Monitorar periodicamente a situacao
das instalagdes elétricas. Realizar manutencdes necessarias
para reducao do consumo. ldentificar solu¢oes de produtos
disponiveis no mercado que minimizem o impacto ambiental.
Contratar assessoria para realizacdo de projetos de
engenharia para adequar as instalagdes do CRCAL a
sustentabilidade.

OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo
consumo de energia elétrica.

UNIDADES ENVOLVIDAS Coordenadorias e Assessoria de Imprensa

UNIDADE RESPONSAVEL Coordenador da Comisao

META A SER ALCANCADA Reduzir em 1% a quantidade de kWh consumidos em
relacdo ao més anterior.

12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Quantidade de kWh consumidos no
més/ Quantidade de kWh Mensal e Anual
consumidos no més anterior.

1.1. Redug¢ao noconsumo de
energiaelétrica.



Plano de Acao para Energia Elétrica

ACAO 2 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

PRAZO

NOME DO INDICADOR

2.1. Aquisicao de
equipamentos que possuam a
EtiqguetaNacional de
Conservacaode Energia (ENCE)

incluir nos Termos de Referéncia a opc¢do pela aquisicao de
produtos que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de
Energia (ENCE), da classe de maior eficiéncia, representada
pelaletra “A".

Reduzir o consumo de energia elétrica

Todas as unidades solicitantes.

Todas as unidades solicitantes.

100% das novas aquisi¢cdes ou contratacdes.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Quantidade de novos
equipamentos adquiridos com
etiqueta ENCE / quantidade de
novos equipamentos adquiridos
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2.3 Agua e Esgoto

Conceito

Recurso natural essencial para a sobrevivéncia de todas as espécies que habitam a
Terra. No organismo humano a agua atua, dentre outras fungoes, como veiculo para a
troca de substancias e para a manutencgao da temperatura, representando cerca de
70% de sua massa corporal. Além disso, é considerada solvente universal e é uma das
poucas substancias que é encontrada nos trés estados fisicos: gasoso, liquido e sélido
(IDEC, 2005, p.26). Ja o esgoto é a agua proveniente do banho, limpeza de roupas,
loucas ou descarga do vaso sanitario. Dependendo do uso, ha distintas denominacgoes.
Os residuos provenientes das residéncias formam os esgotos domésticos; os
formados no processo de fabricas recebem o nome de esgotos industriais; e as aguas
das chuvas sao denominadas pluviais e ndo podem ser lancadas na rede de esgoto
(NBR 9648). Geralmente, o esgoto ndao tratado contém numerosos agentes
patogénicos, micro-organismos, residuos toxicos e nutrientes que provocam o
crescimento de outros tipos de bactérias, virus ou fungos presentes em menor
numero. Por esta razao, os sistemas de coleta e tratamento de esgotos sao
importantes para a saude puablica ao evitar riscos de contaminacgdo e transmissao de
doencas; e ao meio ambiente no que se refere ao controle da poluicao das aguas.

Plano de Acao

O Plano de Acao desenvolvido para o topico “agua e esgoto” visa sensibilizar os
empregados, colaboradores e usuarios do CRCAL quanto a importancia de se
conservarem o0s recursos naturais, em especial a agua; evitarem ao maximo o
desperdicio; reduzirem os gastos com esse item de despesa, bem como monitorarem
0 consumo; e adotarem solucoes tecnolégicas voltadas a reducao do consumo de agua
e a producao de esgoto do CRCAL.
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PLANO DE ACAO PARA REDUCAO DO CONSUMO
DE AGUA E PRODUCAO DE ESGOTO

ACAO 1- REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA E DA PRODUCAO DE ESGOTO

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

1.1.Consumo de agua e
esgoto

Realizar campanhas de conscientizacdo e sensibilizacao dos
empregados e colaboradores para o ndo desperdicio da agua.
Identificar solucdes de produtos disponiveis no mercado que
minimizem o impacto ambiental. Monitorar e realizar
manuteng¢des necessarias para a reducao do consumo e
desperdicio de agua.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de
agua e pela producao de esgoto.
Coordenadorias e Assessoria de Imprensa

Todas as unidades

Reduzirem 1% a quantidade de m3 consumidos em
relacdo ao ano anterior.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Quantidade de m3 consumidos de
agua e esgoto no més anterior Mensal e Anual



2.4 Coleta Seletiva

Conceito

Segundo o Art. 2° inciso V da Instru¢do Normativa n.° 10/2012, que estabelece as
regras para elaboracao dos PLS, entende-se por “coleta seletiva":

Coleta Seletiva

Coleta de residuos sdlidos previamente segregados, conforme sua
constituicdo ou composicao

Plano de Acao

O Plano de Acao desenvolvido para o téopico Coleta Seletiva visa sensibilizar os
empregados, colaboradores e usuarios do Conselho quanto a importancia de se
conservarem e se destinarem, adequadamente, residuos provenientes das atividades
do CRC, tendo como referéncia os 3 (trés) R’s da sustentabilidade (Reduzir, Reutilizar e
Reciclar), que sao acoes praticas que visam estabelecer uma relagdao mais harmonica
entre consumidor e meio ambiente. O plano de ac¢do envolve o estudo da
possibilidade de criar parcerias com cooperativas de catadores a fim encaminhar os
residuos reciclaveis e diminuir o volume de residuos organicos para, além de gerar
encaminhamento correto dos materiais reciclaveis, viabilizar a revisao do contrato
com a empresa de coleta de residuos sdlidos.
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PLANO DE ACAO PARA A COLETA SELETIVA

ACAO 1- DESTINACAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS PROVENIENTES DAS ATIVIDADES DO CRCAL

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

1.1. Monitoramento e
destinacao da coleta
seletiva

Realizar campanhas de conscientizacdo e sensibilizacao entre
os empregados e colaboradores para separar os residuos
sdolidos adequadamente. Instalar novas lixeiras com dois
compartimentos (residuos sélidos e organicos) por andar e
setor. Separar os residuos nas unidades organizacionais (UOs).
Substituir as lixeiras individuais por uma lixeira de coleta
seletiva com duas divisdes por setor ou usar as atuais lixeiras,
identificando-as com adesivos do tipo “organico” e
“reciclavel”. Separar e encaminhar aos postos de coletas as
lampadas e as baterias

Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo
consumo de energia elétrica.

Todas as coordenadorias

Membros da Comissao

Substituir 100% das lixeiras atuais por lixeiras de coleta
seletiva com duas divisdes.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Total de lixeiras adquiridas /Total Semestral
de lixeiras a substituir.




2.5 Qualidade de vida no ambiente de Trabalho

Conceito

A Qualidade de Vida no Trabalho pressupde a criacdo, implantacdo e manutencao de
um conjunto de acoes especificas que propiciem condicoes de melhoria no ambiente,
saude, seguranca, socializacao e incremento de habilidades dos funcionarios com o
objetivo proporcionar bem-estar, crescimento pessoal e laboral.

Plano de Acao

O Plano de Ac¢do desenvolvido para o tépico qualidade de vida no ambiente de
trabalho visa:
e Promover o bem-estar e a satisfacao dos colaboradores com o ambiente
organizacional;
e Atuar de forma preventiva no que se refere a saude e a seguranca no trabalho
com ointuito de evitar doengas ocupacionais
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ACAO 1. REDUCAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

1.1. Capacitacao e
treinamento

Capacitar os empregados e colaboradores sobre preceitos
basicos de sustentabilidade.

Desenvolver processo integrado e sistematico de
treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento dos
empregados do Conselho Regional de Contabilidade do
Ceara, visando a melhoria no desempenho e na
produtividade.

Todas as Coordenadorias

Membros da Comissao

Capacitar e treinar 80% das necessidades de
treinamento levantadas.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Treinamentos realizados/
treinamentos sugeridos. Anual



2.5 Qualidade de vida no ambiente de Trabalho QCRCAL
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ACAO 2 - SEGURANCA E MEDICINA NOTRABALHO

Manter contrato de prestacao de servico de seguranca e
medicina no trabalho. Realizar periodicamente os exames de
saude ocupacional. Acompanhar, monitorar a elaboracao dos
programas de seguranca e medicina do trabalho. Designar
responsavel pelas atribuicdoes Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (Cipa) em sua substituicao. Realizarpalestras
sobremedicina e seguranca no trabalho.

DETALHAMENTO DAS ACOES

Manter ambiente saudavel e seguro para o
desenvolvimento do trabalho do CRCAL por seus
empregados e colaboradores. Atender as exigéncias do
Governo Federal e legislacdes pertinentes

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS Departamento Pessoal

UNIDADE RESPONSAVEL Departamento Pessoal

META A SER ALCANCADA Manter contrato de prestagio de servigo de seguranca e
medicina no trabalho.

12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

2.1. Seguranga e Medicina Manutencao do contrato Anual
do Trabalho




ACAO 3 - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DESAUDE)

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e
seus dependentes. Acompanhar a qualidade e execucao dos
servigos prestados. Acompanhar a manutencao e atualizacao
da rede credenciada. Realizar pesquisa sobre a qualidade dos
servigos prestados.

Promover a saide e o hem estar dos empregados e seus
dependentes por meio da manutencao do beneficio do
plano de saude.

Departamento Pessoal

Departamento Pessoal

Firmar contrato de assisténcia médica com abrangéncia
e qualidade igual ou superior ao atual.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

3.1. Pesquisa de satisfacao

Média doresultado Apurado.

semestral
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ACAO 4 - QUALIDADE DE VIDA NOTRABALHO

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

Realizar atividades de integracao de funcionarios em datas
comemorativas. Estimular a conscientizacdo coletiva em
campanhas tematicas (doacao de sangue, prevencido ao
cancer, entre outras). Realizar pesquisa de interesse de novas
atividades a implantar. Manter relatério da participacao dos
funcionarios nas atividades

Promover o bem-estar dos empregados, por meio da
pratica de atividades de integracdo e conscientizacao,
visando a reducao das doencgas ocupacionais.

Departamento Pessoal e Desenprof.

Departamento Pessoal

Promover a participacao de 50% dos empregados nas
atividades voltadas a qualidade de vida no trabalho.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

4.1. Atividades de qualidade de Quantidade de participantes/
vida quantidade total de empregados

sobre os servigcos executados. semestral




ACAO 5 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

PRAZO

NOME DO INDICADOR

5.1. Pesquisa

Média do resultado Apurado.

Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados
e colaboradores do CRCAL.

Realizar pesquisa de clima organizacional com os
empregados e colaboradores do CRCAL.

Diretoria Executiva e Departamento Pessoal

Diretoria Executiva

Atingir 70% de satisfacao dos quesitos da pesquisa de
clima organizacional.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Anual
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ACAO 6 - TELETRABALHO

Implementar, quando necessario, o tele-trabalho para seus
funcionarios durante o periodo que for determinado pelas
autoridades competentes em decorréncia de situagoes
atipicas . Dar suporte técnico aos funcionarios e acompanhar a
qualidade e execugao dos servigos prestados .

DETALHAMENTO DAS ACOES

Promover a seguranca , a saude e o bem estar dos
empregados e seus dependentes por meio da
manutencao do isolamento social quando necessario.

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS Todo o CRCAL

Presidéncia, Diretoria Executiva, Tecnologia

UNIDADE RESPONSAVEL -
da Informacédo e Departamento Pessoal

100% do quadro de pessoal ao qual se apliquem as

META A SER ALCANCADA .
normas de isolamento.

PRAZO Indefinido

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURAGAO

3.1. Teletralho Quantidade de participantes/

quantidade total de empregados



2.6 Compras e contratacoes sustentaveis

Definicao

Licitacao sustentavel é a contratacao publica que, além dos critérios normalmente
utilizados para a selecao de fornecedores por parte da Administracao, se agregam a
eles critérios que privilegiam produtos ou servicos que geram menos impactos
negativos ao meio ambiente, tendo em vista todo o seu ciclo de vida.

As compras e contratacoes no Conselho Regional de Contabilidade do Ceara devem
concretizar mudancas nos padroes de aquisicao de bens e materiais e de contratacao
de servicos. A adocao de critérios sustentaveis consiste na integracao de aspectos
ambientais nos estagios do processo de contratacdo, com o intuito de priorizar
produtos produzidos com responsabilidade socioambiental. As contratacdes, sejam
elas decorrentes de licitacao, inexigibilidade ou executadas de forma direta, devem
promover o consumo mais sustentavel, de modo que as acdoes administrativas e
legislativas ndao sejam predatdrias aos recursos naturais e ao meio ambiente. Cabe a
autoridade puablica refletir sobre o que ela contrata atualmente e verificar quais as
melhorias que podem ser implementadas para trazer efeitos ambientais e
econdmicos positivos. Sempre que possivel, as contratacdoes devem levar em
consideracdo a analise do ciclo de vida dos produtos, a valoracao ambiental dos
recursos naturais e as alternativas tecnolégicas com menor impacto ambiental
negativo. Isso implicara a exigéncia de pré-requisitos de sustentabilidade, como por
exemplo, a utilizacdo de produtos reciclados, a auséncia de substancias danosas ao
meio ambiente, a qualidade, a durabilidade e a gestao dos residuos apos o final do
ciclo de vida, e deve ser efetuada a partir da avaliacao dos seguintes critérios:

a) Necessidade da contratacao: avaliar a real necessidade da contratacao e a
possibilidade de reuso, redimensionamento ou aquisicio pelo processo de
desfazimento.
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b) Planejamento da contratacao sustentavel: avaliar o custo-beneficio em relacao ao
bem ou servico convencional; avaliar a pertinéncia de inserciao de requisitos
sustentaveis adequados ao bem ou servigco, mediante a adocao de parametros claros
e objetivos, com base em normas técnicas e juridicas e pesquisa de mercado; analisar
o equilibrio entre os trés principios norteadores da licitacdo: sustentabilidade,
economicidade e competitividade.

c) Pesquisa de mercado: pesquisar solucao sustentavel no mercado buscando por
inovacoes tecnoldgicas que reduzam o impacto ambiental, novos materiais e padroes
com critérios de sustentabilidade e a existéncia de normas técnicas pertinentes ao
objeto; identificar quantas e quais empresas estao aptas a fornecer o bem ou servico;
definir a forma de comprovacdo do atendimento aos requisitos ambientais
pretendidos (certificacoes, laudos, amostras, etc.).

d) Projeto basico ou termo de referéncia: elaborar a descri¢cdo técnica do objeto e
demais exigéncias do projeto ou termo de referéncia, para contratacao de obras e
servicos de engenharia, visando a economia da manutencao e operacionalizacao da
edificacdao, a reducdao do consumo de energia e agua, bem como a utilizagdao de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental; elaborar o projeto basico
ou termo de referéncia para aquisicao de bens ou contratacao de servicos com a
adocao de praticas de sustentabilidade; definir os requisitos de sustentabilidade para
habilitacao dos licitantes.

e) Instrumento convocatorio: prever que o contratado adote praticas de
sustentabilidade na execu¢do dos servicos contratados e critérios de
sustentabilidade no fornecimento dos bens; fixar critérios sustentaveis para o
julgamento das propostas.

f) Gestao do contrato: avaliar se os critérios de sustentabilidade exigidos no edital de
licitacao foram cumpridos pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.



2.6 Compras e contratacoes sustentaveis

Plano de Acao

Com o objetivo de implementar boas praticas de sustentabilidade e de racionalizar
materiais, baseando-se nas sugestoes dispostas na Instru¢cao Normativa n.° 010/2012
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestao (MP), bem como aprimorar e conferir mais efetividade aos
processos de compras e contratacoes sustentaveis, o CRCAL definiu algumas acoes a
serem desenvolvidas e monitoradas durante a vigéncia do Plano de Logistica
Sustentavel:

ACAO 1- REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES

Revisar os contratos vigentes, tendo em vista sua aderéncia as

DETALHAMENTO DAS ACOES normas de sustentabilidade.

Garantir que os contratos do CRCAL estejam alinhados as

OBJETIVOS e -
normas de sustentabilidade vigentes.

UNIDADES ENVOLVIDAS Gestores de contratos, Departamentos de Compras e

Licitacoes

UNIDADE RESPONSAVEL Departamentos de Compras e Licitacoes

Alterar ou substituir 100% dos contratos que ndao
META A SER ALCANCADA estiverem compativeis com as normas de
sustentabilidade.

PRAZO 12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO

APURACAO
1.1. Contratos sustentaveis Formula: Quantidade de contratos Anual
com clausulas com critérios de
sustentabilidade / Quantidade de
contratos total
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ACAO 2 - REVISAO DAS MINUTAS DE EDITAIS

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

PRAZO

NOME DO INDICADOR

2.1. Processos licitatorios
sustentaveis

Revisar as minutas de editais de processos licitatérios,
avaliando a viabilidade de adotar e aprimorar as exigéncias de
critérios de sustentabilidade nas licitagoes futuras.

Garantir que as novas contratacdes observem as normas
de sustentabilidade vigentes.

Departamento de Licitagdoes e Assessoria Juridica

Departamento de Licitacdoes e Assessoria Juridica

Revisar 100% das minutas padroes de editais de
processos licitatérios e de contratos.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Formula: Quantidade total de

processos licitatérios com
exigéncia de critérios de

sustentabilidade / Quantidade
total de processos licitatorios
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ACAO 3- AQUISICAO DE MATERIAIS SUSTENTAVEIS

. Dar preferéncia a compra de materiais que causem menor
DETALHAMENTO DAS ACOES impacto ambiental

OBJETIVOS Garantir que as novas contratacoes observem as normas
de sustentabilidade vigentes.

UNIDADES ENVOLVIDAS Departamentos de Logistica, Compras e Licitacoes

UNIDADE RESPONSAVEL Departamentos de Logistica, Compras e Licitacoes

Verificar se 50% do numero de itens adquiridos para o

META A SER ALCANCADA almoxarifado do CRCAL sao de materiais sustentaveis

PRAZO 12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Formula: Quantidade de materiais
3.1. Materiais sustentaveis sustentaveis adquiridos /
Quantidade de materiais
adquiridos




